ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «19» __06__ 2009г.







№4

Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




     муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.

1. Гараева Эльвира Булатовна – главный специалист управления строительства и архитектуры.

     Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.
     Ответ: 1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) досрочное присвоение квалификационного разряда или присвоение квалификационного разряда на одну ступень выше квалификационного разряда, предусмотренного для замещаемой муниципальной должности, в соответствии с настоящим Законом;

7) другие поощрения
     Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?
     Ответ: До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
     Вопрос: Схема территориального развития района.
     Ответ: Схема территориального развития района – это документ в виде положений и карт (схем) по территориальному планированию: планируемого размещению объектов капитального строительства местного значения, в том числе объектов электро- и газоснабжения в границах муниципального района, автодорог общего пользования между населенными пунктами в границах муниципального района и т.д.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Гараева Э.Б. - сдала квалификационный экзамен.
2. Загирова Сингуль Раилевна – ведущий специалист управления строительства и архитектуры.

     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?
     Ответ: Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.
     Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?
     Ответ: В структуру органов местного самоуправления района входят Совет района, глава района, исполнительный комитет района, иные органы местного самоуправления, образуемые в соответствии с настоящим Уставом.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Загирова С.Р.– сдала квалификационный экзамен.
3. Мустафин Руслан Рустамович – специалист 1 категории управления строительства и архитектуры.

     Вопрос:  Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.

     Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

1. Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации") и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, настоящий Закон, другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

     Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.

    Ответ: - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Мустафин Р.Р.– сдал квалификационный экзамен.
4. Улаева Елена Вячеславовна – ведущий специалист управления строительства и архитектуры.

     Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?
     Ответ: 1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и творческой деятельности;

2) быть депутатом Государственной думы Федерального собрания Российской Федерации, депутатом Государственного Совета Республики Татарстан, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) состоять членом органа управления коммерческой организации;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, и др.
     Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?
     Ответ: 
- постановления и распоряжения Главы, Руководителя исполнительного комитета - 10дней;

- другие документы вышестоящих органов власти – 10дней

- в случае подробного изучения – до 30 дней;

- выделение земельного участка – до 2 месяцев;

- передача собственности в аренду – до 3 месяцев;

- решение вопросов через суд – до 6 месяцев;

- внесение предложений по новым технологиям – до 6 месяцев.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Улаева Е.В.– сдала квалификационный экзамен.
5. Хайрова Фания Харисовна – главный специалист управления строительства и архитектуры.

     Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.
     Ответ: Номенклатура дел – это утвержденный систематизированный перечень дел, заводимых в учреждении, с указанием сроков их хранения в установленном порядке.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года. За разработку документа отвечает, как правило, служба делопроизводства организации. Главная задача должностного лица, возглавляющего это структурное подразделение, - собрать со всех отделов «фрагменты» будущего единого документа, обобщить их, внести необходимые изменения и корректировки, придать документу установленную форму. А затем согласовать документ с экспертной комиссией организации и с архивной службой. После того как проект номенклатуры дел получит одобрение специалистов, свою подпись на нем должен поставить руководитель службы делопроизводства. В окончательном варианте документ утверждает руководитель организации, проставляя на нем гриф утверждения.
     Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?
     Ответ: Муниципальная служба осуществляется в структуре аппарата Совета Нижнекамского муниципального района, Исполкоме МО, отделах Совета НМР, в управлениях и отделах исполкома НМР, Нижнекамском городском Совете, исполкоме города Нижнекамска, МУ «Департамент по бюджету и финансам» МО «НМР», МУ «Управление земельных и имущественных отношений» МО «НМР», МУ «Архив МО «НМР» РТ, Контрольно-счетной палате МО «НМР» РТ, в муниципальных образованиях, где в штатном расписании предусмотрены муниципальные должности.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хайрова Ф.Х.– сдала квалификационный экзамен.
6. Ханов Фирдавис Гайнетзянович – начальник управления строительства и архитектуры.

Вопрос: Принципы разделения власти. Какие имеются ветви власти?
Ответ: В целях регулирования правого взаимоотношения между населением и структурами государственной власти, а так же для создания необходимых демократических условий для обеспечения устойчивого развития общества Конституцией РФ определен принцип разделения власти.


Ветви власти, действуя в рамках определенных законами РФ, должны создать соответствующие условия для демократического развития общества.

       Ветви власти подразделяются на:

- представительная, власть, законодательная;

- исполнительная;

-судебная.

Вопрос: Классные чины муниципального служащего. Принципы присвоения.

Ответ: Для высших должностей – действительный муниципальный советник 1, 2 и 3 класса.

Для главных муниципальных служащих – муниципальный советник 1, 2 или 3 класса.

Для ведущих должностей муниципальной службы – советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

Для старших должностей – референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

Для младших должностей – секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

Принципы присвоения (условия)

1. В соответствии занимаемой должностью муниципальной службы.

2.  Последовательность присвоения по прошествии установленного времени пребывания после присвоения ранее.

3. В качестве поощрения досрочное присвоение.

4. Сохранение классного чина при освобождении его от должности.

Лишение присвоенного классного чина возможно только по решению суда.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ханов Ф.Г.– сдал квалификационный экзамен.
7. Юнусов Ленар Ринатович – заместитель начальника управления строительства и архитектуры.

     Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.
    Ответ: - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?
     Ответ: Муниципальные должности муниципальной службы в Республике Татарстан подразделяются на следующие группы:

высшие муниципальные должности муниципальной службы (5 группа);

главные муниципальные должности муниципальной службы (4 группа);

ведущие муниципальные должности муниципальной службы (3 группа);

старшие муниципальные должности муниципальной службы (2 группа);

младшие муниципальные должности муниципальной службы (1 группа).
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Юнусов Л.Р.– сдал квалификационный экзамен.
8. Каюмова Гульнара Муллануровна – начальник управления дошкольного образования.

     Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?
     Ответ: Референдум - народное голосование, по какому либо  важному вопросу, касающегося населения,  проживающего на той или иной территории. Референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения  в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан. Референдум проводится на всей территории района. Решение  о проведении референдума принимается Советом района по инициативе:

- граждан, имеющих право на участие в референдуме;

- избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

- Совета района и руководителя исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

     Вопрос: Перечислите основные обязанности муниципального служащего.
     Ответ: 1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Республики Татарстан, Конституцию Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящий Устав и иные муниципальные правовые акты, а также  в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию;

2) добросовестно исполнять должностные обязанности;

3) обеспечивать в пределах своих полномочий соблюдение,;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления района, аппарате избирательной комиссии района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей и пр.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Каюмова Г.М.– сдала квалификационный экзамен.
9. Лотфуллина Гелназ Илгизовна – ведущий специалист управления дошкольного образования.

     Вопрос: Полномочия Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.
     Ответ: - обеспечивает разработку проекта бюджета района, проектов планов и программ комплексного социально – экономического развития района;

- организует исполнение бюджета района, выполнение планов и программ

 комплексного социально–экономического развития района;

- обеспечивает подготовку отчетов об исполнении бюджета района;

- организует сбор статических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы района;
- управляет имуществом, находящимся в муниципальной собственности района, решает вопросы по созданию, приобретению, использованию, распоряжению и аренде объектов муниципальной собственности;

- заключает с предприятиями, организациями, не находящимися в муниципальной собственности, договоры о сотрудничестве в экономическом и   социальном развитии района;

- организует предоставление общедоступного и бесплатного образования

по основным  общеобразовательным программ;

- организует предоставление дополнительного образования и общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- обеспечивает организацию оказания на территории района скорой медицинской помощи и т.д.
     Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим муниципальную должность.
     Ответ: - по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

- по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

- по старшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Лотфуллина Г.И.– сдала квалификационный экзамен.
10. Сабанова Валентина Александровна – ведущий специалист управления дошкольного образования. 

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан.
     Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.
Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан.

     Вопрос: Понятие муниципальной службы и ее законодательная основа.
     Ответ: Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе, на муниципальной должности, не является выборной. Муниципальная служба в Республике Татарстан осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, РТ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», ФЗ «Об основах муниципальной службы в РФ», иными Федеральными законами, Законом о муниципальной службе РФ, РТ, иными нормативными, правовыми актами РФ РТ, Уставом НМР, Положением о муниципальной службе НМР. На муниципальных служащих распространяется действие закона РФ «О труде», с особенностями, предусмотренными законами о муниципальной службе.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Сабанова В.А.– сдала квалификационный экзамен.
11. Шайхуллина Айсылу Рашитовна – главный специалист управления дошкольного образования. 

     Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.
     Ответ: Ее сущность сводится к тому, что для обеспечения свободы граждан различные функции государственной власти – законодательная, исполнительная и судебная – должны осуществляться различными органами, независимыми друг от друга и сдерживающими друг друга. 
Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации.

Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет Правительство Российской Федерации.

Правосудие в Российской Федерации осуществляется только судом.

     Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих.
     Ответ: 1.Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

2. Классный чин может быть первым или очередным.

3. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса. С учетом квалификации, стажа работы, наличия профильной ученой степени муниципальному служащему может быть присвоен классный чин 2-го класса.

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

5. Минимальные сроки пребывания в классных чинах секретаря и референта муниципальной службы 2 и 3-го классов составляют один год, советника муниципальной службы и муниципального советника 2 и 3-го классов - два года, действительного муниципального советника 2 и 3-го классов - три года и пр.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шайхуллина А.Р.– сдала квалификационный экзамен.
12. Захаров Алексей Иванович – специалист 1 категории управления по делам молодежи и спорту.

     Вопрос:
     Ответ:
     Вопрос:
     Ответ:
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Захаров А.И.– сдал квалификационный экзамен.
13. Махмутова Чулпан Наиловна – начальник отдела по связям с общественными формированиями и национальным вопросам.

     Вопрос: Структура местного самоуправления в Республике Татарстан?

    Ответ: Структуру органов местного самоуправления составляют представительный орган муниципального образования, глава муниципального образования, исполнительный комитет муниципального образования, контрольный орган муниципального образования, иные органы и выборные должностные лица местного самоуправления, предусмотренные уставом муниципального образования и обладающие собственными полномочиями по решению вопросов местного значения
      Вопрос:  Каков порядок и сроки представления документов в Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»
Ответ: вопросы, относящиеся к ведению муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан и его подразделений, на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района, его постоянными комиссиями, руководителем исполнительного комитета района, иными субъектами правотворческой инициативы.

Проекты решений, программы и иные материалы рассматриваются  главой района до внесения их на обсуждение Совета района. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета района устанавливаются главой района.

Проекты нормативных правовых актов, вносимые на обсуждение Совета района, предварительно рассматриваются на заседании постоянной комиссии, к ведению которой относится предлагаемые к рассмотрению вопрос, для предварительного рассмотрения и подготовки заключения по проекту совместно с аппаратом Совета района.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Махмутова Ч.Н.– сдала квалификационный экзамен.
14. Закирова Гульназ  Ильдусовна – главный специалист управления ЗАГС.

     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?
    Ответ: Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.
     Вопрос: Структура местного самоуправления  в РТ?
     Ответ: Структура органов местного самоуправления составляют представительный орган муниципального образования, глава муниципального образования, исполнительный комитет муниципального образования, контрольный орган муниципального образования, иные органы и выборные должностные лица местного самоуправления, предусмотренные уставом муниципального образования.
     Вопрос: Какими законодательными актами руководствуется муниципальный служащий в своей работе?
     Ответ: Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, федеральные законы и законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты, а также в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию;

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Закирова Г.И.– сдала квалификационный экзамен.
15.Исламова Разия Шаяхметовна – заместитель начальника управления.

     Вопрос: Определите   понятие  референдума . В каких  случаях  проводится референдум.
     Ответ: Референдум  является  одним  из  механизмов  правления. Референдум – всенародное голосование  граждан. Он предусматривает решение наиболее важных  для общества вопросов. Результаты референдума имеют высший правовой статус  и обязательны для исполнения всеми государственными органами. Хотя проведение референдумов, особенно в масштабах всей страны дело достаточно сложное, с их помощью народ способен выразить свою волю стать творцом законов, проявить инициативу.
     Вопрос: Перечислите основные  обязанности муниципального служащего.  
     Ответ: 1) соблюдать Конституцию РФ, Конституцию РТ, федеральные законы и законы РТ нормативные правовые акты РФ и РТ, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты. 

2) добросовестно исполнять должностные обязанности;

3) обеспечивать в пределах своих полномочий соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан;

4) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих  руководителей.

5) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и т.д.
     Вопрос: Структура  органов государственной власти РФ и РТ.

    Ответ: Государственную власть в РФ осуществляют Президент РФ, Федеральное Собрание  (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство РФ, суды РФ.

Государственную власть в РТ осуществляют Президент РТ, Государственный Совет РТ, Кабинет Министров  РТ, суды РТ.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Исламова Р.Ш.– сдала квалификационный экзамен.
16. Кузнецова Галина Михайловна – главный специалист управления ЗАГС.

     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?
     Ответ: Муниципальный служащий  не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и др. общественных объединений за исключением профессиональных союзов.
     Вопрос: Каким образом организуется контроль  за исполнением документов?
     Ответ: Подлежат контролю в Нижнекамском муниципальном районе:

Документы вышестоящих органов;

Постановления, распоряжения руководителя исполнительного комитета;

Письма-запросы, письма-поручения вышестоящих органов;

Служебные письма;

Обращения граждан;
Сроки исполнения документов определяются главой Нижнекамского муниципального района, руководителем исполнительного комитета, а также руководителями др. подразделений. Постановка на контроль осуществляется отделом делопроизводства и работы с обращениями граждан, руководителем аппарата, а также должностными лицами, ответственными за контроль в подразделениях муниципального района.

     Вопрос: В структуру какого органа входит отдел ЗАГС?
     Ответ: ЗАГС является отделом исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Кузнецова Г.М.– сдала квалификационный экзамен.
17. Нуриева Венера Андреевна – специалист 1 категории управления ЗАГС.

     Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих?
     Ответ: 1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) досрочное присвоение квалификационного разряда или присвоение квалификационного разряда на одну ступень выше квалификационного разряда, предусмотренного для замещаемой муниципальной должности, в соответствии с настоящим Законом;

7)  другие поощрения.
     Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?
     Ответ: До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
     Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.
     Ответ: 1) местный референдум;

2) голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

3) правотворческая инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) публичные слушания;

6) собрание граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления; 

11) создание общественных (консультативных) советов;

12) другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Нуриева В.А.– сдала квалификационный экзамен.
18. Попова Раиса Бариевна – начальник управления ЗАГС.

     Вопрос: Полномочия Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района (города Нижнекамск).
     Ответ: - обеспечивает разработку проекта бюджета района и подготовку отчетов об исполнении бюджета района;

- обеспечивает разработку программ и планов развития района и подготовку отчетов о выполнении программ развития района;

- управляет муниципальным имуществом;

- формирует и размещает муниципальный заказ;

- разрабатывает проекты территориального планирования района;

- обеспечивает деятельность в области транспорта и связи, образования и здравоохранения, охраны общественного порядка, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- другие полномочия.
     Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность.
     Ответ: По высшим муниципальным должностям – высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» или образование, считающееся равноценным, и стаж муниципальной службы на ведущих должностях  не менее 2х лет.

По главным муниципальным должностям – высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление», либо образование, считающееся равноценным, и стаж муниципальной службы на старших должностях не менее одного года. 

По ведущим муниципальным должностям – высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» или образование, считающееся равноценным, и стаж муниципальной службы на старших должностях не менее одного года.

По старшим должностям – высшее профессиональное образование, стаж работы по специальности не менее одного года.

По младшим должностям – среднее профессиональное образование. 
     Вопрос: Структура органов местного самоуправления НМР.
     Ответ: Совет района, глава района, исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, департамент по бюджету и финансам, управление земельных и имущественных отношений, муниципальный архив.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Попова Р.Б.– сдала квалификационный экзамен.
19. Шакиров Раис Музагитович – начальник управления образования.

     Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

     Ответ:  Согласно Уставу муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» в структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района иные органы местного самоуправления, образуемые в соответствии с  Уставом.

Изменение структуры органов местного самоуправления района осуществляется путем внесения изменений в Устав муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район».

     Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?
     Ответ: Согласно Закону РТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан»  и Уставу муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается создавать в органах местного самоуправления района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

     Вопрос: Совет Нижнекамского муниципального района, принципы формирования.

     Ответ: Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»   является постоянно действующим выборным, коллегиальным представительным органом местного самоуправления. Срок полномочий  5 лет.  Совет района состоит  34 депутатов. В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений, избранные представительными органами поселений из своего состава в соответствии с равной независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения. Организацию деятельности Совета района осуществляет Глава района. 
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шакиров Р.М.– сдал квалификационный экзамен.
20. Гумерова Гульнар Сальмановна – ведущий специалист управления образования.
     Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?
     Ответ: Референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан. Референдум проводится на всей территории района. В референдуме имеют право участвовать жители района, обладающие правом на участие в местном референдуме. Граждане участвуют в местном референдуме на основе всеобщего равного и прямого волеизъявления при тайном голосовании. Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.
     Вопрос: Назовите должностные обязанности муниципального служащего.
     Ответ: 1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение; 2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 3) соблюдать права и законные интересы граждан и организаций; 4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; 6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство и пр.
     Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.

     Ответ: 1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гумерова Г.С.– сдала квалификационный экзамен.
21. Дементова Татьяна Николаевна – главный специалист управления образования.

     Вопрос: Полномочия Исполнительного комитета
     Ответ: - обеспечивает исполнение бюджета района и составление бюджетной отчетности, представляет отчет об исполнении бюджета района на утверждение Совета района;

- обеспечивает разработку проектов планов и программ комплексного социально-экономического развития района; 

- организует исполнение бюджета района, выполнение планов и программ комплексного социально-экономического развития района; 

- обеспечивает выравнивание уровней бюджетной обеспеченности поселений за счет средств бюджета района;

- обеспечивает создание условий для жилищного строительства на территории района;

- обеспечивает осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения     - создает условия для предоставления транспортных услуг населению и обеспечивает организацию транспортного обслуживания населения между поселениями в границах района;

- создает условия для обеспечения поселений услугами связи и т.д.
     Вопрос: Местный референдум
     Ответ: Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения.

 Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2)  общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

Совет района назначает местный референдум в течение 30 дней со дня поступления в Совет района документов, на основании которых назначается местный референдум.

 Итоги голосования и принятое на местном референдуме решение подлежат официальному опубликованию (обнародованию).
     Вопрос: Перечислите основные  обязанности муниципального служащего.
     Ответ: 1) соблюдать Конституцию Российской Федерации,  федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей и т.д.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Дементова Т.Н.– сдала квалификационный экзамен.
22. Махотина Бэлла Ивановна – заместитель начальника управления образования.

     Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.

     Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов. Совет района является правомочным при избрании в его состав не менее двух третей депутатов от установленной численности Совета района.


В компетенцию Совета района входит:

- принятие Устава района, внесение в него изменений, дополнений;

- утверждение бюджета района, отчет о его исполнении;

- установление нормативов отчислений в бюджеты поселений в соответствии с федеральными законами;

- установление обязательных правил на территории района;

- принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

- выдвижение предложений, инициативы об изменении границ, преобразовании района;

- назначение местного референдума;

- избрание Главы района;

- избрание заместителей Главы района;

- назначение рук. Исполнительного комитета района, начальника департамента по бюджету и финансам, начальника управления земельных и имущественных отношений;

- утверждение структуры Исполкома;

- назначение избирательной комиссии района;

- назначение голосования по вопросам изменения  границ, преобразования района;

- определения порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности района.

     Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.

     Ответ: - достижения предельного возраста (65 лет), установленного для замещения должности муниципальной службы;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан.

     Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.
Государственная власть в Республике Татарстан осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражным суд РТ и мировые судьи).
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Махотина Б.И.– сдала квалификационный экзамен.
23. Николаева Галина Леонидовна – главный специалист управления образования.

     Вопрос: Какими  законодательными или  нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?

     Ответ: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральными законами, законами Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки РФ и РТ, Уставом района, решениями Совета района муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан и т.д.
          Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?
     Ответ: В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

 - создавать в органах местного самоуправления района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Николаева Г.Л.– сдала квалификационный экзамен.
24. Гандюк Елена Николаевна – заместитель начальника управления образования.

     Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?
     Ответ: Проекты постановлений и распоряжений готовятся по указанию главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», заместителей главы и руководителя аппарата, а также по указанию руководителя исполнительного комитета или по инициативе заместителей руководителей исполнительного комитета, подразделений муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», подведомственных организаций.

Проекты постановлений и распоряжений сдаются исполнителем в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан для регистрации вносятся на рассмотрение главе муниципального района или руководителю исполнительного комитета в строгом соответствии с текущим планом работы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район». Внесение документов по оперативным и внеплановым вопросам, а также по документам вышестоящих органов, согласуются руководителем аппарата Совета муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район».
     Вопрос: Перечислите основные задачи отдела?
     Ответ: Основными задачами Управления являются:

- Создание необходимых условий для реализации конституционного права граждан на получение бесплатного образования;

- Обеспечение эффективного функционирования и развития подведомственных муниципальных образовательных учреждений;

- Обеспечение защиты прав и законных интересов педагогических и других работников системы образования, детей и подростков, создание условий для организации их обучения, занятости и отдыха, а также формирование здорового образа жизни детей;

- Осуществление информатизации системы образования;

- Обеспечение нормативно-правового регулирования в области образования.

- Обеспечение содержания зданий и сооружений подведомственных муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- Учет детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования.
     Вопрос: Имеются ли отличия между государственными и муниципальными служащими?
     Ответ: Принципиальных отличий между государственными и муниципальными служащими не имеется.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гандюк Е.И.– сдала квалификационный экзамен.

25.Рамазанова Айзиряк Рамзиневна – главный специалист управления образования.
     Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.

     Ответ: Номенклатура дел – это перечень документов, которые следует вести в организации, учреждении, предприятии. В номенклатуре дел перечисляются заголовки дел всех документов, с которыми работает организация; их сроки хранения. Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года. За разработку отвечает служба делопроизводства.

     Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?

     Ответ: Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район», Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района, МУ «Департамент по бюджету и финансам», МУ «Управление земельных и имущественных отношений», МУ «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», Контрольно-счетной палате Нижнекамского муниципального района.

     Вопрос: Требования к муниципальным должностям по образованию и стажу.

     Ответ: по высшим муниципальным должностям - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" или образование, считающееся равноценным, и стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным муниципальным должностям - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" и стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим муниципальным должностям - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" или образование, считающееся равноценным, а также стаж муниципальной службы на старших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим муниципальным должностям - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" или образование, считающееся равноценным, а также стаж работы по специальности не менее одного года;

по младшим муниципальным должностям - среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Рамазанова А.Р.– сдала квалификационный экзамен.
26. Хуснутдинов Илгиз Исмагилович – главный специалист управления образования.

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?
     Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1. высшие должности муниципальной службы;

2. главные должности муниципальной службы;

3. ведущие должности муниципальной службы;

4. старшие должности муниципальной службы;

5. младшие должности муниципальной службы. 
     Вопрос: Перечислите основные функции отдела.
     Ответ: Основными задачами Управления являются:

- Создание необходимых условий для реализации конституционного права граждан на получение бесплатного образования;

- Обеспечение эффективного функционирования и развития подведомственных муниципальных образовательных учреждений;

- Обеспечение защиты прав и законных интересов педагогических и других работников системы образования, детей и подростков, создание условий для организации их обучения, занятости и отдыха, а также формирование здорового образа жизни детей;

- Осуществление информатизации системы образования;

- Обеспечение нормативно-правового регулирования в области образования.

- Обеспечение содержания зданий и сооружений подведомственных муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- Учет детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хуснутдинов И.И.– сдал квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова
