ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от « 17 » _апреля_  2013г.







                           №25
Гарипов Р.З.             -     председатель комиссии, руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района  Республики Татарстан;
Фаттахова А.Г.        –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Совета Нижнекамского муниципального района

1. Рахимова Лилия Равилевна – ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности
Вопрос: Муниципальная служба - это… Какой предельный возраст установлен для замещения должности муниципальной службы?
Ответ:  Муниципальная служба это - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора.
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Вопрос: Какие сообщения рассматривают комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов?

Ответ:  Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
Вопрос: Назовите государственные символы Российской Федерации.

Ответ:  Государственный флаг, герб и гимн РФ.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Рахимова Л.Р. - сдала квалификационный экзамен.
2. Рыбакова Ирина Юрьевна - ведущий специалист общего отдела
Вопрос: В каких случаях Правительство Российской Федерации слагает свои полномочия?

Ответ: Перед вновь избранным Президентом Российской Федерации Правительство Российской Федерации слагает свои полномочия.
Вопрос:В какой форме муниципальный служащий обязан уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов? 
Ответ: Какие меры должен предпринять муниципальный служащий в случае обращения к нему каких- либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений?
Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Вопрос: Какие сведения в обязательном порядке вносятся в трудовую книжку?
Ответ: В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводе на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждении за успехи в работе. Сведения о работе по совместительству (об увольнении с этой работы) по желанию работника вносятся по месту основной работы в трудовую книжку на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
       В трудовую книжку по месту работы также вносится с указанием соответствующих документов запись:
а) о времени военной службы в соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе", а также о времени службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах;
б) о времени обучения на курсах и в школах по повышению квалификации, по переквалификации и подготовке кадров.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Рыбакова И.Ю. - сдала квалификационный экзамен.
3. Шайхутдинов Фарид Шагимарданович – главный специалист сектора по работе с обращениями граждан

Вопрос: Какие муниципальные правовые акты издает Совет района?
Ответ: Совет района по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Республики Татарстан, Уставом, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории района, решение об удалении Главы района в отставку, регламент Совета района, иные решения по вопросам организации деятельности Совета района и по иным вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Республики Татарстан, настоящим Уставом.

Так же решения:

1)принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2)установление общеобязательных правил на территории района;

3)утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4)установление в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в соответствии с Бюджетным Кодексом, законодательством о налогах и сборах и законами субъектов Российской Федерации в бюджеты муниципальных райнов, изменение и отмена местных налогов и сборов;

5)принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

6)выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

7)назначение местного референдума;

8)избрание главы района;

9)избрание заместителей главы района;

10)назначение руководителя исполнительного комитета района, начальника департамента по бюджету и финансам, начальника управления земельных и имущественных отношений, принятие их отставки;

11)утверждение структуры исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников;

12)установление порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя исполнительного комитета района, назначение членов конкурсной комиссии;

13)утверждение положения о контрольно-счетной палате, положения о департаменте по бюджету и финансам и положения об управлении земельных и имущественных отношений;

14)назначение членов избирательной комиссии района;

15)назначение голосования по вопросам изменения границ, преобразования района;

16)реализация права законодательной инициативы в Государственном Совете Республики Татарстан и др.

Вопрос: Ограничения, связанные с муниципальной службой.

Ответ: Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 

гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Шайхутдинов Ф.Ш. - сдал квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

4. Науматуллова Ландыш Анисовна – ведущий специалист отдела опеки и попечительства  
Вопрос: Какой должна быть продолжительность одной части отпуска, в случае предоставления ему отпуска по частям?

Ответ:  14 дней.
Вопрос: На какой основе осуществляется государственная власть в РФ? Дайте определения каждой ветви власти.

Ответ: Государственная власть в РФ осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную, судебную.  Органы законодательной, исполнительной, судебной власти самостоятельны. Все власти находятся во взаимоотношениях, равновесии не подчиняются друг другу, хотя находятся в тесной связи между собой. Разделение властей предотвращает возвышение одной из власти над другими. Принцип разделения властей предусматривает систему сдержек и противовесов направленно на то чтобы свести к минимуму возможные ошибки в управлении. 

Законодательная власть – власть в области законодательства. В России законодательная власть представлена двухпалатным Федеральным Собранием, в которое входят Государственная Дума и Совет Федерации, в функции  которых входит утверждение правительства, утверждение изменений в налогообложении, утверждение бюджета страны, ратификация международных соглашений и договоров, объявление войны.
Исполнительная власть – власть правоприменительная, на которую возлагается функция исполнения принимаемых законодательной властью законов, в РФ эту функцию выполняет Правительство РФ.
Судебная власть - в соответствии с теорией разделения властей самостоятельная и независимая сфера публичной власти (наряду с законодательной и исполнительной). Представляет собой совокупность полномочий по осуществлению правосудия, т.е. полномочий по рассмотрению и разрешению уголовных, гражданских, административных и конституционных дел (споров) в порядке, установленном процессуальным законом, а иногда также полномочий по обязательному толкованию норм права.
Вопрос: Численность депутатов Совета Нижнекамского муниципального района
Ответ: 34 депутата.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Науматуллова Л.А. - сдала квалификационный экзамен.
5. Кубиева Алсу Минвалиевна - ведущий специалист управления записи актов гражданского состояния
Вопрос: На какой срок избирается Президент Российской Федерации? Назовите государственные символы Российской Федерации.

Ответ: Президент Российской Федерации избирается сроком на 6 лет гражданами РФ на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании. Государственные символы: государственный флаг, герб, гимн РФ.

Вопрос: Должность муниципальной службы - это …

 Ответ: Должность муниципальной службы - это должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

Образуются в соответствии с уставом муниципального образования.

Вопрос: Какие муниципальные правовые акты издает Совет района?

Ответ: Совет района принимает решения, обязательные для исполнения на территории района: решение об удалении Главы района в отставку, регламент Совета района, иные решения.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Кубиева А.М. - сдала квалификационный экзамен.
6. Хафизова Гульнара Расиховна - ведущий специалист управления записи актов гражданского состояния
Вопрос: Кем принимается решение о назначении  местного референдума? 

Ответ: Решение о назначении местного референдума принимается Советом района по инициативе:
- граждан, имеющих право на участие в местном референдуме, 

- избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают  участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки установленные федеральным законом,

- Совета района и  Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

Вопрос: Обязанности гражданина замещавшего должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативно-правовыми актами РФ, при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте работы после увольнения с государственной или муниципальной службы.  

Ответ: Гражданин, замещавший определенные должности  государственной и муниципальной службы, в течении двух лет после увольнения с соответствующей службы не имеет права замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, а также выполнять работу на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции  государственного управления данными организациями  входили в его должностные обязанности. Согласно статье 64.1 Трудового кодекса РФ граждане, замещавшие должности, перечень которых устанавливается нормативно-правовыми актами  РФ, послу увольнения с государственной или муниципальной службы в течении двух лет обязаны при заключении трудовых договоров сообщать новому работодателю сведения о последнем месте службы. Форма такого  уведомления не установлена. Она может быть как устной, так и письменной.

Вопрос: Какие муниципальные правовые акты издает Совет района? 
Ответ: Совет района издает решения. 

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Хафизова Г.Р. - сдала квалификационный экзамен.
7. Шайхутдинов Руслан Газинурович - ведущий специалист управления по делам молодежи и спорту
          Вопрос: На какой срок избирается Президент РФ, назовите государственные символы РФ.

Ответ: Президент Российской Федерации избирается сроком на шесть лет гражданами Российской Федерации на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской Федерации не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет.

Одно и то же лицо не может занимать должность Президента Российской Федерации более двух сроков подряд. Порядок выборов Президента Российской Федерации определяется федеральным законом.

Государственные символы РФ: Герб РФ, Флаг РФ, Гимн РФ.

Вопрос: Должность муниципальной службы - это  

Ответ: Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации, утверждаемым законом субъекта Российской Федерации.

При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации

Вопрос: Какие муниципальные правовые акты издает Совет района?

Ответ: В компетенции Совета района находятся:

1) принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2) установление общеобязательных правил на территории района;

3) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4) установление в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в соответствии с Бюджетным Кодексом, законодательством о налогах и сборах и законами субъектов Российской Федерации в бюджеты муниципальных районов, изменение и отмена местных налогов и сборов;

5) принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

6) выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

7) назначение местного референдума;

8) избрание главы района;

9) избрание заместителей главы района;

10) назначение руководителя исполнительного комитета района, начальника департамента по бюджету и финансам, начальника управления земельных и имущественных отношений, принятие их отставки;

11) утверждение структуры исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников;

12) установление порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя исполнительного комитета района, назначение членов конкурсной комиссии;

13) утверждение положения о контрольно-счетной палате, положения о департаменте по бюджету и финансам и положения об управлении земельных и имущественных отношений;

14) назначение членов избирательной комиссии района;

15) назначение голосования по вопросам изменения границ, преобразования района;

16) реализация права законодательной инициативы в Государственном Совете Республики Татарстан;

17) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности района, в том числе порядка и условий его приватизации в соответствии с федеральными законами; определение перечня видов муниципального имущества, отчуждение которого осуществляется по согласованию или после утверждения Советом района;

18) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, а также порядка установления тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений и их установление, если иное не предусмотрено федеральными законами;

19) определение порядка участия района в организациях межмуниципального сотрудничества;


20) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления района;

21) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления района полномочий по решению вопросов местного значения;

22) утверждение порядка привлечения районом заемных, кредитных средств, установление порядка выпуска муниципальных ценных бумаг и условий выдачи муниципальных гарантий;

23) утверждение документов территориального планирования района, другой градостроительной документации в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации;

24) определение порядка создания и использования местных резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

25) установление условий и порядка выделения необходимых средств из бюджета района для выравнивания уровня бюджетной обеспеченности поселений;

26) принятие решений о создании некоммерческих организаций в форме автономных некоммерческих организаций и фондов;

27) учреждение собственных средств массовой информации;

28) толкование Устава района и решений Совета района;

29)  принятие регламента Совета района и иных решений по вопросам организации своей деятельности;

30) утверждение положения об аппарате Совета района;

31) иные полномочия.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Шайхутдинов Р.Г. – сдал квалификационный экзамен.
8. Галиева Индира Ринатовна - Начальник отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Вопрос: Ограничения, связанные с муниципальной службой.

Ответ: Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 

гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Вопрос: Что входит в число квалификационных требований к должностям муниципальной службы? Какие требования предъявляются к старшей группе должностей?

Ответ: Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Для старшей группы: стаж – на младших должностях не менее 6 месяцев или стаж работы по специальности не менее года; уровень профессионального образования – наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

Вопрос: Дата принятия конституции Российской Федерации.

Ответ: 12 декабря 1993 года.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Галиева И.Р. - сдала квалификационный экзамен.
9. Исланкина Юлия Николаевна - ведущий специалист отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
Вопрос: Кем принимается решение о назначении местного референдума?
Ответ: Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Местный референдум проводится на всей территории района.

В местном референдуме имеют право участвовать жители района, обладающие правом на участие в местном референдуме. Граждане участвуют в местном референдуме на основе всеобщего равного и прямого волеизъявления при тайном голосовании.

Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1. граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;
2. избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3. Совета района и руководителя исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

4. Условием назначения местного референдума по инициативе граждан, избирательных объединений, иных общественных объединений, является сбор подписей в поддержку данной инициативы, количество которых должно составлять не менее 5 процентов от числа участников референдума, зарегистрированных на территории района в соответствии с федеральным законом.
5. Инициатива проведения референдума, выдвинутая совместно Советом района и руководителем исполнительного комитета района, оформляется решением Совета района и постановлением руководителя исполнительного комитета района. Порядок выдвижения указанной инициативы определяется нормативным правовым актом Совета района.

6. Совет района назначает местный референдум в течение 30 дней со дня поступления в Совет района документов, на основании которых назначается местный референдум.

7. Итоги голосования и принятое на местном референдуме решение подлежат официальному опубликованию (обнародованию).

8. Принятое на местном референдуме решение подлежит обязательному исполнению на территории района и не нуждается в утверждении какими-либо органами государственной власти, их должностными лицами или органами местного самоуправления района.

9. Органы местного самоуправления района обеспечивают исполнение принятого на местном референдуме решения в соответствии с разграничением полномочий между ними, определенным настоящим Уставом. 

10. Решение о проведении местного референдума, а также принятое на местном референдуме решение может быть обжаловано в судебном порядке в соответствии с федеральным законом.

11.Порядок подготовки и проведения местного референдума регулируется федеральным законом и Законом Республики Татарстан "О местном референдуме".Статья 30 Устава НМР. 

Назначение местного референдума находится в компетенции Совета района 

Вопрос: Обязанности гражданина, замещавшего должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается НПА РФ, при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте работы после увольнения с государственной или муниципальной службы.
Ответ: Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. (статья 12 Закона №273-ФЗ от 25.12.2008г.)
Вопрос: Какие муниципальные правовые акты издает Совет района?
Ответ: Совет района по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Республики Татарстан, Уставом, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории района, решение об удалении Главы района в отставку, регламент Совета района, иные решения по вопросам организации деятельности Совета района и по иным вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Республики Татарстан, настоящим Уставом.

Так же решения:

1)принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2)установление общеобязательных правил на территории района;

3)утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4)установление в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в соответствии с Бюджетным Кодексом, законодательством о налогах и сборах и законами субъектов Российской Федерации в бюджеты муниципальных райнов, изменение и отмена местных налогов и сборов;

5)принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

6)выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

7)назначение местного референдума;

8)избрание главы района;

9)избрание заместителей главы района;

10)назначение руководителя исполнительного комитета района, начальника департамента по бюджету и финансам, начальника управления земельных и имущественных отношений, принятие их отставки;

11)утверждение структуры исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников;

12)установление порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя исполнительного комитета района, назначение членов конкурсной комиссии;

13)утверждение положения о контрольно-счетной палате, положения о департаменте по бюджету и финансам и положения об управлении земельных и имущественных отношений;

14)назначение членов избирательной комиссии района;

15)назначение голосования по вопросам изменения границ, преобразования района;

16)реализация права законодательной инициативы в Государственном Совете Республики Татарстан и др.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Исланкина Ю.Н. - сдала квалификационный экзамен.
10. Семенова Ксения Михайловна - ведущий специалист отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
Вопрос: Кем утверждается бюджет Нижнекамского муниципального района?

Ответ: Утверждение бюджета района и отчета о его исполнении находится в компетенции Совета района. Исполнительный район разрабатывает проект бюджета, потом проходят публичные слушания данного проекта, затем Совет утверждает бюджет, Исполнительный комитет следит за исполнением бюджета, потом предоставляет отчет о его исполнении Совету.

В состав Совета района входят 34 депутата, в состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений, избранные представительными органами поселений из своего состава в соответствии с равной независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения.

  Вопрос: Как граждане РФ  имеют права обращаться в государственные органы и органы местного самоуправления?

Ответ: Граждане Российской Федерации имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы и органы местного самоуправления. Имеют право обращаться в письменной, устной и в электронной форме.

Вопрос: Что является основанием для проведения служебной проверки в отношении муниципального служащего?

Ответ: а) неполная или недостоверная информация предоставленная служащем;

б)  несоблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведение;

в) докладная (служебная) записка, содержащая информацию о признаках (факте) совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка либо об установленном факте совершения или подготовки им преступления. Указанная информация может содержаться в обращениях граждан, сообщениях органов власти, общественных объединений, организаций,  публикациях средств массовой информации и иных источниках;

г) письменное заявление муниципального служащего. Служебная  проверка по письменному заявлению муниципального служащего проводится в отношении самого служащего в целях опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Семенова К.М. - сдала квалификационный экзамен.
11.  Мингалеев Айрат Масхутович – ведущий специалист отдела охраны окружающей среды

Вопрос: Обязанности гражданина, замещавшего должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте работы после увольнения с государственной или муниципальной службы.
Ответ: Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

Вопрос: Какие муниципальные правовые акты издает Совет района?
Ответ: Совет района по вопросам, отнесенным к его компетенции, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории района, а также регламент Совета района и иные решения по вопросам организации деятельности Совета района.

Решения Совета района принимаются большинством голосов от установленного числа депутатов Совета района за исключением случаев, установленных законодательством, настоящим Уставом.
Решения Совета, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета района, могут быть внесены на рассмотрение Совета района только по инициативе руководителя исполнительного комитета района или при наличии его заключения. Указанное заключение представляется в Совет района в тридцатидневный срок со дня представления проекта решения в исполнительный комитет района.

Решения Совета района подписываются Главой района в трехдневный срок со дня их принятия и обнародуются им в порядке, установленном настоящим Уставом.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Мингалеев А.М. - сдал квалификационный экзамен.
12. Вершинин Денис Вячеславович – ведущий специалист управления строительства и архитектуры
Вопрос: Какой должна быть продолжительность одной части отпуска, в случае предоставления ему отпуска по частям?

Ответ:  14 дней.
Вопрос: На какой основе осуществляется государственная власть в РФ? Дайте определения каждой ветви власти.

Ответ: Государственная власть в РФ осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную, судебную.  Органы законодательной, исполнительной, судебной власти самостоятельны. Все власти находятся во взаимоотношениях, равновесии не подчиняются друг другу, хотя находятся в тесной связи между собой. Разделение властей предотвращает возвышение одной из власти над другими. Принцип разделения властей предусматривает систему сдержек и противовесов направленно на то чтобы свести к минимуму возможные ошибки в управлении. 

Законодательная власть – власть в области законодательства. В России законодательная власть представлена двухпалатным Федеральным Собранием, в которое входят Государственная Дума и Совет Федерации, в функции  которых входит утверждение правительства, утверждение изменений в налогообложении, утверждение бюджета страны, ратификация международных соглашений и договоров, объявление войны.
Исполнительная власть – власть правоприменительная, на которую возлагается функция исполнения принимаемых законодательной властью законов, в РФ эту функцию выполняет Правительство РФ.
Судебная власть - в соответствии с теорией разделения властей самостоятельная и независимая сфера публичной власти (наряду с законодательной и исполнительной). Представляет собой совокупность полномочий по осуществлению правосудия, т.е. полномочий по рассмотрению и разрешению уголовных, гражданских, административных и конституционных дел (споров) в порядке, установленном процессуальным законом, а иногда также полномочий по обязательному толкованию норм права.
Вопрос: Численность депутатов Совета Нижнекамского муниципального района
Ответ: 34 депутата.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Вершинин Д.В. - сдал квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Нижнекамского городского Совета 
13. Габитова Айназ Талгатовна - ведущий специалист организационного отдела 
Вопрос: Сколько органов местного самоуправления входит в структуру органов местного самоуправления района? Перечислите их.

Ответ: В структуру органов местного самоуправления района входят 7 органов местного самоуправления, образуемые в соответствии с Уставом: Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам, Управление земельных и имущественных отношений, архив.

 Вопрос: На что муниципальный служащий не имеет право?

Ответ: В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

(в ред. Федерального закона от 03.05.2011 N 92-ФЗ)

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. (статья 14 Закона №25-ФЗ от 02.03.2007г.)
Вопрос: Что является основанием для проведения служебной проверки в отношении муниципального служащего?

Ответ:  Основанием для проведения служебной проверки является письменно оформленная информация:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) уведомление муниципального служащего об обращениях к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений (Положение о порядке организации и проведения служебных проверок)
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Габитова А.Т. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих исполнительного комитета города Нижнекамска
14. Бабаева Вероника Александровна - ведущий специалист отдела жилищной политики

Вопрос: Ограничения, связанные с муниципальной службой?

Ответ: В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

(в ред. Федерального закона от 03.05.2011 N 92-ФЗ)

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. (статья 14 Закона №25-ФЗ от 02.03.2007г.)
Вопрос: Что входит в число квалификационных требований к должностям гражданской службы?

Ответ: Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. (Статья 8. Закона №5-ЗРТ от 17.01.2008г.)
Вопрос: Дата принятия Конституции Российской Федерации?

Ответ: 12 декабря 1993 года

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Бабаева В.А. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МКУ «Департамент по бюджету и финансам»
15. Губайдуллина Римма Илдусовна - ведущий специалист 
Вопрос: Дата принятия Конституции Российской Федерации?

Ответ: 12 декабря 1993 года

 Вопрос: Компетенция исполнительного комитета?

Ответ: Статья 45 Устава НМР. 

Полномочия Исполнительного комитета

1) в области планирования, бюджета, финансов и учета:

- обеспечивает составление проекта бюджета района (проекта бюджета и среднесрочного финансового плана); 

- вносит на утверждение Совета района проект бюджета района (проект бюджета и среднесрочный финансовый план) с необходимыми документами и материалами;

- разрабатывает и утверждает методики распределения и (или) порядки предоставления межбюджетных трансфертов;

- обеспечивает исполнение бюджета района и составление бюджетной отчетности, представляет отчет об исполнении бюджета района на утверждение Совета района;

- обеспечивает управление муниципальным долгом;

2) в области управления муниципальной собственностью, взаимоотношений с предприятиями, учреждениями и организациями на территории района в соответствии с установленным Советом района порядком в пределах своих полномочий:

- управляет имуществом, находящимся в муниципальной собственности района, решает вопросы по созданию, приобретению, использованию, распоряжению и аренде объектов муниципальной собственности;

- создает по согласованию с Главой района либо по решению Совета района      муниципальные предприятия и учреждения, определяет цели, условия и порядок их деятельности, утверждает их уставы, обеспечивает финансирование муниципальных учреждений, решает вопросы реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений и предприятий, назначает на контрактной основе и освобождает от занимаемой должности их руководителей;

- определяет размеры и условия оплаты труда работников муниципальных     предприятий и учреждений;

3) в области территориального планирования, использования земли и других природных ресурсов, охраны окружающей природной среды:

- разрабатывает и вносит на утверждение Совета района проекты документов территориального планирования района, иной градостроительной документации района и обеспечивает их реализацию;

- осуществляет ведение информационных систем обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории района;

- осуществляет планирование и организацию рационального использования и    охраны земель, находящихся в муниципальной собственности района;

4) в области строительства, транспорта и связи:

- обеспечивает создание условий для жилищного строительства на территории района;

- обеспечивает осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах района, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- создает условия для предоставления транспортных услуг населению и обеспечивает организацию транспортного обслуживания населения между поселениями в границах района посредством создания муниципальных транспортных организаций или привлечения на договорных началах к транспортному обслуживанию населения частных и иных транспортных предприятий и организаций; 

5) в области жилищно-коммунального, бытового, торгового и иного обслуживания, а также в сфере благоустройства и сельского хозяйства:

- организует в границах района электро- и  газоснабжение поселений;

- создает условия для обеспечения поселений, входящих в состав района, услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания; 

6) в сфере образования и здравоохранения:

- организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной     власти субъектов Российской Федерации; 

- организует предоставление дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории района, а также организует отдых детей в каникулярное время;

7) в области охраны прав и свобод граждан, обеспечения законности, защиты     населения и территории от чрезвычайных ситуаций:

- обеспечивает на территории района соблюдение законов, актов органов государственной власти и местного самоуправления, охрану прав и свобод граждан;

- обжалует в установленном порядке, в том числе в суде или арбитражном суде, нарушающие права местного самоуправления акты органов государственной власти и государственных должностных лиц, предприятий, учреждений, организаций;

- обеспечивает организацию охраны общественного порядка муниципальной    милицией в соответствии с федеральным законом;

- участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района;

8) в сфере исполнения отдельных государственных полномочий, переданных    органам местного самоуправления района федеральными законами и законами Республики Татарстан:

- осуществляет отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления района, в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан;

- ведет учет и обеспечивает надлежащее использование материальных и финансовых средств, переданных для осуществления государственных полномочий;

- представляет отчеты об осуществлении переданных государственных полномочий в порядке, установленном соответствующими федеральными законами и законами Республики Татарстан;
Вопрос: Какова периодичность проведения повышения квалификации муниципального служащего?

Ответ: Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципальных служащих  проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Губайдуллина РИ. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МКУ «Контрольно-счетная палата»
16. Юмангулова Марина Викторовна - Заместитель председателя 
Вопрос: 1.Кем назначаются муниципальные выборы?

Ответ:  Статья 23 Закона № 131-ФЗ от 6.10.2003г.

Муниципальные выборы назначаются представительным органом муниципального образования.

Вопрос: Какие положения включаются в должностную инструкцию муниципального служащего?

Ответ:  В должностную инструкцию муниципального служащего включаются:

1) квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявляемые к муниципальному служащему, замещающему соответствующую должность муниципальной службы, а также к образованию, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

2) должностные обязанности, права и ответственность муниципального служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с актом, регулирующим деятельность органа местного самоуправления, задачами и функциями структурного подразделения органа местного самоуправления и функциональными особенностями замещаемой должности муниципальной службы в нем;

3) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения;

4) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений;

5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласования и принятия проектов решений по замещаемой должности муниципальной службы;

6) процедуры служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими того же органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, муниципальными служащими других органов местного самоуправления, гражданами и организациями. (статья 16 Закона №5-ЗРТ от 17.01.2008г.)
Вопрос: Перечислите наименования групп должностей муниципальной службы и какие классные чины присваиваются на каждую группу должностей?

Ответ: Муниципальным служащим в Республике Татарстан присваиваются следующие классные чины:
замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

замещающим старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

замещающим младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса. (Статья 8.1. Закона №5-ЗРТ от 17.01.2008г.)
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Юмангулова М.В. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МКУ «Управление земельных и имущественных отношений»
17. Коньков Максим Олегович - Заместитель начальника 
Вопрос: кем принимается решение о назначении местного референдума?
Ответ: Решение о назначении местного рефрендума принимается представительным органом муниципального образования. Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3)Совета района и руководителя исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

Вопрос: Обязанности гражданина, замещавшего должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте работы после увольнения с государственной или муниципальной службы.
Ответ: Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

Вопрос: Какие муниципальные правовые акты издает Совет района?
Ответ: Совет района по вопросам, отнесенным к его компетенции, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории района, а также регламент Совета района и иные решения по вопросам организации деятельности Совета района.

Решения Совета района принимаются большинством голосов от установленного числа депутатов Совета района за исключением случаев, установленных законодательством, настоящим Уставом.
Решения Совета, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета района, могут быть внесены на рассмотрение Совета района только по инициативе руководителя исполнительного комитета района или при наличии его заключения. Указанное заключение представляется в Совет района в тридцатидневный срок со дня представления проекта решения в исполнительный комитет района.

Решения Совета района подписываются Главой района в трехдневный срок со дня их принятия и обнародуются им в порядке, установленном настоящим Уставом.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Коньков М.О. - сдал квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                                                      Р.З.Гарипов
Секретарь комиссии:  
А.Г.Фаттахова
