ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «25» __06__ 2009г.







№7

Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




     муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих МУ «Управление земельных и имущественных отношений».

1. Калистратов Александр Александрович – начальник управления земельных и имущественных отношений.

     Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления.

     Ответ: В Республике Татарстан признается и гарантируется местное самоуправление. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти. Органы местного самоуправления самостоятельно управляют муниципальной собственностью, формируют, утверждают и исполняют местный бюджет, устанавливают местные налоги и сборы, осуществляют охрану общественного порядка, а также решают иные вопросы местного значения. Органы местного самоуправления могут наделяться законом отдельными государственными полномочиями с передачей необходимых для их осуществления материальных и финансовых средств. Реализация переданных полномочий подконтрольна государству.

     Вопрос:  Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой.
     Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 
4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, 
5) прекращения гражданства Российской Федерации, 
6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

7) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8) достижение предельного возраста 65 лет.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Калистратов А.А. - сдал квалификационный экзамен.
2. Шульга Андрей Станиславович – начальник отдела правовой работы.

     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?

     Ответ: Под общественным объединением понимается добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.

Право граждан на создание общественных объединений реализуется как непосредственно путем объединения физических лиц, так и через юридические лица - общественные объединения.

Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Уставом Нижнекамского муниципального района установлены запреты, связанные с муниципальной службой, в том числе создавать в органах местного самоуправления района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

     Вопрос: Каким образом организуется контроль за исполнением документов?

    Ответ:  Организация деятельности контроля осуществляется в соответствии с регламентом.

Контролю подлежат наиболее важные входящие, исходящие и внутренние служебные документы.

Контролю в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» подлежит исполнение:

- документов вышестоящих органов власти и управления;

- постановлений, распоряжений, поручений главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», руководителя аппарата Совета; 

· постановлений, распоряжений руководителя исполнительного комитета;

· контроль за исполнением решений Совета района возлагаются на комиссию или депутата Совета района;

-писем-запросов и писем-поручений вышестоящих органов власти;

- протестов, представлений прокурора города и района;

- служебных писем;

- обращений граждан.

Постановления и распоряжения, доводимые до сведения, на контроль не ставятся.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шульга А.С.– сдал квалификационный экзамен.
3. Иванов Дмитрий Александрович – ведущий специалист отдела правовой работы.

     Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?

    Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.
В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 настоящего Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», руководитель органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, должностное лицо муниципального района либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.

     Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.

     Ответ: Номенклатура дел - это один из основных документов, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться.
Обычно номенклатура дел составляется в качестве единого документа для всей организации. При этом она включает в себя микрономенклатуры отдельных подразделений.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.

За разработку документа отвечает, как правило, служба делопроизводства компании. Эта служба может именоваться по-разному, например общий отдел, канцелярия или секретариат. Главная задача должностного лица, возглавляющего это структурное подразделение, - собрать со всех отделов  "фрагменты" будущего единого документа, обобщить их, внести необходимые изменения и корректировки, придать документу установленную форму. А затем согласовать документ с экспертной комиссией организации и с архивной службой. После того как проект номенклатуры дел получит одобрение специалистов, свою подпись на нем должен поставить руководитель службы делопроизводства. В окончательном варианте документ утверждает руководитель организации, проставляя на нем гриф утверждения.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Иванов Д.А.– сдал квалификационный экзамен.
4.Зарубина Лилия Рустамовна – начальник отдела земельных отношений.
     Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?

     Ответ: Проекты постановлений и распоряжений готовятся:

- по указанию главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», заместителей главы и руководителя аппарата; 

- по указанию руководителя исполнительного комитета;

- по инициативе заместителей руководителей исполнительного комитета, подразделений муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», подведомственных организаций.

Проекты постановлений и распоряжений сдаются исполнителем в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан для регистрации вносятся на рассмотрение Главе муниципального района или Руководителю исполнительного комитета. Срок, в течение которого проект нормативного акта может находиться на согласовании в каждом подразделении муниципального образования,  не должен превышать одного дня. Внесение изменений и дополнений, имеющих принципиальное значение, предполагает повторное согласование проекта документа с отметкой о снятии замечаний должностным лицом, у которого они были (с обязательным указанием даты).

На подпись главе Нижнекамского муниципального района, руководителю исполнительного комитета  принимаются отпечатанные на бланках установленного образца документы, имеющие визы (подпись) согласований заинтересованных в принятии документа организаций, либо листы разногласий (подлинники замечаний), подписанные соответствующими руководителями. Прилагаются все упомянутые в тексте документа приложения и иные материалы, на основе которых готовился документ. 
Подписанные нормативные акты повторно поступают в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан, где им присваивается номер и дата,  они регистрируются в системе электронного документооборота «Дело», передаются на тиражирование.

     Вопрос:  Перечислите основные задачи отдела.

    Ответ: Задачами управления являются:

1. обеспечение эффективного управления, распоряжения, а также рационального использования имущества района в порядке, установленном Советом района;

2. разработка и реализация районных программ, связанных с регулированием имущественных отношений, в сфере владения, пользования и распоряжения земельными участками, проведением земельной реформы и рациональным использованием земель;

3. участие в процессе проведения разграничения государственной собственности на собственность Российской Федерации, собственность субъектов Российской Федерации и собственность муниципальных образований;

4. обеспечение интересов района, в том числе городских и сельских поселений, входящих в состав района, во взаимоотношениях между федеральными органами исполнительной власти и органами местного самоуправления района;

5. защита в соответствии с законодательством Российской Федерации имущественных интересов района на территории Российской Федерации и за рубежом;

6. методическое и правовое обеспечение процессов приватизации, управления и распоряжения имуществом района;

7. обеспечение функционирования системы учета имущества района и контроля за его использованием;

8. координация деятельности органов местного самоуправления в области управления и распоряжения имуществом района, взаимодействие по указанным вопросам с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления;

9. содействие развитию межрегионального и международного сотрудничества в сфере земельных и имущественных отношений и реализация политики в области привлечения инвестиций.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зарубина Л.Р.– сдала квалификационный экзамен.
6. Смирнов Игорь Михайлович – ведущий специалист отдела земельных отношений.

     Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.
    Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

- местный референдум;

- голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

- правотворческая инициатива граждан;

- территориальное общественное самоуправление;

- публичные слушания;

- собрание граждан;

- конференция граждан (собрание делегатов); 

- опрос граждан;

- народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

- обращения граждан в органы местного самоуправления; 

- создание общественных (консультативных) советов;

- другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.

     Вопрос: Квалификационные требования для замещаемой Вами муниципальной должности.

    Ответ: На сегодняшний день я замещаю старшую должность муниципальной службы, так как являюсь ведущим специалистом отдела земельных отношений муниципального учреждения «Управления земельных и имущественных отношений муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» РТ».

К старшим муниципальным должностям муниципальной службы предъявляются следующие требования - среднее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» либо по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, а также стаж муниципальной службы на младших должностях не менее  шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Смирнов И.М.– сдал квалификационный экзамен.
7. Шарипова Лейсан Амирхановна – ведущий специалист отдела земельных отношений.

     Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?

     Ответ: До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

     Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.
     Ответ: За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- выплата единовременного денежного поощрения;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- награждение государственными наградами Российской Федерации, Республики Татарстан в соответствии с действующим законодательством;

- другие поощрения, установленные муниципальными правовыми актами, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шарипова Л.А.– сдала квалификационный экзамен.
8. Данилова Лариса Климентьева – начальник отдела учета и управления имуществом.

Вопрос:  Полномочия Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района 
     Ответ:  Исполнительный комитет района имеет следующие полномочия в следующих областях:

1) в области планирования, бюджета, финансов и учета;
2) в области управления муниципальной собственностью, взаимоотношений с предприятиями, учреждениями и организациями на территории района в соответствии с установленным Советом района порядком в пределах своих полномочий;
3) в области территориального планирования, использования земли и других природных ресурсов, охраны окружающей природной среды;
4) в области строительства, транспорта и связи;
5) в области жилищно-коммунального, бытового, торгового и иного обслуживания, а также в сфере благоустройства и сельского хозяйства;
6) в сфере образования и здравоохранения;
7) в области охраны прав и свобод граждан, обеспечения законности, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций;
8) в сфере исполнения отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления района федеральными законами и законами Республики Татарстан;
9) иные полномочия.
     Вопрос: Квалификационные требования  к муниципальным служащим по замещению муниципальных должностей    
    Ответ: Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы в Нижнекамском муниципальном районе Республики Татарстан, необходимо соответствовать следующим квалификационным требованиям:

по высшим муниципальным должностям - высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным - высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим - высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим - среднее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы на младших должностях не менее  шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года;

по младшим муниципальным должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Данилова Л.К.– сдала квалификационный экзамен.
9. Ахметшина Клара Мисгатовна – ведущий специалист отдела учета и управления имуществом.

      Вопрос:  Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления.    

     Ответ: В Республике Татарстан признается и гарантируется местное самоуправление. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти. Органы местного самоуправления самостоятельно управляют муниципальной собственностью, формируют, утверждают и исполняют местный бюджет, устанавливают местные налоги и сборы, осуществляют охрану общественного порядка, а также решают иные вопросы местного значения. Органы местного самоуправления могут наделяться законом отдельными государственными полномочиями с передачей необходимых для их осуществления материальных и финансовых средств. Реализация переданных полномочий подконтрольна государству.

Вопрос: Ограничения, связанные с муниципальной службой.

     Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 
4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, 
5) прекращения гражданства Российской Федерации, 
6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

7) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8) достижение предельного возраста 65 лет.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ахметшина К.М.– сдала квалификационный экзамен.
10. Вишнякова Татьяна Рафаиловна - ведущий специалист отдела учета и управления имуществом.

Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.

Ответ: добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.

Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

1. Государственная власть в Республике Татарстан осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

2. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).
    Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Вишнякова Т.Р.– сдала квалификационный экзамен.
11. Иксанова Равиля Азатовна - ведущий специалист отдела учета и управления имуществом.

Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.

     Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

     Вопрос:  Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.

     Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
 Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

 Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Закон Республики Татарстан от 17 января 2008 г. N 5-ЗРТ "О муниципальной службе в Республике Татарстан" и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, настоящий Закон, другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, положение о муниципальной службе  в Нижнекамском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Нижнекамского муниципального района от 30.03.2009г.).

На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Иксанова Р.А.– сдала квалификационный экзамен.
12. Тиханушкина Светлана Андреевна - ведущий специалист отдела учета и управления имуществом.

     Вопрос: Приведите определение  территориального общественного самоуправления

    Ответ: Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории поселения для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.

Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются представительным органом поселения по предложению населения, проживающего на данной территории.

     Вопрос: Каков порядок и сроки предоставления документов в Совет Нижнекамского муниципального района?

     Ответ: вопросы, относящиеся к ведению муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан и его подразделений, на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района, его постоянными комиссиями, руководителем исполнительного комитета района, иными субъектами правотворческой инициативы. 
   Проекты решений, программы и иные материалы рассматриваются  главой района до внесения их на обсуждение Совета района. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета района устанавливаются главой района.

    Проекты нормативных правовых актов, вносимые на обсуждение Совета района, предварительно рассматриваются на заседании постоянной комиссии, к ведению которой относится предлагаемые к рассмотрению вопрос, для предварительного рассмотрения и подготовки заключения по проекту совместно с аппаратом Совета района.

     Для подготовки муниципальных программ, проектов решений Совета района, обсуждения наиболее значимых вопросов, отнесенных к ведению района, при Совете района по его решению могут создаваться рабочие, экспертные и иные совещательные группы в составе депутатов, представителей исполнительного комитета района, общественных объединений, организаций и предприятий, специалистов, экспертов и жителей района.

     Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Тиханушкина С.А.– сдала квалификационный экзамен.
13. Калистратова Вера Евгениевна - ведущий специалист отдела учета и управления имуществом.

     Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?

     Ответ: Проекты постановлений и распоряжений готовятся:

- по указанию главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», заместителей главы и руководителя аппарата; 

- по указанию руководителя исполнительного комитета;

- по инициативе заместителей руководителей исполнительного комитета, подразделений муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», подведомственных организаций.

Проекты постановлений и распоряжений сдаются исполнителем в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан для регистрации вносятся на рассмотрение Главе муниципального района или Руководителю исполнительного комитета. Срок, в течение которого проект нормативного акта может находиться на согласовании в каждом подразделении муниципального образования,  не должен превышать одного дня. Внесение изменений и дополнений, имеющих принципиальное значение, предполагает повторное согласование проекта документа с отметкой о снятии замечаний должностным лицом, у которого они были (с обязательным указанием даты).

На подпись главе Нижнекамского муниципального района, руководителю исполнительного комитета  принимаются отпечатанные на бланках установленного образца документы, подписанные соответствующими руководителями. Прилагаются все упомянутые в тексте документа приложения и иные материалы, на основе которых готовился документ. 
Подписанные нормативные акты повторно поступают в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан, где им присваивается номер и дата,  они регистрируются в системе электронного документооборота «Дело», передаются на тиражирование.

     Вопрос: Основные задачи отдела.

Ответ: Задачами является контроль за сохранностью и эффективным использованием муниципального имущества, обеспечения защиты имущественных прав и интересов муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Калистратова В.Е.– сдала квалификационный экзамен.
14. Манешева Марина Николаевна - ведущий специалист отдела учета и управления имуществом.

     Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.

Ответ: Ее сущность сводится к тому, что для обеспечения свободы граждан различные функции государственной власти – законодательная, исполнительная и судебная – должны осуществляться различными органами, независимыми друг от друга и сдерживающими друг друга.

Однако, для обеспечения свободы, согласно этой теории, недостаточно одного лишь распределения власти между несколькими органами. Нужно, кроме того, чтобы они находились во взаимном равновесии; ни один из органов не мог получить преобладание над другими; каждый из них был гарантирован от посягательств на его самостоятельность со стороны другого органа.

Организованные подобным образом различные власти не подчинены друг другу, но находятся в тесной взаимосвязи и во взаимодействии. Ни одна из них ничего не может сделать без других, и при несогласии между ними вся государственная деятельность должна остановиться. Но поскольку остановиться она не может, то силою вещей власти будут принуждены действовать, и необходимость заставляет их действовать в согласии  друг с другом. Результатом этого и является их взаимное сдерживание, обеспечивающее свободу. Разделение властей представляет собой разделение полномочий основных отраслей государственной власти - законодательной, исполнительной, судебной – при сохранении единства государственной власти.
Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации.

Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет Правительство Российской Федерации.

Правосудие в Российской Федерации осуществляется только судом.

       Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.

Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

     Ответ: 1. Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации") и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, настоящий Закон, другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Манешева М.Н.– сдала квалификационный экзамен.

15. Ахмадиев Алмаз Фаридович – ведущий специалист отдела учета и отчетности.

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?

     Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы. 

Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.

Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

1) местный референдум;

2) голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

3) правотворческая инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) публичные слушания;

6) собрание граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления; 

11) создание общественных (консультативных) советов;

12) другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.

   Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ахмадиев А.Ф.– сдал квалификационный экзамен.

16. Хайрутдинова Гульнара Рашитовна - ведущий специалист отдела учета и отчетности.

     Вопрос:  Как организуется работа с письмами и заявлениями граждан?

     Ответ: Поступившие в органы местного  самоуправления письма граждан и ответы о результатах их рассмотрения принимаются и регистрируются специалистом отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан в течение трех дней с момента поступления.
Орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностное лицо муниципального района:
1) обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости - с участием гражданина, направившего обращение;
2) запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;
3) принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина; 

4) дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, предусмотренных Закона Российской Федерации «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
5) уведомляет гражданина о направлении его обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.
Законченные делопроизводством письма граждан в подразделениях муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» формируются в «Дело» в соответствии с утвержденной номенклатурой дел, о чем делается соответствующая запись в системе электронного документооборота «Дело».
     Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?

Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.  

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.

     Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хайрутдинова Г.Р.– сдала квалификационный экзамен.

17. Палаткина Наталья Викторовна – начальник отдела земельного контроля.

Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

Ответ: В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.

     Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения, установленные уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

    Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Палаткина Н.В.– сдала квалификационный экзамен.

18. Ермолаева Светлана Александровна – ведущий специалист отдела земельного контроля.

     Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?

Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.  

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.

      Вопрос: В каких случаях работники несут полную материальную ответственность за причиненный предприятию вред?

     Ответ: Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

1) когда на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя организации, главным бухгалтером.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ермолаева С.А.– сдала квалификационный экзамен.

19. Голяков Михаил Александрович – председатель МУ «Контрольно-счетная палата».

     Вопрос: Каков порядок и сроки предоставления документов в Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»?
     Ответ: В соответствии с регламентом Совета района вопросы, относящиеся к ведению администрации города и района и его подразделений, на рассмотрение Совета вносятся Главой Нижнекамского муниципального района.

Доклады, справочно-информационные материалы и проекты решений по вопросам, вносимым на рассмотрение Совета, готовятся постоянными комиссиями с участием представителей администрации города, комиссиями или рабочими группами, создаваемыми Президиумом или администрацией города.

Проекты решений, справочно-информационные материалы должны быть рассмотрены Главой района до внесения их на рассмотрение Совета. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета устанавливаются Президиумом Совета.
     Вопрос: Приведите определение территориального общественного самоуправления.
     Ответ: Система территориального общественного самоуправления населения включает в себя общие собрания (сходы), конференции граждан, местные референдумы, иные формы непосредственной демократии; органы территориального общественного самоуправления населения  (советы или комитеты микрорайонов, жилищных комплексов, поселков, сельских населенных пунктов), а также иные органы самоуправления населения по месту жительства (советы или комитеты улиц, кварталов, домов  и тому подобное).
     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?
     Ответ: 1. высшие муниципальные должности муниципальной службы

2. главные муниципальные должности муниципальной службы 

3. ведущие муниципальные должности муниципальной службы

4. старшие муниципальные должности муниципальной службы 

5. младшие муниципальные должности муниципальной службы 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Голяков М.А.– сдал квалификационный экзамен.

20. Ионова Ирина Владимировна – главный специалист МУ «Контрольно-счетная палата».

     Вопрос: Структура местного самоуправления в Республике Татарстан?
     Ответ: Структуру органов местного самоуправления составляют представительный орган муниципального образования, глава муниципального образования, администрация муниципального образования, контрольный орган муниципального образования, иные органы и выборные должностные лица местного самоуправления, предусмотренные уставом муниципального образования и обладающие собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.
     Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?
     Ответ: Нет
     Вопрос:      Кто может быть муниципальными служащими?

     Ответ: Муниципальными служащими могут быть сотрудники Совета района, Администрации МО, исполнительного комитета, контрольно-счетной палаты, департамента по бюджету и финансам, архива МО.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ионова И.В.– сдала квалификационный экзамен.

21. Михайлова Валентина Ивановна – ведущий специалист МУ «Контрольно-счетная палата».

     Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры  дел.
     Ответ: Номенклатура дел – это один из основных документов, который разрабатывается в организациях, учреждениях и предприятиях и где содержится информация о том, какие документы и в каком подразделении следует вести, кто с ним должен работать. Где и в течение, какого времени они должны храниться. Номенклатура дел принимается в январе текущего года. Номенклатура дел делится на постоянные, которые хранятся в течении 15 лет, после чего сдаются в государственный архив и временные, которые хранятся один год.
     Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?
     Ответ: Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования, Исполнительном комитете, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам», муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования, Контрольно-счетной палате муниципального образования.
      Вопрос: Соотношения муниципального служащего и государственного служащего.
      Ответ: Государственный и муниципальные служащие не имеют между собой различия, а именно: во первых при переходе как с муниципальной службы на государственную так и наоборот сохраняется  стаж муниципальной (государственной) службы, во вторых  принимается на контрактной основе, сохраняется пенсионное обеспечение.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Михайлова В.И.– сдала квалификационный экзамен.

Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

