ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «24» __06__ 2009г.







№6

Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




     муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих МУ «Департамент по финансам».

1. Зайнуллина Венера Ахметовна – начальник отдела сводной отчетности.

    Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности.
    Ответ: - выполнение обязанностей установленных трудовым договором и должностной инструкцией;

- выполнение установленных норм труда;

-соблюдение правил трудового распорядка, действующего на предприятии;

-бережное отношение к имуществу предприятия, работодателя и имуществу других работников.
    Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение»
    Ответ: - «заявление» - это обращение  гражданина или должностного лица о допущенном нарушении, недостатках, или критика  деятельности государственного или муниципального органа, предприятия, организации или должностных лиц этих органов;

- «жалоба» - это обращение гражданина, права которого нарушены и просьба о восстановлении его прав и законных интересов;

- «предложение» - рекомендации гражданина по совершенствованию законов, нормативных документов, улучшению  деятельности органов местного самоуправления, социально-экономических и  других сфер деятельности.  
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Зайнуллина В.А. - сдала квалификационный экзамен.
2. Динмухаметова Лилия Рашатовна – заместитель начальника отдела сводной отчетности.

    Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.
    Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов. В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений, избранные представительными органами поселений из своего состава в соответствии с равной независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения.

В компетенции Совета района находятся:

1) принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2) установление общеобязательных правил на территории района;

3) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении и т.д.;
    Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.
    Ответ: 1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии, с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 настоящего Федерального закона.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Динмухаметова Л.Р.– сдала квалификационный экзамен.
3. Ащеулова Наталья Михайловна – ведущий специалист отдела сводной отчетности.

    Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.
    Ответ: Номенклатура дел - это один из основных документов, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться.

Обычно номенклатура дел составляется в качестве единого документа для всей организации. При этом она включает в себя микрономенклатуры отдельных подразделений.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.
    Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?
    Ответ: Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан (далее органы местного самоуправления).
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ащеулова Н.М.– сдала квалификационный экзамен.
4. Галова Екатерина Михайловна – специалист 1 категории по общим вопросам.

    Вопрос: Приведите определение территориального общественного самоуправления.
    Ответ: Территориальное общественное самоуправление – это участие населения в общественной жизни муниципального района посредством своего волеизъявления. Территориальное общественное самоуправление может осуществляться в пределах подъезда жилого дома, жилого дома, микрорайона или иной территории. Границы территории устанавливаются решением совета соответствующего поселения. Территориальное общественное самоуправление может быть создано в форме юридического лица со своим уставом. Формой проявления общественного самоуправления являются – собрания, конференции.
    Вопрос: Каков порядок и сроки представления документов в Совет Нижнекамского муниципального района?
    Ответ: Вопросы, которые относятся к ведению муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»  на рассмотрение Совета вносятся главой района, постоянными комиссиями, руководителем исполкома. Проекты нормативных документов, вносимые в Совет района, предварительно рассматриваются на заседаниях постоянных комиссий. В необходимых случаях могут создаваться специальные экспертные или другие комиссии с привлечением специалистов, депутатов, населения. По проекту документа готовится заключение. Сроки внесения документов на рассмотрение устанавливаются, как правило, главой. 
     Вопрос: В какие сроки должен быть утвержден бюджет муниципального района?
    Ответ: До начала финансового года бюджет района должен быть принят.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Галова Е.М.– сдала квалификационный экзамен.
5. Черпакова Светлана Владимировна – заместитель начальника бюджетного отдела.

    Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.
    Ответ: Президент Российской Федерации является главой государства. Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации.

Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет Правительство Российской Федерации. Правительство Российской Федерации состоит из Председателя Правительства Российской Федерации, заместителей Председателя Правительства Российской Федерации и федеральных министров. Председатель Правительства Российской Федерации назначается Президентом Российской Федерации с согласия Государственной Думы. Судебная власть осуществляется посредством конституционного, гражданского, административного и уголовного судопроизводства.  Судебная система Российской Федерации устанавливается Конституцией Российской Федерации и федеральным конституционным законом. Создание чрезвычайных судов не допускается.
    Вопрос: Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих.
    Ответ: - последовательное присвоение классных чинов по прошествии установленного времени пребывания в определенном классном чине муниципальному служащему после их присвоения впервые; 

- присвоение классных чинов муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы; 

- досрочное присвоение в качестве меры поощрения классных чинов муниципальному служащему, либо присвоение классных чинов муниципальному служащему на одну ступень выше классного чина, предусмотренного для замещаемой должности в соответствии с действующим  законом; 

- сохранение присвоенного классного чина муниципального служащего при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы или увольнении с муниципальной службы. 
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Черпакова С.В.– сдала квалификационный экзамен.
6. Аюпова Фирая Асхатовна – ведущий специалист бюджетного отдела.

    Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.
    Ответ: Совет района  является выборным, представительным органом. Выбирается он сроком на 5 лет. Состоит их 34 депутатов. Подотчетен перед населением района.
    В компетенции Совета района находятся:
1. принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2.  установление общеобязательных правил на территории района;

3. утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4. принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

5. избрание Главы района;

6. избрание заместителей Главы района;

7. назначение Руководителя Исполнительного комитета района и т.д.
   Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.
   Ответ: 1. достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (65 лет)

2. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3. несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 настоящего Федерального закона.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Аюпова Ф.А.– сдала квалификационный экзамен.
7. Моисеева Ольга Николаевна – ведущий специалист бюджетного отдела.

    Вопрос: Приведите определение территориального общественного самоуправления.
    Ответ: 1. В районе территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.

2. Территориальное общественное самоуправление осуществляется в пределах следующих территорий проживания граждан: подъезд многоквартирного жилого дома; многоквартирный жилой дом; группа жилых домов; жилой микрорайон; сельский населенный пункт, не являющийся поселением; иные территории проживания граждан.

3. Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются представительным органом   соответствующего поселения по предложению населения, проживающего на данной территории.

4. Территория, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, не может входить в состав другой аналогичной территории.

5. Территориальное общественное самоуправление в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в организационно-правовой форме некоммерческой организации.
    Вопрос: Каков порядок и сроки представления документов в Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»?
    Ответ: 1. В соответствии с регламентом Совета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – Совет района) вопросы, относящиеся к ведению муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан и его подразделений, на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района, его постоянными комиссиями, руководителем исполнительного комитета района, иными субъектами правотворческой инициативы.

2. Проекты решений, программы и иные материалы рассматриваются  главой района до внесения их на обсуждение Совета района. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета района устанавливаются главой района.

3. Проекты нормативных правовых актов, вносимые на обсуждение Совета района, предварительно рассматриваются на заседании постоянной комиссии, к ведению которой относится предлагаемые к рассмотрению вопрос, для предварительного рассмотрения и подготовки заключения по проекту совместно с аппаратом Совета района.

4. Для подготовки муниципальных программ, проектов решений Совета района, обсуждения наиболее значимых вопросов, отнесенных к ведению района, при Совете района по его решению могут создаваться рабочие, экспертные и иные совещательные группы в составе депутатов, представителей исполнительного комитета района, общественных объединений, организаций и предприятий, специалистов, экспертов и жителей района.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Моисеева О.Н.– сдала квалификационный экзамен.
8. Бровкина Рушания Салиховна – ведущий специалист бюджетного отдела.

    Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.
    Ответ:      Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

      Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан  составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, настоящий Закон, другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

     На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".
    Вопрос: Структура государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан.
    Ответ:      Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

      Государственную власть в субъектах Российской Федерации осуществляют образуемые ими органы государственной власти.

      Разграничение предметов ведения и полномочий между органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов Российской Федерации осуществляется настоящей Конституцией, Федеративным и иными договорами о разграничении предметов ведения и полномочий.

       Государственная власть в Республике Татарстан осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

     Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Бровкина Р.С.– сдала квалификационный экзамен.
9. Зайнуллина Алия Галиевна - ведущий специалист бюджетного отдела.

    Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления  Нижнекамского муниципального района? 
    Ответ: 1. В структуру органов местного самоуправления района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района иные органы местного самоуправления, образуемые в соответствии с настоящим Уставом.

2. Изменение структуры органов местного самоуправления района осуществляется путем внесения изменений в настоящий Устав.
    Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?
    Ответ:       В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зайнуллина А.Г.– сдала квалификационный экзамен.
10. Нурмухамедова Эльвира Давлатхановна – ведущий специалист экономического отдела.

    Вопрос: Структура местного самоуправления в Республике Татарстан?
    Ответ: Местное самоуправление осуществляется в городских, сельских поселениях и на других территориях с учетом исторических и иных местных традиций. Структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно. Изменение границ территорий, в которых осуществляется местное самоуправление, допускается с учетом мнения населения соответствующих территорий.

 Органы местного самоуправления самостоятельно управляют муниципальной собственностью, формируют, утверждают и исполняют местный бюджет, устанавливают местные налоги и сборы, осуществляют охрану общественного порядка, а также решают иные вопросы местного значения. Органы местного самоуправления могут наделяться законом отдельными государственными полномочиями с передачей необходимых для их осуществления материальных и финансовых средств. Реализация переданных полномочий подконтрольна государству.
    Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность?
    Ответ: - наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для старшей и младшей групп должностей; - к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

- по высшим - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- по главным - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

- по ведущим - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

- по старшим - стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Нурмухамедова Э.Д.– сдала квалификационный экзамен.
11. Чутаева Алсу Ракифовна – специалист 1 категории по юридическим вопросам.

    Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?
    Ответ: Постановления и распоряжения – правовые документы (акты) главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», его заместителей, руководителя исполнительного комитета и его заместителей, руководителя аппарата Совета, реализующие функции управления. Проекты постановлений и распоряжений сдаются исполнителем в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан для регистрации вносятся на рассмотрение главе муниципального района или руководителю исполнительного комитета в строгом соответствии с текущим планом работы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район». Внесение документов по оперативным и внеплановым вопросам, а также по документам вышестоящих органов, согласуются руководителем аппарата Совета муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район».

Не допускается принятие повторных постановлений и распоряжений, если не выполнены ранее принятые (кроме случаев, когда необходимость принятия нового распорядительного документа продиктована изменениям обстоятельств).

    Вопрос: Перечислите основные задачи отдела.
    Ответ: 1. Исполнять должностные полномочия, законодательные и другие   нормативные акты, издаваемые органами государственной власти и управления;

2. Выполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, изданные в пределах их компетенций, за исключением явно незаконных, а также унижающих человеческое достоинство;

3.Соблюдать установленный в муниципальном органе служебный регламент, нормы служебной этики и не допускать действий, которые могут привести к использованию муниципальной службы в личных интересах;

4.Обеспечивать качественную правовую экспертизу проектов документов Департамента (приказов, распоряжений и др.) и передаваемых в Департамент проектов нормативно – правовых документов и т.д.
     Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность?
     Ответ: по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Чутаева А.Р.– сдала квалификационный экзамен.
12. Коробейников Дмитрий Константинович – ведущий специалист по информатизации.

    Вопрос: Порядок применения дисциплинарных взысканий
    Ответ: До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
    Вопрос: Виды поощрений муниципальных служащих.
    Ответ: 1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными актами органов местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) досрочное присвоение квалификационного разряда или присвоение квалификационного разряда на одну ступень выше квалификационного разряда, предусмотренного для замещаемой муниципальной должности.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Коробейников Д.К.– сдал квалификационный экзамен.
Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района.

13. Аитова Айгуль Фаргатовна – главный специалист управления по делам молодежи и спорту.
   Вопрос:   Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение»
  Ответ:   Заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативно-правовых актов, либо критика деятельности указанных органов.

Жалоба – просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав и интересов.

Предложение – рекомендации гражданина по совершенствованию законов и иных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, улучшению социально-экономических сфер деятельности государства. 

    Вопрос: Дайте определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.

Ответ: Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа МСУ,  выборных должностных лиц МСУ на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Муниципальные выборы назначаются представительным органом МО в сроки, предусмотренные уставом МО. В случаях, установленных ФЗ, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией МО или судом.

1. Назначение выборов Советом или избирательной комиссией

2. Регистрация кандидатов

3. Формирование УИКов

4. Предвыборная кампания

5. Сверка списков избирателей, подготовка бюллетней

6. День тишины

7. Выборы

8. Подсчет голосов

9. Передача бюллетней из УИКов в ТИКи

10 Опубликование итогов. 

    Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Аитова А Ф.– сдала квалификационный экзамен.
14. Митина Ольга Викторовна – главный специалист управления здравоохранения.

    Вопрос: Классификация муниципальных служащих.
    Ответ: высшие муниципальные должности муниципальной службы (5 группа);

главные муниципальные должности муниципальной службы (4 группа); 
ведущие муниципальные должности муниципальной службы (3 группа);

старшие муниципальные должности муниципальной службы (2 группа);

младшие муниципальные должности муниципальной службы (1 группа). 
    Вопрос: Какими законодательными или нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?
    Ответ:  В своей деятельности Управление здравоохранения исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законами Российской Федерации и Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабинета министров Республики Татарстан, уставом муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», а также распоряжениями и постановлениями Главы НМР, его заместителей, руководителя исполнительного комитета, руководителя аппарата.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Митина О.В.– сдала квалификационный экзамен.
15. Нугманов Ришат Тагирович – ведущий специалист управления здравоохранения.

    Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.
    Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов.

2. Совет района является правомочным при избрании в его состав не менее двух третей депутатов от установленной численности  совета района.

Структура Совета района формируется путем избрания депутатов из поселений района. 

Принципы формирования совета: После формирования представительных органов поселений на своих сессиях депутаты избирают по 2 человека в состав Совета района  (глава поселения и 1 представитель)

Функции: 

1. Совет района осуществляет контроль за соблюдением положений Устава.

2. В случае выявления нарушений может образовывать временные контрольные комиссии для проверки 

3. Могут проводить проверки (ревизии) целевого использования средств бюджета района.

4. Запрашивать любую информацию, относящуюся к деятельности совета и в случае нарушения, может привлечь виновных лиц к ответственности.

5. Совет района, осуществляя контрольные функции, не вправе вмешиваться в финансово-хозяйственную деятельность и исполнительно-распорядительную деятельность исполнительного комитета.
    Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы. 

    Ответ: Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего по инициативе руководителя органа местного самоуправления может быть осуществлено в случаях:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности 
муниципальной 
службы; 
2) прекращения 
гражданства 
Российской 
Федерации; 
3) несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего
 настоящим Законом; 

4) разглашения сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом, тайну; 

5) возникновение обстоятельств, предусмотренных пунктом 3 статьи 26 настоящего Закона. 
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Нугманов Р.Т.– сдал квалификационный экзамен.
МУ «Архив Нижнекамского муниципального района».

16. Карамуллина Зульфия Замиловна – начальник МУ «Архив Нижнекамского муниципального района».
    Вопрос: Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе администрации?
    Ответ: Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом;

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

6) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя и т.д.

    Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?
    Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней).
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Карамуллина З.З.– сдала квалификационный экзамен.
17. Газизова Диляра Рашитовна – специалист 1 категории МУ «Архив Нижнекамского муниципального района».

    Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.
    Ответ: Разделение властей представляет собой разделение полномочий основных отраслей государственной власти - законодательной, исполнительной, судебной – при сохранении единства государственной власти.

Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации.

Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет Правительство Российской Федерации.

Правосудие в Российской Федерации осуществляется только судом
    Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих.
    Ответ: Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

Классный чин может быть первым или очередным.

Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин III класса.

Минимальные сроки пребывания в классных чинах секретаря и референта муниципальной службы II и III классов составляют один год, советника муниципальной службы и муниципального советника II и III классов - два года, действительного муниципального советника II и III классов - три года.

Сроки пребывания в классных чинах секретаря, референта, советника муниципальной службы, муниципального советника и действительного муниципального советника I класса не устанавливаются. Повышение в классных чинах указанных муниципальных служащих возможно при их переводе на вышестоящие должности муниципальной службы соответствующей группы либо в порядке поощрения.

Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Газизова Д.Р.– сдала квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

