ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «18»    06   2009г.







№3

Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




     муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.

1. Ермолаева Татьяна Владимировна – заместитель начальника отдела опеки и попечительства.
    Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
    Ответ: «Муниципальные выборы» - форма осуществления населением местного самоуправления в целях избрания депутатов на основе всеобщего и равного голосования.

Стадии:

1. назначение выборов;

2. регистрация избирателей;

3. составление списков избирателей;

4. выдвижения и регистрация кандидатов;

5. агитационная работа;

6. голосование;

7. подсчет голосов;

8. результаты выборов. 
    Вопрос: Основные обязанности муниципального служащего.
    Ответ: - соблюдать Конституции РФ, РТ, федеральные и республиканские законы, нормативные акты РФ и РТ, устав, муниципальные акты, их реализация в пределах полномочий;

- добросовестно исполнять обязанности;

- поддерживать уровень квалификации;

- исполнять распоряжения вышестоящих руководителей;

- рассматривать обращения граждан;

- соблюдать правила внутреннего распорядка;

- соблюдение служебной этики;

- хранение государственной тайны;

- обеспечение в пределах своих полномочий соблюдение и защиту интересов граждан (детей);

- подавать сведения о доходах;

- исполнять другие обязанности, в соответствии с федеральными законами и законами о муниципальной службе.


Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Ермолаева Т.В. - сдала квалификационный экзамен.
2. Зиганшина Зиля Франгизовна – ведущий специалист отдела опеки и попечительства.

    Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.

    Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

- местный референдум 

- публичные слушания

- конференция граждан

- опрос граждан

- обращение граждан в органы местного самоуправления

- опрос граждан

- территориальное общественное самоуправление

- голосование по вопросам изменения границ и преобразования района

- правотворческая инициатива граждан

- собрания граждан

и другие формы, не противоречащие Конституции РФ и РТ, федеральным законам и законам РТ.

    Вопрос: Каковы квалификационные требования для замещения муниципальной должности, занимаемой Вами?

    Ответ: Согласно должностной инструкции на должность ведущего специалиста отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района могут быть назначены лица, имеющие высшее профессиональное образование и владеющие навыками работы с компьютерной техники.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зиганшина З.Ф.– сдала квалификационный экзамен.
3. Круглова Светлана Николаевна – специалист 1 категории отдела опеки и попечительства.

     Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

     Ответ: В структуру органов местного самоуправления района входят: Совет района, глава района, исполнительный комитет района, иные органы местного самоуправления (Департамент по бюджету и финансам, Управление земельных и имущественных отношений), образуемые в соответствии с настоящим Уставом.
     Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?

     Ответ: 
В муниципальных органах не допускается деятельность структур политических партий и движений.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Круглова С.Н.– сдала квалификационный экзамен.
4. Римиева Рима Тагировна – главный специалист отдела опеки и попечительства.

     Вопрос: Понятие рабочего времени, режим рабочего времени и время отдыха
     Ответ: Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности 

Режим рабочего времени  может быть по продолжительности рабочей недели:
- пятидневная с двумя выходными днями, 

- шестидневная с одним выходным днем, 

- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, 

-  работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены) время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней - устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка  

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

     Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим
     Ответ: Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования:

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

2. Классный чин может быть первым или очередным. 
Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
3. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен досрочно.
   4. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин III класса.
5. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Римиева Р.Т.– сдала квалификационный экзамен.
5. Сарапкина Анастасия Александровна – специалист 1 категории отдела опеки и попечительства.

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан
     Ответ: РФ:

- президент – глава государства;

- федеральное собрание (совет федерации, государственная дума);

- правительство – исполнительная власть;

- судебная

РТ:

- президент – глава государства;

- государственный совет- парламент;

- кабинет министров – правительство;

- судебная. 

     Вопрос: Понятие муниципальной службы и ее законодательная основа.
     Ответ: Муниципальная служба – профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальных должностях. Не является выборной.

Муниципальная служба осуществляется в соответствии с: Конституцией РФ, Конституцией РТ, федеральными законами, нормативно правовыми актами РФ, нормативно правовыми актами РТ, законом РТ «О муниципальной службе РТ», уставом муниципального образования.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Сарапкина А.А.– сдала квалификационный экзамен.
6. Сафина Лейла Шавкатовна – главный специалист отдела опеки и попечительства.

     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях.
     Ответ: Может, в профессиональном союзе. Не может состоять в религиозных организациях, в коммерческих организациях.

     Вопрос: Каким образом организуется контроль за исполнением документов
     Ответ: Входящий документ регистрируется отделом делопроизводства, затем делаются копив количестве, которое соответствует ответственным лицам, делается контрольная карточка, которая прикрепляется каждой копии. В каждой карточке указаны сроки исполнения и дата, к которой необходимо предоставить ответ. Лицо, которому адресовано данное задание, готовит ответ и одновременно письменно просит ответственное лицо снять данное задание с контроля.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Сафина Л.Ш.– сдала квалификационный экзамен.
7. Гаврилов Сергей Васильевич – главный специалист отдела экономического анализа и транспорта.
     Вопрос: Полномочия исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.
     Ответ: В области планирования, бюджета, финансов и учета:

-обеспечивает разработку проекта бюджета района, проектов планов и программ комплексного социально-экономического развития района; 

-организует исполнение бюджета района, выполнение планов и программ комплексного социально-экономического развития района; 

-обеспечивает подготовку отчетов об исполнении бюджета района, отчетов о выполнении планов и программ комплексного социально-экономического развития района;

-организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы района, и представление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном законодательством;

-обеспечивает выравнивание уровней бюджетной обеспеченности поселений за счет средств бюджета района;

-осуществляет на основании решений Совета  района муниципальные заимствования путем выпуска муниципальных ценных бумаг, получение кредитов, выдачу муниципальных гарантий и закладывает муниципальное имущество; 
     Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность?

     Ответ: Для замещения муниципальных должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

по высшим муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" и стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" и стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление", а также стаж муниципальной службы на старших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление", а также стаж работы по специальности не менее одного года;

по младшим муниципальным должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным.

     Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.
     Ответ: 1) достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации;

3) несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего настоящим Законом;

4) разглашения сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом, тайну;

5) возникновение обстоятельств, предусмотренных пунктом 3 статьи 26 настоящего Закона.

2. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 60 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гаврилов С.В.– сдал квалификационный экзамен.
8. Егоров Андрей Вячеславович – заместитель начальника отдела экономического анализа и транспорта.

     Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.
     Ответ: - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей.
     Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение».
     Ответ: заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц;

жалоба - просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц;

предложение - рекомендация гражданина по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Егоров А.В.– сдал квалификационный экзамен.
9. Зарипова Алсу Райхатовна – ведущий специалист отдела экономического анализа и транспорта.

     Вопрос: Поощрение муниципального служащего.
     Ответ: 1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения.
     Вопрос: Дисциплинарный проступок
     Ответ: За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зарипова А.Р.– сдала квалификационный экзамен.
10. Нуриев Руслан Разинурович – специалист 1 категории отдела экономического анализа и транспорта.

     Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?
     Ответ: В структуру органов местного самоуправления района входят Совет района, глава района, исполнительный комитет района, а также контрольно-счетная палата, департамент по бюджету и финансам, управление земельных и имущественных отношений, иные органы местного самоуправления, образуемые в соответствии с настоящим Уставом.

В компетенции Совета района находятся:

1)принятие Устава муниципального района;

2)установление общеобязательных правил на территории района;

3)установление в соответствии с федеральными  законами нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов.
     Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?
     Ответ: Муниципальные служащие муниципальной службы не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, кроме профессиональных союзов.

     Вопрос: Муниципальные выборы?
     Ответ: Муниципальные выборы осуществляются в соответствии с федеральными законами и законами РТ Советом муниципального района. В Совет района избираются 34 депутата. Совет района является правомочным при избрании в его состав не менее двух третей депутатов от установленной численности Совета района. В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов. Проводятся агитационные мероприятия, назначаются члены избирательной комиссии, также во всех избирательных участках района. Назначается дата муниципальных выборов, также устанавливается список претендентов. После проведения муниципальных выборов на всех избирательных участках бюллетени и результаты подсчетов сдаются в Центральный избирательный участок.   
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Нуриев Р.Р.– сдал квалификационный экзамен.
11. Хафизова Эльвера Рафинатовна – ведущий специалист отдела экономического анализа и транспорта.

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации Республики Татарстан. 
     Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент РФ, Федеральное собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правителство РФ, суды РФ.

Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент РТ, Государственный Совет РТ, Кабинет Министров РТ, суды РТ (Конституционный суд, Верховный суд,  Арбитражный суд и мировые судьи).

     Вопрос: Понятие муниципальной службы и ее законодательная основа.

     Ответ: Муниципальная служба – эта профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе,  на муниципальной должности, не являющейся выборной.

Муниципальная служба осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Конституцией РТ, Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» и иными федеральными  законами и законами РТ.
     Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность.
     Ответ: по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хафизова Э.Р.– сдала квалификационный экзамен.
12. Цапаева Гузель Шаяхметовна – ведущий специалист отдела экономического анализа т транспорта.

     Вопрос: Какими законодательными или нормативными актами вы руководствуетесь на своей работе?
     Ответ: Ведущий специалист отдела руководствуется в своей работе действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, Уставом муниципального образования “Нижнекамский муниципальный район” РТ, Положением об отделе и настоящей должностной инструкцией.

Конституцией РФ, Конституцией РТ, законами Российской Федерации и Республики Татарстан.

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальной службы.
     Ответ: Муниципальные должности муниципальной службы устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с реестром муниципальных должностей муниципальной службы в Республики Татарстан, утверждаемым законом Республики Татарстан.

Муниципальные должности муниципальной службы в Республике Татарстан подразделяются на следующие группы:

Высшие муниципальные должности муниципальной службы 

Главные муниципальные должности муниципальной службы 

Ведущие муниципальные должности муниципальной службы 

Старшие муниципальные должности муниципальной службы 

Младшие муниципальные должности муниципальной службы
     Вопрос: Понятие муниципальной службы.
     Ответ:     Муниципальная служба в Республике Татарстан – профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Цапаева Г.Ш.– сдала квалификационный экзамен.
13. Юрчев Роман Сергеевич – главный специалист отдела экономического анализа и транспорта.

     Вопрос: Структура Совета, принципы формирования, функции.
     Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов.

В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений, избранные представительными органами поселений из своего состава в количестве одного представителя от каждого поселения.

В компетенции Совета района находятся:

1) избрание Главы района;

2) принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

3) назначение местного референдума;

4) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

5) нормативы отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов и т.д.
     Вопрос: Основания прекращения муниципальной службы.
     Ответ: 1) Основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;

2) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год);

3) прекращения гражданства Российской Федерации;

4) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
     Вопрос: Перечислить ограничения муниципальной службы.
     Ответ: 1) признание недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по муниципальной службе;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законами тайну;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому и т.д.
2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Юрчев Р.С.– сдал квалификационный экзамен.
14. Яруллина Алсу Юлдашевна – специалист 1 категории УЗАГС.

     Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.
     Ответ: Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда и т.д.
     Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение».
     Ответ: Заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативно-правовых актов, либо критика деятельности указанных органов.

Жалоба – просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав и интересов.

Предложение – рекомендации гражданина по совершенствованию законов и иных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, улучшению социально-экономических сфер деятельности государства. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Яруллина А.Ю.– сдала квалификационный экзамен.
15. Габдуллин Артур Маратович – специалист 1 категории отдела торговли и потребительских услуг.

     Вопрос: Порядок назначение дисциплинарного взыскания.
     Ответ: При наложении дисциплинарного взыскания руководитель должен потребовать у работника в двухдневный срок написание объяснительной. Если работник этого не сделал, составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может налагаться только один раз за одно нарушение. 

Сроки давности – не позднее 1 месяца со дня обнаружения и не позднее 6 месяцев со дня совершения. При необходимости проведения дополнительных финансовых (экономических) исследований срок давности может составлять 2 года.

Виды дисциплинарных взысканий: 

Выговор, замечание, строгий выговор, предупреждение о неполном служебном соответствии, увольнение.

     Вопрос: Виды поощрений муниципальных служащих.
     Ответ: Виды поощрений муниципальных служащих.
Объявление благодарности

Ценный подарок

Единовременная денежная выплата

Награждение почетными грамотами

Награждение государственными наградами

Выдача других поощрений, предусмотренных уставами муниципальных образований.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Габдуллин А.М.– сдал квалификационный экзамен.
16. Гареев Тимур Равилевич – ведущий специалист отдела торговли и потребительских услуг.

     Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.

     Ответ: Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностей лиц местного самоуправления на основе равного всеобщего и прямого избирательного права при тайном голосовании. Муниципальные выборы назначаются представительным органом муниципального образования в сроки, предусмотренные уставом муниципального образования. В случаях, установленных федеральным законом, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией муниципального образования или судом.
     Вопрос: Ведущий  специалист отдела обязан:

     Ответ: Обеспечивать  соответствие действующему  законодательству подготавливаемых отделом проектов нормативных актов, документов. Участвовать в формировании региональных социально-экономических программ. Участвовать  в   разработке прогнозов социально-экономического развития и планирования основных параметров развития потребительского рынка Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан на соответствующий период. Участвовать  в  разработках краткосрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан. Выполнять  отдельные  поручения  и  задания  руководства  исполкома и начальника  отдела,  не  учтенные  в  плане  работы. Соблюдать  трудовую  дисциплину,  качественно  и  в  срок  исполнять  все поручения  начальника отдела. Лично  запрашивать  и  получать    сведения  и  документы,  необходимые  для  исполнения  возложенных  на  него  должностных  обязанностей.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гареев Т.Р.– сдал квалификационный экзамен.
17. Родионов Алексей Николаевич – начальник отдела торговли и потребительских услуг.

     Вопрос: Территориальное общественное самоуправление
     Ответ: 1. В районе территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.

2. Территориальное общественное самоуправление осуществляется в пределах следующих территорий проживания граждан: подъезд многоквартирного жилого дома; многоквартирный жилой дом; группа жилых домов; жилой микрорайон; сельский населенный пункт, не являющийся поселением; иные территории проживания граждан.

3. Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются представительным органом   соответствующего поселения по предложению населения, проживающего на данной территории.

4. Территория, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, не может входить в состав другой аналогичной территории.

5. Территориальное общественное самоуправление в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в организационно-правовой форме некоммерческой организации.
     Вопрос: Каков порядок и сроки представления документов в Совет Нижнекамского муниципального района?

     Ответ: В соответсвии с регламентом Совета Нижнекамского муниципального района РТ вопросы, относящиеся к ведению муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» РТ и его подразделений, на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района, его постоянными комиссиями, руководителями исполнительного комитета района, иными субъектами правотворческой инициативы.

Проекты решений, программы и иные материалы рассматриваются главой района до внесения их на рассмотрение Совета района. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета района устанавливаются главой района. 

Замечания, предложения, рекомендации, высказанные депутатами в ходе обсуждения в постоянных комиссиях, вносимых в Совет района документов, подлежат обязательному рассмотрению до заседания Совета в соответствующих отелах и управлениях исполнительного комитета района. Информация об их рассмотрении доводится до сведения депутатов, высказавших эти замечания.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Родионов А.Н.– сдал квалификационный экзамен.
Нижнекамский городской Совет.
18. Багаутдинова Эльвира Фирдаусовна – ведущий специалист организационного отдела Совета города.

     Вопрос: Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе администрации?
     Ответ: Ликвидация организации либо прекращения деятельности работодателем – физическим лицом.

Сокращение численности или штата работников организации.

Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе.

Смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера)

 Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

 Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей и пр.
     Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?
     Ответ: 1. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. Для отдельных категорий муниципальных служащих федеральными законами и законами Республики Татарстан устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск большей продолжительности. 2. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней ; при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 10 календарных дней; при стаже муниципальной службы от 15 и более лет - 15 календарных дней. 3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 4. Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Багаутдинова Э.Ф.– сдала квалификационный экзамен.
19. Бикмухаметова Лейсан Мунировна – начальник организационного отдела Совета города.
      Вопрос: Какими законодательными или нормативными актами вы руководствуетесь     в своей работе?

     Ответ: В своей работе я руководствуюсь Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и нормативно-правовыми актами Совета, Уставом муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Положением об отделе организации деятельности Совета, должностной инструкцией специалиста 1 категории отдела.

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих.

     Ответ: Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Бикмухаметова Л.М.– сдала квалификационный экзамен.
20. Галиахметова Лилия Фаатовна – ведущий специалист организационного отдела Совета города.

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих.

     Ответ: Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.
     Вопрос: Основные функции отдела городского Совета.
     Ответ: Организационный отдел осуществляет организационное, документальное, информационное, материально-техническое обеспечение деятельности Нижнекамского городского Совета, главы города Нижнекамска.

Участвует в разработке перспективного плана работы Нижнекамского городского Совета и постоянных комиссий. Разрабатывает план мероприятий по подготовке и проведению заседаний городского Совета. Готовит отчеты и информации о работе отдела. Готовит обобщенные аналитические и информационные материалы о деятельности постоянных комиссий по поручению главы города и заместителя главы города. Осуществляет учет и контроль за исполнением документов, поступающих в отдел. Осуществляет организационную работу с депутатами городского Совета и т.д.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Галиахметова Л.Ф.– сдала квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

