ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «31» __07__ 2009г.







№9
Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Совета Нижнекамского муниципального района

1. Гизатуллина Зульфира Мазидулловна – ведущий специалист организационно-кадрового отдела
      Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

Ответ: В структуру органов местного самоуправления района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района иные органы местного самоуправления (Департамент по бюджету и финансам, Управление земельных и имущественных отношений, Архив), образуемые в соответствии с настоящим Уставом. Изменение структуры органов местного самоуправления района осуществляется путем внесения изменений в настоящий Устав. 

    Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?

    Ответ: Не допускается в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений. Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Гизатуллина З.М..– сдала квалификационный экзамен.
2. Вафина Светлана Юрьевна – ведущий специалист отдела бухгалтерского учёта и отчётности
Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.

        Ответ: Совет района является постоянно действующим выборным, коллегиальным органом местного самоуправления и избирается сроком на 5 лет.

Совет района состоит из 34 депутатов, которые формируются от каждого поселения (их 17) по должности главы поселения, входящих в состав района, и в количестве одного представителя, избранных представительными органами поселений из своего состава депутатов от каждого поселения.

Совет района подотчетен и подконтролен жителям района.

Функции Совета района:

· принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

· установление общеобязательных правил на территории района;

-    утверждение бюджета района, изменений и отчета о его исполнении;

- установление в соответствии с законодательством нормативов отчислений в бюджеты поселений от налогов и сборов, изменение и отмена местных налогов и сборов;

- принятие программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

· выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

· назначение местного референдума;

- избрание Главы района; заместителей Главы района;

- назначение Руководителя Исполнительного комитета района;

- утверждение структуры Исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников; 

· установление порядка проведения конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета района; и.т.д.
     Вопрос:  Назовите основания прекращения муниципальной службы.

     Ответ: Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе; 

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

Примеры ограничений: (в следующих случаях)

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным;

- осуждения его к наказанию, по приговору суда;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- и другие.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Вафина С.Ю. - сдала квалификационный экзамен.
3. Соловьева Оксана Валентиновна - ведущий специалист сектора по работе с обращениями граждан    
    Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?
   Ответ: В структуру входят: Глава района, Совет района, Исполнительный комитет, Управление земельными и имущественными отношениями, Департамент по бюджету и финансам, Контрольно- счетная палата.
     Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?

     Ответ: Не допускается, за исключением проф.союзов.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Соловьева О.В. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района 

4. Гайсарова Наталья Юрьевна- главный специалист отдела опеки и попечительства
Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

Ответ: В структуру органов местного самоуправления района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района департамент по бюджету и финансам, управление земельных и имущественных отношений, муниципальный архив района.

Изменение структуры органов местного самоуправления района осуществляется путем внесения изменений в настоящий Устав.

Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?

Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 

- прекращения гражданства Российской Федерации

- достижения возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гайсарова Н.Ю. - сдала квалификационный экзамен.
5. Богатова Ильвира Реннатовна - специалист 1 категории отдела охраны окружающей среды

Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.

Ответ: - законодательная (представительная) власть – Федеральное собрание;

- исполнительная власть – Правительство;

- судебная – суды (Конституционный, Арбитражный, Верховный и др.);

- сущность – для обеспечения свободы граждан 

- ветви власти независимыми друг от друга и являются сдерживающими друг друга, взаимное равновесие.

         Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих.

Ответ: - классные чины муниципальным служащим присваиваются последовательно; могут быть первыми и очередными;

- досрочно может быть присвоен в качестве меры поощрения;

- муниципальным служащим, впервые назначаемым на муниципальную должность, присваивается классный чин 3 класса;

- классные чины присваиваются органом или должностным лицом местного самоуправления, уполномоченным на то уставом МО; решение о присвоении квалификационного разряда принимается в месячный срок со дня внесения представления со всеми необходимыми документами. 

- сведения о присвоении классного чина вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

- лишение присвоенного классного чина возможно по решению суда;

- при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы, а также при увольнении с муниципальной службы присвоенный классный чин сохраняется. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Богатова И.Р. - сдала квалификационный экзамен.
6.  Багаутдинова Танзиля Нурмухаметовна - главный специалист отдела торговли и потребительских услуг

Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

 Ответ: В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
         Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.  

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Багаутдинова Т.Н. - сдала квалификационный экзамен.
7. Юнькова Ольга Александровна - главный специалист отдела торговли и потребительских услуг

Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.

Ответ: Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Юнькова О.А. - сдала квалификационный экзамен.
8. Сафарова Зульфия Вазыховна - главный специалист отдела экономического анализа и транспорта
Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления?

Ответ: - правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления;

- правовое регулирование прав и обязанностей органов государственной власти и их должностных лиц в области местного самоуправления;

- правовое регулирование прав и обязанностей органов местного самоуправления и их должностных лиц.

Основной закон, регулирующий эти отношения – ЗРФ №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?
Ответ: Муниципальный служащий не имеет права:

1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

2) быть депутатом Госдумы РФ, Госсовета РТ, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) состоять членом органа управления коммерческой организации, если ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

5) быть представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит;

6) использовать в неслужебных целях служебную информацию, имущество;

7) получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

8) получать от физических и юридических лиц вознаграждения;

9) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц;

10) принимать участие в забастовках;

11) образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, общественных объединений, за исключением профсоюзов.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Сафарова З.В. - сдала квалификационный экзамен.
9. Брицова Аниса Нурулловна – специалист 1 категории управления строительства и архитектуры
Вопрос: Определите  понятие  референдума. В каких  случаях проводится  референдум?

Ответ: Референдум – это  всенародное  голосование,  проводимое  по  важному  вопросу  касающейся   государственной  жизни. Референдум  проводится на всей территории района, где  участвуют  жители  района. Решение  о  проведении референдума  принимает Совет района.  Инициатива  может исходить  от граждан,  избирательного  объединения, Совета района  и Руководителя Исполнительного комитета района.  Если  референдум  проводится  по инициативе  граждан, избирательных  объединений, то необходимым  условием  является  сбор подписей  в  поддержку  данной  инициативы. Количество  подписей должно  составлять 5 %  от числа  участников  референдума. Итоги голосования  и  принятое  решение  подлежат  опубликованию в  средствах массовой  информации.  Также  принятое  решение  на референдуме  подлежит  обязательному  исполнению  на территории  района.

Вопрос:  Перечислите  основные  обязанности  муниципального  служащего

     Ответ: Муниципальный  служащий  обязан:

· соблюдать Конституцию Российской  Федерации, Конституцию  Республики Татарстан, Федеральные  законы  и  законы  Республики  Татарстан, устав  муниципального образования.

· исполнять  приказы, распоряжения  вышестоящих  руководителей

· своевременно  рассматривать  обращения граждан, учреждений, органов местного самоуправления

· соблюдать правила  внутреннего  трудового  распорядка, должностные  инструкции,  порядок работы  с  письмами.

· добросовестно  исполнять   должностные  обязанности

· хранить  государственную  тайну, не разглашать  сведения  связанные  со служебными  обязанностями

· беречь  государственное  имущество

· представлять  сведения  о доходах  и  имуществе.

поддерживать  уровень  квалификации, достаточный   для исполнения должностных  обязанностей. 
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Брицова А.Н. - сдала квалификационный экзамен.
10. Валеева Гульгена Азгамовна - ведущий специалист Управления записи актов гражданского состояния

Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?
Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.
В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 настоящего Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», руководитель органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, должностное лицо муниципального района либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.

Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.

Ответ: добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Валеева Г.А.. - сдала квалификационный экзамен.
11. Рафикова Ландыш Лифкатовна - главный специалист управления записи актов гражданского состояния
Вопрос: Понятие рабочего времени, режим рабочего времени и время отдыха.

Ответ: Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

- Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

- Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.

Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

1. Государственная власть в Республике Татарстан осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

2. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Рафикова Л.Л. - сдала квалификационный экзамен.
12. Скуридина Алевтина Александровна - ведущий специалист управления записи актов гражданского состояния
Вопрос: Структура органов местного самоуправления в республике Татарстан

Ответ: Местное самоуправление осуществляется в городских, сельских поселениях и на других территориях с учетом исторических и местных традиций.

Структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно.
В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
         Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.
Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

1. Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации") и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, настоящий Закон, другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Скуридина А.А. - сдала квалификационный экзамен
13. Бабурина Елена Михайловна - главный специалист управления здравоохранения
Вопрос: В чем суть и значения принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.

Ответ: Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны (Статья 10 Конституции Российской Федерации).

Поскольку существуют три основные функции государственной власти – законодательная, исполнительная и судебная, каждая из этих функций должна исполняться самостоятельно соответствующим органом государственной власти. 

Реализация принципа разделения властей в российской Конституции не означает многовластия. Власть изначально едина, так как ее единственным источником, согласно статьи 3 Конституции Российской Федерации, является многонациональный народ Российской Федерации.

Конституция исходит из того, что никакой государственный орган не может претендовать на суверенное осуществление всей полноты государственной власти в стране. Сама государственная власть не делится между органами – она едина.

Речь идет о практической необходимости разграничения между органами, осуществляющими законодательную, исполнительную и судебную власть.

На федеральном уровне система государственной власти выглядит следующим образом:  

· Законодательный орган – Федеральное Собрание – принимает законы, определяет нормативную базу деятельности всех органов государственной власти, влияет на деятельность исполнительной власти, участвует в формировании Правительства, судебных органов Российской Федерации.

· Правительство Российской Федерации осуществляет исполнительную власть: организует исполнение законов.
· Судебная власть – это совокупность судебных органов различной компетенции, действующих независимо от органов представительной и исполнительной власти.
Вопрос: Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим.

Ответ: Классные чины присваиваются муниципальным служащим и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

Муниципальным служащим в Республике Татарстан присваиваются следующие классные чины:

замещающим высшие должности муниципальной службы – действительный муниципальный советник 1,2 или 3-го класса;

замещающим главные должности муниципальной службы – муниципальный советник 1,2 или 3-го класса;

замещающим ведущие должности муниципальной службы – советник муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

замещающим старшие должности муниципальной службы – референт муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

замещающим младшие должности муниципальной службы – секретарь муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

Отнесение должностей муниципальной службы осуществляется в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республики Татарстан.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Бабурина Е.М. - сдала квалификационный экзамен
14. Садретдинов Максуд Мидихатович - заместитель начальника управления образования 

Вопрос: Определение термина «Муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.

Ответ: Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Муниципальные выборы назначаются представительным органом муниципального образования в сроки, предусмотренные уставом муниципального образования. 

1. Назначение выборов Советом или избирательной комиссией.

2. Регистрация кандидатов.

3. Формирование УИКов.

4. Предвыборная кампания.

5. Сверка списков избирателей, подготовка бюллетеней.

6. День тишины.

7. Выборы.

8. Подсчет голосов.

9. Передача бюллетней в ТИКи.

10 Опубликование итогов.

Вопрос: Перечислите должностные обязанности по должностной инструкции муниципального служащего.

Ответ: Заместитель начальника управления образования обязан:

Соблюдать Конституцию РФ, Конституцию РТ, федеральные законы РТ, иные нормативно-правовые акты РФ и РТ, Устав МО Нижнекамского муниципального района РТ, положение управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ и иные муниципальные правовые акты, а также в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию.

Добросовестно исполнять должностные обязанности, обеспечивать в пределах своих полномочий, соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан.

Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.

Осуществлять общее руководство организацией учебной и методической работы в подведомственных образовательных учреждениях.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Садретдинов М.М. - сдал квалификационный экзамен
Муниципальных служащих МУ «Департамент по бюджету и финансам»

15. Логинова Светлана Николаевна – заместитель руководителя Департамента
Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?

Ответ: Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан (далее органы местного самоуправления).

Деятельность, осуществляемая на выборной муниципальной должности, муниципальной службой не является.

Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

Ответ: В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Логинова С.Н. - сдала квалификационный экзамен
16. Симонова Юлия Васильевна – ведущий специалист экономического отдела
Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.

Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

1) местный референдум;

2) голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

3) правотворческая инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) публичные слушания;

6) собрание граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления; 

11) создание общественных (консультативных) советов;

12) другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.

Вопрос: Структура органов местного самоуправления в республике Татарстан
Ответ: Местное самоуправление осуществляется в городских, сельских поселениях и на других территориях с учетом исторических и местных традиций.

Структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно.
В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Симонова Ю.В. - сдала квалификационный экзамен
17. Архипова Наталья Геннадьевна – ведущий специалист отдела сводной отчетности

Вопрос:  Приведите определение территориального общественного самоуправления.
Ответ: Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории поселения для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения

1. В районе территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.

2. Территориальное общественное самоуправление осуществляется в пределах следующих территорий проживания граждан: подъезд многоквартирного жилого дома; многоквартирный жилой дом; группа жилых домов; жилой микрорайон; сельский населенный пункт, не являющийся поселением; иные территории проживания граждан.

3. Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются представительным органом   соответствующего поселения по предложению населения, проживающего на данной территории.

Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?

Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Архипова Н.Г. - сдала квалификационный экзамен
Муниципальных служащих МУ «Управление земельных и имущественных отношений».

18. Рахимов Руслан Алмасович – заместитель начальника управления
     Вопрос: Полномочия исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ (г. Нижнекамск). 

Ответ: К полномочиям исполнительного комитета района относятся:

- составление проекта бюджета района, который выносится на утверждение Совета района с необходимыми документами и материалами;

- обеспечивает исполнение бюджета района и составление бюджетной отчетности, 

- организует исполнение бюджета района, выполнение планов и программ комплексного социально-экономического развития района; 

- организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы района, и представление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном законодательством.

В области управления муниципальной собственностью, взаимоотношений с предприятиями, учреждениями и организациями в пределах своих полномочий:

- управляет имуществом, находящимся в муниципальной собственности района, решает вопросы по созданию, приобретению, использованию, распоряжению и аренде объектов муниципальной собственности;

- формирует и размещает муниципальный заказ, выступает заказчиком работ для нужд района с использованием предусмотренных для этого собственных материальных и финансовых средств района. 

     Вопрос:  Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.

Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения, установленные уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Голосовали:

За – 4, против – нет;

Решение: Рахимов Р.А. - сдал квалификационный экзамен.
19. Михайлов Владислав Петрович – ведущий специалист отдела правовой работы.

    Вопрос: Понятие рабочего времени, режим рабочего времени и время отдыха 

    Ответ: Рабочее время – время в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Режим рабочего времени предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем и иные. 

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей. Видами отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня, выходные дни, нерабочие праздничные дни

     Вопрос: Ограничения, связанные с муниципальной службой.
    Ответ:  - если гражданин признан недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- если осужден к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации;

- достижения возраста 65 лет - предельного возраста.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Михайлов В.П.– сдал квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

