ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «23» __06__ 2009г.







№5

Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




     муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.

1. Завгородняя Лилия Нурхановна – специалист 1 категории управления культурой.

     Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района:
     Ответ: 
местный референдум;

голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

правотворческая инициатива граждан;

территориальное общественное самоуправление;

публичные слушания;
собрание граждан;

конференция граждан (собрание делегатов);

опрос граждан;

народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

обращения граждан в органы местного самоуправления;

создание общественных (консультативных) советов;

другие формы.
     Вопрос: Каковы квалификационные требования для замещения  муниципальной должности занимаемой Вами?
     Ответ: Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.
      Вопрос: Выдача трудовой книжки при увольнении
      Ответ: При увольнении работника (прекращении трудового договора) все записи, внесенные в его трудовую книжку за время работы у данного работодателя, заверяются подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью работодателя и подписью самого работника. Если трудовая книжка заполнялась на государственном языке Российской Федерации и на государственном языке республики в составе Российской Федерации, заверяются оба текста.

Работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Завгородняя Л.Н. - сдала квалификационный экзамен.
2. Исламова Гульнара Фанисовна – специалист 1 категории управления  культурой.

     Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников: 
     Ответ: - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
     Вопрос: Дайте определение понятиям : «Заявление», «жалоба»,  «предложение».
     Ответ: предложение — рекомендация гражданина по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества;
заявление — просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц;
жалоба — просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц;
      Вопрос: Порядок подготовки и оформления проектов постановлений  и распоряжений.
      Ответ: Постановления и распоряжения – правовые документы  главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», его заместителей, руководителя исполнительного комитета и его заместителей, руководителя аппарата Совета, реализующие функции управления. Проекты постановлений и распоряжений сдаются исполнителем в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан для регистрации вносятся на рассмотрение главе муниципального района или руководителю исполнительного комитета .
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Исламова Г.Ф.– сдала квалификационный экзамен.
3. Федотова Эльвира Робертовна – ведущий специалист управления культуры.

     Вопрос: Какими  законодательными или  нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?
     Ответ: Ведущий специалист Управления культуры в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", иными федеральными законами, Законом РТ «О муниципальной службе», Законом РТ «О культуре», Законом РТ «О государственных языках РТ и других языках в РТ» и иными законами Республики Татарстан, Уставом муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», Служебным регламентом органов местного самоуправления муниципального образования, Положением о муниципальной службе  в Нижнекамском муниципальном районе и др. нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?
     Ответ: высшие муниципальные должности муниципальной службы (5 группа);

главные муниципальные должности муниципальной службы (4 группа);

ведущие муниципальные должности муниципальной службы (3 группа);

старшие муниципальные должности муниципальной службы (2 группа);

младшие муниципальные должности муниципальной службы (1 группа).
     Вопрос: Как часто проводится аттестация педагогических работников дополнительного образования детей?

     Ответ: 1 раз в 5 лет. После декретного отпуска, отпуска по уходу за ребенком, отпуска по болезни срок аттестации продлевается на 1 год. При наличии соответствующей квалификации, по желанию педагогического работника, с целью повышения категории возможна досрочная аттестация через 3 года.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Федотова Э.Р.– сдала квалификационный экзамен.
4. Хасанова Роза Рахимзяновна – ведущий специалист управления культуры.

     Вопрос: Понятие рабочего времени, режим рабочего времени и времени отдыха.
     Ответ: Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели, работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
     Вопрос: Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим
     Ответ: Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, при этом учитывается продолжительность пребывания в предыдущем классном чине.

Классный чин может быть первым или очередным. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.

Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса. С учетом квалификации, стажа работы, наличия профильной ученой степени ему может быть присвоен классный чин 2-го класса.
       Вопрос: Функции ведущего специалиста  Управления культуры исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.
      Ответ: - подготовка и проведение семинаров, совещаний, инструктажей, стажировок по курируемым вопросам; 

- руководство работой методических объединений культурно-досуговых учреждений города и района по изучению, обобщению и внедрению в практику передового опыта, инновационных форм; 

- разработка в установленном порядке инструктивных, методических и нормативных материалов по курируемым вопросам; 

- обеспечение подготовки аттестации работников культурно-досуговых учреждений города и района; 

- систематизация и анализ материалов о деятельности культурно-досуговых учреждений города и района и т.д.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хасанова Р.Р.– сдала квалификационный экзамен.
5. Шайхутдинова Луиза Шакирзяновна – начальник управления культуры.

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных  служащих?
     Ответ: высшие муниципальные должности муниципальной службы;

главные муниципальные должности муниципальной службы;

ведущие муниципальные должности муниципальной службы;

старшие муниципальные должности муниципальной службы;

младшие муниципальные должности муниципальной службы.
     Вопрос: Перечислите основные функции отдела.
     Ответ: Основными функциями Управления культуры являются:

осуществление комплексного анализа и прогнозирование тенденций развития сферы культуры на территории района; создание, поддержание и развитие библиотечной системы района, организация   библиотечного  обслуживания; участие в обеспечении реализации программ экономического и социального развития  района; участие в реализации республиканских и районных программ развития культуры; участие в формировании сети государственных учреждений сферы культуры в районе, в рамках социальных нормативов; создание, поддержание и развитие в соответствии с законодательством театрально–зрелищных учреждений и т.д.
      Вопрос: Органы государственной власти Республики Татарстан:
      Ответ: Президент Республики Татарстан является главой государства, высшим должностным лицом Республики Татарстан. Государственный Совет Республики Татарстан – парламент Республики Татарстан является постоянно действующим высшим представительным, законодательным органом государственной власти Республики Татарстан. Кабинет Министров Республики Татарстан – Правительство Республики Татарстан является исполнительным и распорядительным органом государственной власти Республики Татарстан.Судебная власть в Республике Татарстан осуществляется Конституционным судом Республики Татарстан, федеральными судами общей юрисдикции, Арбитражным судом Республики Татарстан и мировыми судьями.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шайхутдинова Л.Ш. – сдала квалификационный экзамен.
6. Фаррахов Ирек Гимнович – главный специалист управления культуры.

    Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?
    Ответ: До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

    Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих?
    Ответ: 1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) награждение государственными наградами;
    Вопрос: Какой срок предоставления статистической отчетности в Министерство культуры РТ?
    Ответ: Статистическая отчетность предоставляется в соответствии с утвержденным МК РТ графиком, но не позднее 20-го декабря текущего года, в статистической форме 7-НК и в электронном виде.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Фаррахов И.Г. – сдал квалификационный экзамен.
7. Спиридонов Владислав Петрович – главный специалист управления по взаимодействию с органами местного самоуправления и межмуниципальному сотрудничеству.

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих.
     Ответ: высшие муниципальные должности;

главные муниципальные должности;

ведущие муниципальные должности;

старшие муниципальные должности;

младшие муниципальные должности.
     Вопрос: Перечислите основные функции отдела.
    Ответ: - организация межмуниципального сотрудничества муниципальных образований НМР;

- организация взаимодействия органов местного самоуправления НМР;

- участие в подготовке проектов межмуниципальных договоров и соглашений;

-  оказание методической помощи Советам и исполнительным комитетам сельских поселений;

- организация и координация работы по подготовке мероприятий для реализации законов о референдуме, о выборах депутатов представительных органов и должностных лиц во все уровни власти;

- курирование вопросов по предоставлению общедоступного и бесплатного начального, основного, общего, среднего общего образования района по основным общеобразовательным программам;
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Спиридонов В.П. – сдал квалификационный экзамен.
8. Аброськина Елена Александровна – ведущий специалист управления по делам молодежи и спорту.

     Вопрос: Каким законодательством или нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?

     Ответ: Конституция РФ, Конституция РТ, Федеральный Закон «О молодежи и государственной молодежной политике», Устав Муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район РТ», Постановления, Распоряжения Главы НМР и Руководителя исполнительного комитета НМР,  Нормативно правовыми актами Министерства по делам молодежи, спорту и туризму РТ, распоряжениями начальника Управления по делам молодежи и спорту.
     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?

     Ответ: - высшие должности муниципальной службы;

- главные должности муниципальной службы;

- ведущие должности муниципальной службы;

- старшие должности муниципальной службы;

- младшие должности муниципальной службы.
     Вопрос: Муниципальный служащий обязан:
     Ответ: 1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать внутренний трудовой распорядок, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

7) беречь государственное и муниципальное имущество и т.д.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Аброськина Е.А. – сдала квалификационный экзамен.
9. Звоновская Ирина Владимировна – заместитель начальника управления по делам молодежи и спорту.

     Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
     Ответ: Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании. Назначаются представительным органом муниципального образования в сроки, предусмотренные уставом муниципального образования.

1. Совет или избирательная комиссия назначают выборы

2. Процедура регистрации кандидатов

3. Формирование УИков

4. Предвыборная кампания

5. Работа со списками избирателей и подготовка бюллетеней

6. День тишины

7. Выборы

8. Подсчет голосов

9. Передача бюллетеней в ТИКи

10. Опубликование итогов.
     Вопрос: Перечислите должностные обязанности по должностной инструкции муниципального служащего.
     Ответ: - соблюдать Конституцию РФ, РТ, федеральные законы и законы РТ и другие нормативно-правовые акты  и пр., а также в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию;

- добросовестно исполнять должностные обязанности;

- исполнять распоряжения и указания вышестоящих, в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

- хранить государственную и иную, охраняемую законом тайну, а также не разглашать конфиденциальные сведения;

- соблюдать правили внутреннего трудового распорядка, нормы служебной этики;

- соблюдать ограничения, не нарушать запретов, установленных действующим законодательством;

- исполнять другие обязанности, установленные Уставом муниципального образования.
     Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления?
     Ответ: В структуру местного самоуправления входят: Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района и иные органы местного самоуправления.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Звоновская И.В. – сдала квалификационный экзамен.
10. Зотикова Людмила Владимировна – специалист 1 категории управления по делам молодежи и спорту.

     Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.

     Ответ: Принцип разделения властей является важнейшим элементом функционирования демократического государства, исключающим возможность соединения законодательной, исполнительной и судебной власти в одних руках.  Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума)- является законодательным органом Российской Федерации. Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет Правительство Российской Федерации. Правосудие в Российской Федерации осуществляется только судом.
     Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальный служащих.

     Ответ: Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.

     Вопрос: Назовите номера законов о  муниципальной службе РФ и РТ.
     Ответ: Закон РФ - N 25-ФЗ от 2 марта 2007 года "О муниципальной службе в Российской Федерации"; Закон РТ - №5  от 17 января 2008года «О муниципальной службе в Республике Татарстан».
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зотикова Л.В. – сдала квалификационный экзамен.
11. Ренжина Ольга Владимировна – ведущий специалист управления по делам молодежи и спорту.

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.
     Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют: Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют: Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).

Государственная власть в Республике Татарстан осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную власть. 
     Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.
     Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют: Конституция Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; Закон Республики Татарстан от 17 января 2008 года № 5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Устав МО «Нижнекамский муниципальный район»
и иные муниципальные правовые акты.
     Вопрос: Какими нормативно правовыми документами Вы пользуетесь в своей работе?
     Ответ: Закон Республики Татарстан от 19 октября 1993 года «О молодежи и государственной молодежной политике в Республике Татарстан»;

- Республиканская целевая программа профилактики наркотизации населения в Республики Татарстан на 2007-2009г.г.;

- Республиканская программа «Дети Татарстана» на 2008-2010 г.г. (Раздел
«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»);

- Городская программа профилактики наркотизации населения наркомании и формирование здорового образа жизни в Нижнекамском  муниципальном  районе на 2008-2009 годы;

- Комплексная программа профилактики правонарушений в условиях охраны общественного порядка в НМР на 2009-2012 г.г 

- и иные правовые акты.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Нырова О.В. – сдала квалификационный экзамен.
12. Хусаенов Рустам Мунавирович – начальник управления по делам молодежи и спорту.

     Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?
     Ответ: Проекты постановлений и распоряжений готовятся:

- по указанию главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», заместителей главы и руководителя аппарата; 

- по указанию руководителя исполнительного комитета;

- по инициативе заместителей руководителей исполнительного комитета, подразделений муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», подведомственных организаций.
     Вопрос: Перечислите основные задачи МУ «Управление по делам молодёжи и спорту ИК НМР РТ».
     Ответ: - осуществление молодежной политики, политики в сфере развития физической культуры, спорта и туризма;

- создание условий для самореализации молодежи и ее привлечения к участию в общественно-политической, социально-экономической жизни города и района;

- создание условий для занятий физической культурой и спортом населения города и района в целях развития массовой физической культуры и формирования здорового образа жизни.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хусаенов Р.М. – сдал квалификационный экзамен.
13. Шарипов Рустам Фатихович – главный специалист управления по делам молодежи и спорту.

     Вопрос: Какими законодательными или нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?
     Ответ: 1. Закон Республики Татарстан от 19 октября 1993 года № 1983-XII «О молодежи и государственной молодежной политике в Республике Татарстан»

2. Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»

3. Закон Республики Татарстан от 8 октября 2008 года № 99-ЗРТ «О физической культуре и спорте»

4. Положение об Управлении по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

5. Положения о проведении спортивных соревнований разработанные различными федерациями спорта РФ и РТ.

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?
     Ответ: 1. Высшие муниципальные должности муниципальной службы;

2. Главные муниципальные должности муниципальной службы;

3. Ведущие муниципальные должности муниципальной службы;

4. Старшие муниципальные должности муниципальной службы;

5. Младшие муниципальные должности муниципальной службы.

     Вопрос: Виды поощрений муниципальных служащих?

     Ответ: 1.Объявление благодарности;

2.Выплата единовременного денежного поощрения;

3.Награждение ценным подарком;

4.Награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5.Награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6.Другие поощрения.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шарипов Р.Ф. – сдал квалификационный экзамен.
14. Ягафаров Ильдус Раифович – заместитель начальника управления по делам молодежи и спорту.
     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?
     Ответ: Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.
     Вопрос: Каким образом организуется контроль за исполнением документов?
     Ответ: Контролю подлежит исполнение: документов вышестоящих органов власти и управления, постановлений, распоряжений Главы Нижнекамского муниципального района, руководителя аппарата Совета, постановлений, распоряжений Руководителя Исполнительного комитета. Постановка документа на контроль осуществляется отделом делопроизводства и работы с обращением граждан, руководителем аппарата Нижнекамского муниципального района с использованием системы электронного документооборота «Дело», а также должностными лицами, ответственными за контроль в подразделениях муниципального образования. 
     Вопрос: Квалификационные требования.
     Ответ: Заместитель начальника Управления должен быть компетентен в сфере законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан, структуры органов управления, делопроизводства. Заместитель начальника Управления должен обладать навыками работы на персональном компьютере.  
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ягафаров И.Р. – сдал квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

