ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от « 07 » _сентября__ 2010г.







№13
Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Совета Нижнекамского муниципального района

1. Акрамова Наргиза Иброимходжаевна - специалист 1 категории общего отдела
Вопрос:  Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления?

Ответ: К полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области местного самоуправления относятся:

- правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления в субъектах Российской Федерации;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и их должностных лиц в области местного самоуправления;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления по предметам ведения субъектов Российской Федерации;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий, которыми органы местного самоуправления наделены законами субъектов Российской Федерации.

Вопрос:  Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?

Ответ: - признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением                   суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- близкого родства или свойства с муниципальным служащим;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства;

- наличия гражданства иностранного государства;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений                              при поступлении на муниципальную службу;

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Акрамова Н.И.– сдала квалификационный экзамен.
2. Гиматдинова Рузиля Ильсуровна - ведущий специалист отдела по работе с обращениями граждан
Вопрос: Полномочия исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.
Ответ: Исполнительный комитет района осуществляет полномочия:

1) в области планирования, бюджета, финансов и учета

2)  управление муниципальной собственностью

3) территориальное планирование, использование земли и других природных ресурсов, охраны окружающей природной среды

4) строительства, транспорта и связи

5) в области жилищно-коммунального, бытового, торгового и иного обслуживания, а также в сфере благоустройства и сельского хозяйства

6) в сфере образования и здравоохранения

7) в области охраны прав и свобод граждан, обеспечения законности, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций

8) исполняет  отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления района федеральными законами и законами Республики Татарстан

9) формирует Муниципальные Учреждения 

Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность

Ответ: Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для старшей и младшей групп должностей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гиматдинова Р.И. - сдала квалификационный экзамен.
3. Мингалиева Алина Рашидовна - ведущий специалист отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан
Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?

   Ответ: Проекты постановлений и распоряжений готовятся:

- по указанию главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», заместителей главы и руководителя аппарата; 

- по указанию руководителя исполнительного комитета;
- по инициативе заместителей руководителей исполнительного комитета, подразделений          муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», подведомственных организаций.
Процедура издания распорядительных документов в условиях единоличного принятия решений – приказов, распоряжений, указаний – включает несколько этапов: 

- инициирование решения, т.е. обоснование необходимости издания распорядительного документа;

- сбор и анализ информации по вопросу;

- подготовка проекта распорядительных документов;

- согласование проекта документа;

- доработка проекта с учетом замечаний;

- принятие решения;

- регистрация распорядительного документа;

- доведение распорядительного документа до исполнителя.

Вопрос: Основные задачи отдела.

   Ответ: К основным задачам отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан относятся: 

- прием и регистрация писем и заявлений от организаций, индивидуальных предпринимателей;

- отписка документов и доведение их до исполнителя в однодневный срок;

- подготовка, согласование и издание распорядительных документов;

- прием граждан, рассмотрение письменных обращений граждан;

- контроль за своевременным исполнением документов

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Мингалиева А.Р. - сдала квалификационный экзамен.
4. Сагдеева Алсу Рашитовна - ведущий специалист отдела бухгалтерского учёта и отчётности
Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?

Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

Вопрос: Перечислить основные функции отдела (индивидуально).

Ответ: Формирование учетной политики в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете. Рассмотрение и представление на утверждение сметы доходов и расходов. Исполнение утвержденной сметы доходов и расходов на текущий год и представление достоверной отчетности по ней. Осуществление контроля за целевым, эффективным и равномерным использованием выделенных средств. Обеспечение расчетов по заработной плате.  Правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений. Контроль за соответствием заключаемых договоров объемам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов. Организация учета и контроль правильности расходования средств по проведению переписи населения, сельскохозяйственной переписи, выборов. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Сагдеева А.Р.- сдала квалификационный экзамен.
5. Гуржий Богдан Иванович - ведущий специалист сектора по работе с обращениями граждан 

Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

Ответ: В структуру органов местного самоуправления НМР входит: Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, Департамент по бюджету и финансам, Муниципальный архив района, Управление земельных и имущественных отношений района, Контрольно-счетная палата района.

Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?

Ответ: Муниципальному служащему запрещается создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гуржий Б.И.- сдал квалификационный экзамен.
6. Конюхова Екатерина Васильевна - главный специалист отдела по связям с общественностью и СМИ
Вопрос: Приведите определение территориального общественного самоуправления.

Ответ: Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории поселения (подъезд, жилой дом; группа жилых домов; жилой микрорайон; сельский населенный пункт) для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив (собраний, конференций, самоуправления) по вопросам местного значения.

Вопрос: Каков порядок и сроки представления документов в Совет Нижнекамского муниципального района?

Ответ: Документы  на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района, его постоянными комиссиями, руководителем исполнительного комитета района, иными субъектами правотворческой инициативы. Проекты решений, программы и иные материалы рассматриваются  главой района до внесения их на обсуждение Совета района. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета района устанавливаются главой района. До этого, рассматриваются на заседании постоянной комиссии, в чьём ведении этот вопрос.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Конюхова Е.В.- сдала квалификационный экзамен.
7. Султанова Елена Владимировна - ведущий специалист правового отдела
Вопрос:  Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?

Ответ: За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, работодателем могут применяться следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) в суд.

Вопрос:  Перечислите виды поощрений муниципальных служащих
Ответ: За добросовестное исполнение своих обязанностей муниципальным служащим, за безупречную службу, выполнение  заданий особой важности к нему применяются следующие виды поощрений:

а) объявление благодарности;

б) выплата единовременного денежного поощрения;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

д) награждение государственными наградами в соответствии  с законодательством и иные виды поощрений.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Султанова Е.В.- сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

8. Карпов Александр Анатольевич – начальник управления здравоохранения
 Вопрос: Структура органов местного самоуправления в республике Татарстан
 Ответ: Местное самоуправление осуществляется в городских, сельских поселениях и на других территориях с учетом исторических и местных традиций.

Структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно.

В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
 Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?
 Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.

В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 настоящего Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», руководитель органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, должностное лицо муниципального района либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Карпов А.А.– сдал квалификационный экзамен.
9. Мороз Наталья Евгеньевна – ведущий специалист отдела экономического анализа и транспорта
Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления?

Ответ: К полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области местного самоуправления относятся:

1. правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления в субъектах Российской Федерации в случаях и порядке, установленных настоящим Федеральным законом;

правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и их должностных лиц в области местного самоуправления в случаях и порядке, установленных федеральными законами;

правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления по предметам ведения субъектов Российской Федерации, а также в пределах полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации;

правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий, которыми органы местного самоуправления наделены законами субъектов Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Федеральным законом.

2. Осуществление исполнительно-распорядительных и контрольных полномочий органами государственной власти субъектов Российской Федерации в отношении муниципальных образований и органов местного самоуправления допускается только в случаях и порядке, установленных Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними законами субъектов Российской Федерации.

3. В случае противоречия конституции (устава), закона, иного нормативного правового акта субъекта Российской Федерации, регулирующих вопросы организации местного самоуправления и устанавливающих права, обязанности и ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, настоящему Федеральному закону и другим федеральным законам применяются Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, настоящий Федеральный закон и другие федеральные законы.

Вопрос:  Запреты, связанные с муниципальной службой

Ответ: В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае: избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы, избрания или назначения на муниципальную должность, избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; и др.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Мороз Н.Е.- сдала квалификационный экзамен.
10. Петрова Елена Александровна – Заместитель начальника управления здравоохранения
Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
Ответ: Муниципальные выборы – форма непосредственного осуществления населением местного самоуправления в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Стадии процесса организации муниципальных выборов:

1) назначение муниципальных выборов;

2) регистрация (учет) избирателей;

3) составление списков избирателей;

4) выдвижение и регистрация кандидатов;

5) предвыборная агитация;

6) голосование;

7) подсчет голосов;

8) определение результатов выборов
     Вопрос:  Перечислите основные  обязанности муниципального служащего.

 Ответ: - соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, федеральные законы и законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан, Устав Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, Положения об исполнительном комитете и Управлении и иные муниципальные правовые акты, а также в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию;

- добросовестно исполнять должностные обязанности;

- обеспечивать в пределах своих полномочий соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан; 

- участвовать в подготовке решений, принимаемых органами местного самоуправления, их должностными лицами, а также принимать решения в соответствии с должностными полномочиями;

- исполнять распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

- в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей; и т.д.
Голосовали:
За - 4  против – нет;

Решение: Петрова Е.А. - сдала квалификационный экзамен.
11. Гайсарова Наталья Юрьевна - Заместитель начальника отдела опеки и попечительства
     Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления?
     Ответ: Компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления исходит из принципа разграничений предметов ведения между региональными органами власти и органами местного самоуправления. К полномочиям Республики Татарстан в области местного самоуправления относится:

- правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления в Республике Татарстан;

правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов Республики Татарстан и их должностных лиц в области местного самоуправления;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления по предметам ведения Республики Татарстан;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий, которыми органы местного самоуправления наделены законами Республики Татарстан.
   Вопрос: Запреты, связанные с муниципальной службой.

  Ответ: Лицо не может быть принято на муниципальную службу, в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным;

- вступления в силу обвинительного приговора, который влечет заключение лица под стражу и отбывания наказания в местах лишения свободы;

- в случае отказа от неразглашения тайны;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- близкого родства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации;

- наличия гражданства иностранного государства;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- и другое.

 Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гайсарова Н.Ю.– сдала квалификационный экзамен.
12. Зотикова Людмила Владимировна –  Главный специалист управления по взаимодействию с органами местного самоуправления и межмуниципальному сотрудничеству
 Вопрос: Структура органов местного самоуправления в Республике Татарстан

Ответ: Местное самоуправление осуществляется в городских, сельских поселениях и на других территориях с учетом исторических и местных традиций.

Структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно.

В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.

Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?

Ответ:  Нет, не допускается. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зотикова Л.В.– сдала квалификационный экзамен.
13. Круглова Светлана Николаевна –  Ведущий специалист отдела опеки и попечительства Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан.

Ответ: Органы государственной власти Российской Федерации:

- президент РФ – является главой государства;

- Федеральное Собрание (Совет Федерации, Государственная Дума) – принимает законы, определяет нормативную базу деятельности всех органов государственной власти;

- Правительство РФ – осуществляет исполнительную власть;

- Суды – Конституционный, Верховный и Высший Арбитражный.

Органы государственной власти Республики Татарстан:

- Президент РТ – высшее должностное лицо РТ;

- Государственный Совет РТ – парламент РТ, постоянно действующий высший представительный, законодательный орган государственной власти РТ;

- Кабинет Министров РТ – Правительство РТ является исполнительным и распорядительным органом государственной власти РТ;

- Судебная власть – Конституционный суд, федеральные суды общей юрисдикции, Арбитражный суд РТ. 

Вопрос: Понятие муниципальной службы и ее законодательная основа.

Ответ: Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора.

   Законодательную основу муниципальной службы в РТ составляют Конституция РФ, ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты РФ, Конституция РТ, Закон РТ «О муниципальной службе в РТ», другие законы РТ, иные нормативные правовые акты РТ, уставы муниципальных образований.

  Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Круглова С.Н.– сдала квалификационный экзамен.
  8. Сарапкина Анастасия Александровна - Ведущий специалист отдела опеки и попечительства 

Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти

Ответ: Государственная власть бывает законодательная, исполнительная и судебная. Осуществляются они различными органами независимыми друг от друга, все власти находятся во взаимоотношениях, равновесии не подчиняются друг другу, хотя находятся в тесной связи между собой. Разделение властей предотвращает возвышение одной из власти над другими. Принцип разделения властей предусматривает систему сдержек и противовесов направленно на то чтобы свести к минимуму возможные ошибки в управлении.

Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих

Ответ: Классный чин присваивается по результатам квалификационного экзамена или аттестации, так же может быть присвоится в качестве поощрения но не более чем на одну ступень. Решение о присвоении классного чина принимается в месячный срок со дня внесения представления со всеми необходимыми документами. Отказ в присвоении классного чина  может быть обжалован в установленном законом порядке. Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся кадровыми службами органов местного самоуправления в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

Голосовали:

    За - 4  против – нет;

Решение: Сарапкина А.А. – сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МУ «Департамент по бюджету и финансам»
9. Мугинова Олеся Васиховна – специалист 1 категории экономического отдела
Вопрос: Какова структура местного самоуправления в Республике Татарстан? 

Ответ: Структура местного самоуправления состоит из представительного органа, в Нижнекамском районе это Совета Нижнекамского муниципального района, состоящего из 34 депутатов, Исполнительного комитета, состоящего из отделов, управлений, комиссий и отделов , а так же Главы муниципального образования.

Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?

Ответ: Нет, не допускается.

Дополнительный вопрос. Назовите основания прекращения муниципальной службы.

Ответ: Помимо оснований, предусмотренных Трудовым законодательством, предусмотрены следующие: 

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

Голосовали:

    За - 4  против – нет;

Решение: Мугинова О.В.– сдала квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

