ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

 « 20 » _декабря_  2013г.







                           №27
Гарипов Р.З.             -     председатель комиссии, руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;

Умников А.В.           –   член комиссии, начальник правового отдела Совета Нижнекамского           

                                        муниципального района  Республики Татарстан;

Акбарова А.Г.         –     секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

1. Куприянова Татьяна Адиславовна – Заместитель Руководителя Исполнительного комитета
Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.
            Ответ:  В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Российская Федерация - Россия есть демократическое  федеративное правовое государство с республиканской формой правления.

Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

Государственную власть в субъектах Российской Федерации осуществляют образуемые ими органы государственной власти.

В Российской Федерации признается и гарантируется местное самоуправление. Местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.

Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан.

Кабинет Министров Республики Татарстан, министерства, государственные комитеты Республики Татарстан и иные органы исполнительной власти Республики Татарстан составляют систему исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан.

Органы государственной власти Республики Татарстан при осуществлении своих полномочий учитывают исторические, национальные и иные особенности Республики Татарстан.

В Республике Татарстан признается и гарантируется местное самоуправление. Местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.

Согласно ст. 89 Конституции высшим представительным, законодательным и контрольным органом государственной власти является Государственный Совет (парламент) республики, в котором работают 130 депутатов. Половина из них избирается от территориальных округов; для этого вся территория республики разделена на территориальные округа с примерно равным количеством избирателей. Остальные депутаты являются представителями административно-территориальных округов, границы которых совпадают с административно-территориальным делением республики. Разница в количестве избирателей по административно-территориальным округам может быть очень большой: например, по одному депутату в Госсовет РТ от административно-территориальных округов избирают и 7700 жителей Елабуги, и более 400000 жителей г. Набережные Челны. Для рассмотрения наиболее важных вопросов созываются пленарные сессии парламента: весенняя - с 12 января по 30 июня и осенняя - с 1 сентября по 25 декабря. Как правило, около 25% депутатского корпуса парламента работает на профессиональной основе; в настоящее время постоянно действующий парламент состоит из 28 народных депутатов. В ведении Государственного Совета РТ находятся следующие вопросы: принятие Конституции РТ и внесение в нее изменений; принятие законов РТ и внесение в них изменений; толкование законов РТ; законодательное регулирование отношений собственности, организация управления народным хозяйством и др. Срок полномочий представительных органов государственной власти - 5 лет. Последние выборы в Государственный Совет состоялись 19 декабря 1999 г. 
Исполнительную власть в республике осуществляют Президент РТ и Кабинет Министров (Правительство) РТ. Согласно ст.106 Конституции РТ Президент как глава государства наделен широкими полномочиями в системе органов государственной власти, в том числе: возглавляет систему органов государственного управления РТ и обеспечивает их взаимодействие с Государственным Советом РТ; направляет деятельность местных администраций, назначает по согласованию с соответствующими Советами народных депутатов и освобождает от должности глав администраций районов; представляет Государственному Совету ежегодно проект консолидированного бюджета РТ; представляет РТ в международных отношениях; подписывает законы РТ, вправе не позднее, чем в двухнедельный срок со дня предоставления принятого закона на подпись, возвратить документ в Государственный Совет РТ для повторного обсуждения и голосования. На основании ст.115 Конституции РТ, Президент может быть освобожден от должности за нарушение республиканской конституции решением Государственного Совета, принятым с учетом заключения Конституционного суда РТ. Предложение о возбуждении обвинения против президента вносится не менее чем 1/3, а решение об освобождении его от должности принимается не менее чем 2/3 голосов от установленного состава Государственного Совета РТ путем открытого голосования. 12 июня 1991 г. состоялись выборы первого президента Татарстана. Им стал Минтимер Шаймиев. 24 марта 1996 г. он был избран повторно, а 25 марта 2001 г. стал президентом РТ в третий раз. 

В соответствии со ст. 116 Конституции РТ Кабинет Министров является исполнительным и распорядительным органом власти РТ и подчиняется Президенту РТ. Подчиненность Президенту Татарстана выражается в том, что, во-первых, глава правительства (премьер-министр) по представлению президента утверждается или освобождается Государственным Советом РТ, во-вторых, президент формирует по своему усмотрению состав министров и вправе отменить правительственные нормативные акты в случае их противоречия конституции и президентским указам. Министерства, государственные комитеты, другие органы государственного управления подчиняются не только правительству республики, но и Президенту РТ. Вместе с тем, в конституции Татарстана умалчивается, имеет ли право президент непосредственно участвовать в работе Кабинета Министров. Не вполне ясны и полномочия премьер-министра. Полномочия Президента Татарстана, данные ему республиканской конституцией таковы, что принципы взаимодействия законодательной и исполнительной власти больше соответствуют смешанной президентско-парламентской форме правления.

Судебная власть в Татарстане осуществляется Конституционным судом РТ, судами общей компетенции и арбитражным судом. Конституционный суд рассматривает дела о конституционности: законов РТ и нормативных постановлений Государственного Совета РТ; нормативных актов Президента, Кабинета Министров; международных договоров РТ. Кроме того, Конституционный суд рассматривает споры о компетенции между высшими государственными органами РТ, а также между органами власти районов, городов республиканского подчинения. Конституционный суд РТ по жалобам граждан и их объединений на нарушение прав и свобод граждан, по запросам судов проверяет конституционность законов РТ или отдельных их положений, нормативных постановлений Госсовета РТ, указов Президента РТ и постановлений Кабинета Министров РТ. Акты, либо их части, признанные Конституционным судом не конституционными, в случаях, предусмотренных республиканским законом, утрачивают силу со дня опубликования решения.

Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность?
           Ответ:  
1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для старшей и младшей групп должностей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей группы не устанавливаются.

При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.

3) к профессиональным знаниям и навыкам:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"), Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", Конституции Республики Татарстан, Закона Республики Татарстан от 28 июля 2004 года N 45-ЗРТ "О местном самоуправлении в Республике Татарстан", настоящего Закона, устава соответствующего муниципального образования, других нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в соответствующем муниципальном органе - для всех групп должностей;

знания и навыки в области работы со служебной информацией, основ делопроизводства и делового общения - для высших, главных, ведущих и старших групп должностей.

Вопрос: Дайте определение понятию «конфликт интересов на муниципальной службе»?

Ответ:  Муниципальный служащий обязан сообщать уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Куприянова Т.А - сдала квалификационный экзамен.
2. Минабутдинова Наргиза Иброимходжаевна – Главный специалист отдела охраны окружающей среды.
          Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
       Ответ:  Муниципальные выборы – форма непосредственной демократии, с помощью которой на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании избираются депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления

1. Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

2. Муниципальные выборы назначаются представительным органом муниципального образования в сроки, предусмотренные уставом муниципального образования. В случаях, установленных федеральным законом, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией муниципального образования или судом.

1. Назначение выборов Советом или избирательной комиссией

2. Регистрация кандидатов

3. Формирование УИКов

4. Предвыборная кампания

5. Сверка списков избирателей, подготовка бюллетней

6. День тишины

7. Выборы

8. Подсчет голосов

9. Передача бюллетней в ТИКи

10 Опубликование итогов.

          Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.
         Ответ:  Совет района  является постоянно действующим выборным, коллегиальным представительным органом местного самоуправления.

Официальное наименование Совета района – Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан. Сокращенное наименование Совета района – Совет Нижнекамского муниципального района.

Срок полномочий Совета района – 5 лет.

Совет района подотчетен и подконтролен жителям района.

Совет района имеет печать, бланки с изображением герба района и со своим наименованием.

Совет района состоит из 34 депутатов.

 В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в   состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений, избранные представительными органами поселений из своего состава в соответствии с равной    независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения.

2. Совет района является правомочным при избрании в его состав не менее двух третей депутатов от установленной численности Совета района.

В компетенции Совета района находятся:

1) принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2) утратил силу – решение Совета Нижнекамского муниципального района № 28  от 29 июля 2010 года;

3) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4) установление в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в соответствии с Бюджетным Кодексом, законодательством о налогах и сборах и законами субъектов Российской Федерации в бюджеты муниципальных районов, изменение и отмена местных налогов и     сборов;

5) принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их      исполнении;

6) выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

7) назначение местного референдума;

8) избрание Главы района;

9) принятие решения об удалении Главы района в отставку;

10) избрание заместителей Главы района;

11) организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц района, членов выборных органов местного самоуправления района, депутатов Совета, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений района;

12) назначение Руководителя Исполнительного комитета района;

13) утверждение структуры Исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников; 

14) установление порядка проведения конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета района, назначение членов конкурсной комиссии;

15) утверждение положения о контрольно-счетной палате;

16) назначение членов избирательной комиссии района;

17) назначение голосования по вопросам изменения границ, преобразования   района;

18) реализация права законодательной инициативы в Государственном Совете Республики Татарстан;

19) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящемся в муниципальной собственности района, в том числе порядка и условий его приватизации в соответствии с федеральными законами; определение перечня видов муниципального имущества, отчуждение которого осуществляется по согласованию или после утверждения Советом района;

20) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, а также порядка установления      тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, если иное не предусмотрено федеральными законами;

21) определение порядка участия района в организациях межмуниципального   сотрудничества;

22) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления района;

23) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления района полномочий по решению вопросов местного значения;

24) установление порядка выпуска муниципальных ценных бумаг;

25) утверждение документов территориального планирования района, другой градостроительной документации в соответствии с Градостроительным кодексом     Российской Федерации;

26) определение порядка создания и использования местных резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

27) установление условий и порядка выделения необходимых средств из бюджета района для выравнивания уровня бюджетной обеспеченности поселений;

28) принятие решений о создании некоммерческих организаций в форме автономных некоммерческих организаций и фондов;

29) учреждение собственных средств массовой информации;

30) толкование Устава района и решений Совета района;

31) принятие регламента Совета района и иных решений по вопросам организации своей деятельности;

32) утверждение положения об аппарате Совета района;

33) иные полномочия, отнесенные федеральными законами, законами Республики Татарстан к ведению представительных органов муниципальных районов, а также иные полномочия, отнесенные настоящим Уставом к компетенции Совета района. 

2. Управление и распоряжение Советом района, Главой района или отдельными депутатами (группами депутатов) в какой бы то ни было форме средствами бюджета района в процессе его исполнения не допускаются, за исключением средств бюджета района, направляемых на обеспечение деятельности Совета района, Главы района и    депутатов.

Порядок работы Совета района

1. Порядок работы Совета района определяется настоящим Уставом и регламентом Совета района. 

2. Основной формой работы Совета района являются его сессии, на которых     решаются вопросы, отнесенные к компетенции Совета района.

3. Сессия Совета района правомочна, если на ней присутствует  не менее 50 процентов от числа избранных депутатов Совета района. 

4. Очередные сессии Совета района проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные сессии созываются по инициативе Главы района или группы депутатов не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета района. 

5. Сессии Совета созываются Главой района. Депутаты Совета района и приглашенные лица извещаются о времени, месте и повестке дня очередной сессии не позднее чем за пять дней, а внеочередной сессии – не позднее чем за один день до ее проведения.

6. Сессии Совета района проводятся открыто и гласно. На открытых сессиях      Совета района  вправе присутствовать любой житель района.

В случаях, предусмотренных регламентом, Совет района вправе принять решение о проведении закрытой сессии, на которой могут присутствовать только лица, приглашенные Советом района, а также лица, имеющие право присутствовать на сессии в     соответствии с законодательством.

7. Каждая сессия Совета района протоколируется. В протокол сессии включаются сведения о дате, месте и времени проведения сессии, перечисляются все рассматриваемые вопросы и фиксируются все принятые решения с указанием итогов голосования. После подписания протокола сессии Совета района Главой района с ним может ознакомиться любой житель района.

8. На сессиях Совета района каждый депутат имеет один голос. Депутат Совета района осуществляет свое право на голосование лично. Голосование на сессиях Совета района может быть открытым (в том числе поименным) и тайным. Случаи применения каждого вида голосования устанавливаются настоящим Уставом, регламентом Совета района.

Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?
   Ответ:  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Минабутдинова Н.И. - сдала квалификационный экзамен.

3. Сагбиева Миляуша Хамитовна – ведущий специалист отдела по связям с общественными формированиями и национальным вопросам.
Вопрос: Какова компетенция местных органов представительной власти Республики Татарстан?
Ответ:  Местное самоуправление представляет собой форму осуществления народом своей власти, обеспечивающую в законодательно установленных пределах самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения исходя из интересов населения с учетом исторических и иных местных традиций.

Органы местного самоуправления района вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления отдельных поселений, которые входят в состав района. Органы местного самоуправления наделены полномочиями в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан. Реализация переданных полномочий подконтрольна государству. 

К вопросам местного значения района относятся:

1. формирование, утверждение, исполнение бюджета района и контроль за исполнением данного бюджета;
2. установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с федеральными  законами и законами субъектов Российской Федерации; 
3. организация в границах района электро- и газоснабжения поселений в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
4. владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности района;
5. дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения;
6. создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения;
7. участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории муниципального района; 
8. организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования детям  и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района, а также организация отдыха детей в каникулярное время;
9. участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории района;
10. организация охраны общественного порядка на территории района муниципальной полицией;
11. организация мероприятий по охране окружающей среды;
12. создание условий для оказания медицинской помощи населению;
13. организация утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов;
14. содержание на территории района межпоселенческих мест захоронения, организация ритуальных услуг;
15. утверждение схем территориального планирования района;
16. выдача разрешений на установку рекламных конструкций на территории муниципального района, аннулирование таких разрешений;
17. формирование и содержание муниципального архива;
18. организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;
19. создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района;
20. организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории района;
21. осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;
22. создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;
23. обеспечение условий для развития на территории района физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий района;
24. организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;
25. осуществление мер по противодействию коррупции в границах района и т.д.
Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.
Ответ:  Трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут: 

- по инициативе муниципального служащего (заявление); 

- по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1. достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации;

3. несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год путем заключения контракта.
   Вопрос: Что является основанием для проведения служебной проверки в отношении муниципального служащего?
    Ответ:  Основанием для осуществления проверки является письменно оформленная информация:

а) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений;

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

Информация, может быть представлена:

а) правоохранительными, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) работниками подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических, иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Республики Татарстан;

д) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Сагбиева М.Х. - сдала квалификационный экзамен.

2. Герфанова А.И. – ведущий специалист Управления строительства и архитектуры.
Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих? Перечислите наименования групп должностей муниципальной службы. Какие классные чины присваиваются на каждую группу должностей?

 Ответ:  Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность 
Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

- высшие должности муниципальной службы: руководитель органа местного самоуправления, его заместители, управляющий делами, руководитель аппарата.
Классные чины: Действительный муниципальный советник 1,2,3 класса

- главные должности муниципальной службы: начальник отдела/управления.

Классные чины: Муниципальный советник 1,2,3 класса

- ведущие должности муниципальной службы: заместитель начальника отдела/управления, 

помощник Главы НМР.
Классные чины: Советник муниципальной службы 1,2,3 класса.

- старшие должности муниципальной службы: ведущий специалист, 

главный специалист.

Классные чины: Референт муниципальной службы 1,2,3 класса.

- младшие должности муниципальной службы: специалист 1 категории.

Классные чины: Секретарь муниципальной службы 1,2,3 класса.
Вопрос: Как организуется работа с письмами и заявлениями граждан?
  Ответ:  Поступившие в органы местного  самоуправления письма граждан и ответы о результатах их рассмотрения принимаются и регистрируются специалистом отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан в течение трех дней с момента поступления.
Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностного лица муниципального района, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, если текст письменного обращения не поддается прочтению.
Орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностное лицо муниципального района:
1) обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости - с участием гражданина, направившего обращение;
2) запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;
3) принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина; 

4) дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, предусмотренных Закона Российской Федерации «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
5) уведомляет гражданина о направлении его обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.
Законченные делопроизводством письма граждан в подразделениях муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» формируются в «Дело» в соответствии с утвержденной номенклатурой дел, о чем делается соответствующая запись в системе электронного документооборота «Дело».

Вопрос: Что является основанием работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов? Какие сообщения рассматривают комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов?
Ответ:  - Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем органа местного самоуправления по итогам проведенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальным служащим, и соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению, материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы, включенными в перечень, утвержденный решением Совета Нижнекамского муниципального района № 33 от 30.09.2010 г., недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.
б) поступившее должностному лицу кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих Нижнекамского муниципального района, в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом:
обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим   требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции. 

(постановление Главы НМР №127 от 15.11.2010г. « Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан»)
- Комиссия  рассматривает  вопросы,  связанные  с  соблюдением  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. (постановление Главы НМР №127 от 15.11.2010г.)
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) –3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Герфанова А.И. - сдала квалификационный экзамен.

Муниципальных служащих Исполнительного комитета города Нижнекамска
5. Сарваров Марат Азатович – Заместитель Руководителя Исполнительного комитета
Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?
Ответ: 
- Инициатива

- Текст документа

- Лист согласования, лист рассылки

- Регистрация проекта документа в отделе делопроизводства
- Сопроводительное письмо на руководителя

- Согласование документа в курирующих  отделах управлениях, правовой отдел, руководитель аппарата. При необходимости согласования у высших должностей муниципальной службы

- Подпись руководителя 

- Распечатка оригинала документа, утверждения

- Регистрация документа с присвоением номера и даты

- Рассылка.

   Вопрос: Перечислите основные  обязанности муниципального служащего.  
Ответ:  1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

11) сообщать уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?
Ответ:  Местный референдум

1. Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

2. Местный референдум проводится на всей территории района.

3. В местном референдуме имеют право участвовать жители района, обладающие правом на участие в местном референдуме. Граждане участвуют в местном референдуме на основе всеобщего равного и прямого волеизъявления при тайном голосовании.

4. Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы      которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

5. Условием назначения местного референдума по инициативе граждан, избирательных объединений, иных общественных объединений, является сбор подписей в поддержку данной инициативы, количество которых должно составлять 5 процентов от числа участников референдума, зарегистрированных на территории района в соответствии с федеральным законом, но не может быть менее 25 подписей.

6. Инициатива проведения референдума, выдвинутая совместно Советом района и Руководителем Исполнительного комитета района, оформляется решением Совета района и постановлением Руководителя Исполнительного комитета района. Порядок выдвижения указанной инициативы определяется нормативным правовым актом Совета района.

7. Совет района назначает местный референдум в течение 30 дней со дня поступления в Совет района документов, на основании которых назначается местный референдум.

8. Итоги голосования и принятое на местном референдуме решение подлежат официальному опубликованию (обнародованию).

9. Принятое на местном референдуме решение подлежит обязательному исполнению на территории района и не нуждается в утверждении какими-либо органами     государственной власти, их должностными лицами или органами местного самоуправления района.

10. Органы местного самоуправления района обеспечивают исполнение принятого на местном референдуме решения в соответствии с разграничением полномочий    между ними, определенным настоящим Уставом.

11. Решение о проведении местного референдума, а также принятое на местном референдуме решение может быть обжаловано в судебном порядке в соответствии с федеральным законом.

12. Порядок подготовки и проведения местного референдума регулируется федеральным законом и Законом Республики Татарстан «О местном референдуме».

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Сарваров М.А. - сдал квалификационный экзамен.

6. Стежко Светлана Михайловна – Ведущий специалист отдела жилищной политики
             Вопрос:  Структура местного самоуправления в Республике Татарстан?
 Ответ: В структуру органов местного самоуправления района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района иные органы местного самоуправления, образуемые в соответствии с настоящим Уставом.

Органы местного самоуправления – это органы самоуправляющихся территориальных сообществ, которыми они формируются и перед которыми они несут ответственность за надлежащее осуществление своих полномочий.

Население самостоятельно определяет организационную структуру местного самоуправления своего муниципального образования: органов местного самоуправления и других организационных форм осуществления местного самоуправления.

К органам местного самоуправления относятся: представительные и иные органы местного самоуправления, образуемые в соответствии с уставами муниципальных образований. Наименование, структура и порядок деятельности органов местного самоуправления определяется уставами муниципальных образований, федеральным законодательством и законами субъектов Федерации. 

Законодательством установлено обязательное наличие выборного представительного органа местного самоуправления и предоставляет возможность выбора разных организационных схем построения органов, осуществляющих исполнительно-распорядительную деятельность на местном уровне. 

Лица, занимающие должности в органах местного самоуправления, являются муниципальными служащими. 

Муниципальные должности подразделяются:

   › на выборные, занимаемые в результате муниципальных выборов (депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления); 

   › занимаемые на основании решений представительного или иного выборного органа местного самоуправления в отношении лиц, избранных в состав этих органов в результате муниципальных выборов; 

  › иные муниципальные должности, занятые путем заключения трудового договора, которые относятся к муниципальным должностям муниципальной службы.

         Вопрос: Что относится к вопросам местного значения района?
Ответ:  1. К вопросам местного значения района относятся:

1) формирование, утверждение, исполнение бюджета района и контроль за исполнением данного бюджета;

2) установление в соответствии с федеральными  законами и законами субъектов Российской Федерации нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в соответствии с Бюджетным Кодексом, законодательством о налогах и сборах и законами субъектов Российской Федерации в бюджеты муниципальных райнов, установление, изменение и отмена местных налогов и сборов;

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности района;

4) организация в границах района  электро- и газоснабжения поселений;

5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах района, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах района;

7) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории муниципального района;

8) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории района;

9) организация охраны общественного порядка на территории района муниципальной милицией;

10) организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды;

11) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

12) организация оказания на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских учреждениях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов;

13) организация утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов;

14) утверждение схем территориального планирования района,  утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирования района документации по планировке территории, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории района, резервирование и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах района для муниципальных нужд;

15) выдача разрешений на установку рекламных конструкций на территории муниципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно вновь установленных рекламных конструкций на территории муниципального района;

16) формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений;

17) содержание на территории района межпоселенческих мест захоронения, организация ритуальных услуг;

18) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав района, услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

19) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;

20) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

21) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района;

22) выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений, входящих в состав района, за счет средств бюджета района;

23) организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

24) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории района;

25) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории района;

26) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

27) создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства;

28) обеспечение условий для развития на территории района физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий района;

29) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;

30) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд.

Вопрос: Обязанности гражданина, замещавшего должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении трудовых договоров после увольнения с государственной или муниципальной службы.
Ответ:  Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Стежко С.М. – сдала квалификационный экзамен.

Муниципальных служащих МКУ «Архив»

7.  Низамова Ирина Халитовна – специалист 1 категории.
Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.
           Ответ: Государственная власть в РФ осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Они самостоятельны. Принцип разделения властей заключается в том чтобы полномочия были распределены и сбалансированы, чтобы исключить сосредоточение всех полномочий.

Исполнительная власть выполняет функцию исполнения принимаемых законодательной властью законов.

Законодательная власть Федеральное Собрание состоит из двух палат: Совета Федерации и Государственной Думы.

Правосудие осуществляется только судом.

  Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?
Ответ: Ограничения, связанные с муниципальной службой: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда

2) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 

4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим

5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства 

6) осуждения его к наказанию

7) представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8) гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Вопрос: Что является основанием для проведения служебной проверки в отношении муниципального служащего?
Ответ: - Основанием для осуществления проверки является письменно оформленная информация:

1) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений

2) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

 Информация, может быть представлена:

1) правоохранительными, органами местного самоуправления и их должностными лицами

2)  средствами массовой информации.

3) работниками кадровых служб органов местного самоуправления 

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Низамова И.Х. - сдала квалификационный экзамен.

Муниципальных служащих МКУ «Управление земельных и имущественных отношений»

8. Бит-Мирза Олег Дмитриевич – начальник Управления.
Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан.
Ответ:  В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Российская Федерация - Россия есть демократическое  федеративное правовое государство с республиканской формой правления.

Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

Государственную власть в субъектах Российской Федерации осуществляют образуемые ими органы государственной власти.

В Российской Федерации признается и гарантируется местное самоуправление. Местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.

Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан.

Кабинет Министров Республики Татарстан, министерства, государственные комитеты Республики Татарстан и иные органы исполнительной власти Республики Татарстан составляют систему исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан.

В соответствии со ст. 116 Конституции РТ Кабинет Министров является исполнительным и распорядительным органом власти РТ и подчиняется Президенту РТ. Подчиненность Президенту Татарстана выражается в том, что, во-первых, глава правительства (премьер-министр) по представлению президента утверждается или освобождается Государственным Советом РТ, во-вторых, президент формирует по своему усмотрению состав министров и вправе отменить правительственные нормативные акты в случае их противоречия конституции и президентским указам. Министерства, государственные комитеты, другие органы государственного управления подчиняются не только правительству республики, но и Президенту РТ. Вместе с тем, в конституции Татарстана умалчивается, имеет ли право президент непосредственно участвовать в работе Кабинета Министров. Не вполне ясны и полномочия премьер-министра. Полномочия Президента Татарстана, данные ему республиканской конституцией таковы, что принципы взаимодействия законодательной и исполнительной власти больше соответствуют смешанной президентско-парламентской форме правления.

Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность?
Ответ:  1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для старшей и младшей групп должностей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей группы не устанавливаются.

При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.

3) к профессиональным знаниям и навыкам:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"), Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", Конституции Республики Татарстан, Закона Республики Татарстан от 28 июля 2004 года N 45-ЗРТ "О местном самоуправлении в Республике Татарстан", настоящего Закона, устава соответствующего муниципального образования, других нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в соответствующем муниципальном органе - для всех групп должностей;

знания и навыки в области работы со служебной информацией, основ делопроизводства и делового общения - для высших, главных, ведущих и старших групп должностей.

Вопрос: Дайте определение понятию «конфликт интересов на муниципальной службе».
Ответ: Под конфликтом интересов на государственной или муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

2. Под личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Бит-Мирза О.Д. - сдал квалификационный экзамен.

9. Мелихова Кристина Михайловна – Начальник отдела учета и отчетности.

          Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.

         Ответ:  Муниципальные выборы – форма непосредственной демократии, с помощью которой на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании избираются депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления

1. Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

2. Муниципальные выборы назначаются представительным органом муниципального образования в сроки, предусмотренные уставом муниципального образования. В случаях, установленных федеральным законом, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией муниципального образования или судом.

1. Назначение выборов Советом или избирательной комиссией

2. Регистрация кандидатов

3. Формирование УИКов

4. Предвыборная кампания

5. Сверка списков избирателей, подготовка бюллетней

6. День тишины

7. Выборы

8. Подсчет голосов

9. Передача бюллетней в ТИКи

10 Опубликование итогов.

            Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.

Ответ:  Совет района  является постоянно действующим выборным, коллегиальным представительным органом местного самоуправления.

Официальное наименование Совета района – Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан. Сокращенное наименование Совета района – Совет Нижнекамского муниципального района.

Срок полномочий Совета района – 5 лет.

Совет района подотчетен и подконтролен жителям района.

Совет района имеет печать, бланки с изображением герба района и со своим наименованием.

Совет района состоит из 34 депутатов.

 В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в   состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений, избранные представительными органами поселений из своего состава в соответствии с равной    независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения.

2. Совет района является правомочным при избрании в его состав не менее двух третей депутатов от установленной численности Совета района.

В компетенции Совета района находятся:

1) принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2) утратил силу – решение Совета Нижнекамского муниципального района № 28  от 29 июля 2010 года;

3) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4) установление в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в соответствии с Бюджетным Кодексом, законодательством о налогах и сборах и законами субъектов Российской Федерации в бюджеты муниципальных районов, изменение и отмена местных налогов и     сборов;

5) принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их      исполнении;

6) выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

7) назначение местного референдума;

8) избрание Главы района;

9) принятие решения об удалении Главы района в отставку;

10) избрание заместителей Главы района;

11) организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц района, членов выборных органов местного самоуправления района, депутатов Совета, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений района;

12) назначение Руководителя Исполнительного комитета района;

13) утверждение структуры Исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников; 

14) установление порядка проведения конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета района, назначение членов конкурсной комиссии;

15) утверждение положения о контрольно-счетной палате;

16) назначение членов избирательной комиссии района;

17) назначение голосования по вопросам изменения границ, преобразования   района;

18) реализация права законодательной инициативы в Государственном Совете Республики Татарстан;

19) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящемся в муниципальной собственности района, в том числе порядка и условий его приватизации в соответствии с федеральными законами; определение перечня видов муниципального имущества, отчуждение которого осуществляется по согласованию или после утверждения Советом района;

20) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, а также порядка установления      тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, если иное не предусмотрено федеральными законами;

21) определение порядка участия района в организациях межмуниципального   сотрудничества;

22) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления района;

23) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления района полномочий по решению вопросов местного значения;

24) установление порядка выпуска муниципальных ценных бумаг;

25) утверждение документов территориального планирования района, другой градостроительной документации в соответствии с Градостроительным кодексом     Российской Федерации;

26) определение порядка создания и использования местных резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

27) установление условий и порядка выделения необходимых средств из бюджета района для выравнивания уровня бюджетной обеспеченности поселений;

28) принятие решений о создании некоммерческих организаций в форме автономных некоммерческих организаций и фондов;

29) учреждение собственных средств массовой информации;

30) толкование Устава района и решений Совета района;

31) принятие регламента Совета района и иных решений по вопросам организации своей деятельности;

32) утверждение положения об аппарате Совета района;

33) иные полномочия, отнесенные федеральными законами, законами Республики Татарстан к ведению представительных органов муниципальных районов, а также иные полномочия, отнесенные настоящим Уставом к компетенции Совета района. 

2. Управление и распоряжение Советом района, Главой района или отдельными депутатами (группами депутатов) в какой бы то ни было форме средствами бюджета района в процессе его исполнения не допускаются, за исключением средств бюджета района, направляемых на обеспечение деятельности Совета района, Главы района и    депутатов.

Порядок работы Совета района

1. Порядок работы Совета района определяется настоящим Уставом и регламентом Совета района. 

2. Основной формой работы Совета района являются его сессии, на которых     решаются вопросы, отнесенные к компетенции Совета района.

3. Сессия Совета района правомочна, если на ней присутствует  не менее 50 процентов от числа избранных депутатов Совета района. 

4. Очередные сессии Совета района проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные сессии созываются по инициативе Главы района или группы депутатов не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета района. 

5. Сессии Совета созываются Главой района. Депутаты Совета района и приглашенные лица извещаются о времени, месте и повестке дня очередной сессии не позднее чем за пять дней, а внеочередной сессии – не позднее чем за один день до ее проведения.

6. Сессии Совета района проводятся открыто и гласно. На открытых сессиях      Совета района  вправе присутствовать любой житель района.

В случаях, предусмотренных регламентом, Совет района вправе принять решение о проведении закрытой сессии, на которой могут присутствовать только лица, приглашенные Советом района, а также лица, имеющие право присутствовать на сессии в     соответствии с законодательством.

7. Каждая сессия Совета района протоколируется. В протокол сессии включаются сведения о дате, месте и времени проведения сессии, перечисляются все рассматриваемые вопросы и фиксируются все принятые решения с указанием итогов голосования. После подписания протокола сессии Совета района Главой района с ним может ознакомиться любой житель района.

8. На сессиях Совета района каждый депутат имеет один голос. Депутат Совета района осуществляет свое право на голосование лично. Голосование на сессиях Совета района может быть открытым (в том числе поименным) и тайным. Случаи применения каждого вида голосования устанавливаются настоящим Уставом, регламентом Совета района.

Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?

   Ответ:  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Мелихова К.М. - сдала квалификационный экзамен.

10. Волкова Ирина Александровна – ведущий специалист отдела земельных отношений
Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.
            Ответ:  Государственная власть  в  Российской Федерации осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной,  исполнительной и судебной власти самостоятельны.

Разделение законодательной, исполнительной и судебной властей является одним из важнейших принципов организации государственной власти и функционирования правового государства.

Принцип разделения властей означает, что законотворческая деятельность осуществляется законодательным (представительным) органом, исполнительно-распорядительная деятельность — органами исполнительной власти, судебная власть — судами, при этом законодательная, исполнительная и судебная ветви власти самостоятельны и относительно независимы. Разделение властей основывается на естественном разделении таких функций, как законотворчество, государственное управление, правосудие. Каждая из ветвей в той или иной степени осуществляет государственный контроль. Современное понимание принципа разделения властей дополнено также необходимостью разделения полномочий (предметов ведения) между органами государственной власти и управления и муниципальными органами. 

В федеративном государстве система государственных органов трёхуровневая, разделена на федеральные органы власти, органы власти субъектов федерации и органы власти на местах (местный уровень власти).

Принцип разделения властей заключается в том, чтобы властные полномочия были распределены и сбалансированы между различными государственными органами, чтобы исключить сосредоточение всех полномочий, либо большей их части в ведении единого органа государственной власти либо должностного лица и тем самым предотвратить произвол. Независимые ветви власти могут сдерживать, уравновешивать, а также контролировать друг друга, не допуская нарушения Конституции и законов.

Исполнительная власть


Исполнительная власть - власть правоприменительная, на которую возлагается функция исполнения принимаемых парламентом, т.е. законодательной властью законов.

Законодательная власть


Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации. Федеральное Собрание состоит из двух палат - Совета Федерации и Государственной Думы. Законодательная власть включает также Законодательные Собрания субъектов Российской Федерации.

Судебная власть


Правосудие в Российской Федерации осуществляется только судом. Судебная власть осуществляется посредством конституционного, гражданского, административного и уголовного судопроизводства. Судебная система Российской Федерации устанавливается Конституцией Российской Федерации и федеральным конституционным законом.

           Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?
          Ответ:  1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, а также ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые в иных предусмотренных федеральным законом случаях, предоставляются сверх предусмотренной настоящей частью общей продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

5. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Вопрос: Дайте определение понятию «конфликт интересов на муниципальной службе». Какие сообщения рассматривают комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов?
Ответ: Под конфликтом интересов на государственной или муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

 Под личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

- Комиссия  рассматривает  вопросы,  связанные  с  соблюдением  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. (постановление Главы НМР №127 от 15.11.2010г.)
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Волкова И.А. - сдала квалификационный экзамен.
11.  Газизова Гузель Фанилевна – ведущий специалист 
            Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих.
           Ответ: 1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

2. Классный чин может быть первым или очередным.

3. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса.

3.1. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин федеральной государственной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд муниципальной службы, первый классный чин присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей муниципальной службы.

3.2. Для целей присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии с частью 3.1 настоящей статьи применяются установленные соотношение квалификационных разрядов и классных чинов муниципальной службы, соотношение должностей муниципальной службы в Республике Татарстан и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, соотношение классных чинов государственной гражданской службы Республики Татарстан и классных чинов федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы иного субъекта Российской Федерации, а также соотношение классных чинов федеральной государственной гражданской службы, дипломатических рангов, воинских и специальных званий.

3.3. Если с учетом предусмотренного частью 3.2 настоящей статьи соотношения должностей, классных чинов и квалификационных разрядов присваиваемый в соответствии с частью 3.1 настоящей статьи классный чин муниципальной службы ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина федеральной государственной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда муниципальной службы, муниципальному служащему присваивается классный чин не ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина федеральной государственной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда муниципальной службы, но не выше классного чина 1-го класса в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность муниципальной службы.

3.4. При присвоении муниципальному служащему в последующем очередного классного чина учитывается продолжительность пребывания в соответствующем классном чине федеральной государственной гражданской службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационном разряде муниципальной службы.

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

5. Минимальные сроки пребывания в классных чинах секретаря и референта муниципальной службы 2 и 3-го классов составляют один год, советника муниципальной службы и муниципального советника 2 и 3-го классов - два года, действительного муниципального советника 2 и 3-го классов - один год.

Сроки пребывания в классных чинах секретаря, референта, советника муниципальной службы, муниципального советника и действительного муниципального советника 1 класса не устанавливаются. Повышение в классных чинах указанных муниципальных служащих возможно при их переводе на вышестоящие должности муниципальной службы соответствующей группы либо в порядке поощрения.

6. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.

6.1. Днем присвоения классного чина считается день принятия решения о присвоении классного чина. В случае присвоения классного чина по результатам квалификационного экзамена днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.

7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, при надлежащем исполнении муниципальным служащим своих служебных обязанностей и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

8. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

1) до истечения срока, установленного частью 5 настоящей статьи для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в ранее присвоенном классном чине, - не выше очередного классного чина, соответствующего этой группе должностей муниципальной службы;

2) на одну ступень выше без соблюдения последовательности классных чинов в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность, - 1-го класса - муниципальному служащему, имеющему классный чин 3-го класса, но не ранее чем по истечении срока, установленного частью 5 настоящей статьи для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине 3-го класса..

9. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в пределах прежней группы должностей ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок его пребывания в предыдущем классном чине, установленный частью 5 настоящей статьи.

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин, являющийся в соответствии со статьей 81 настоящего Закона первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета срока пребывания в предыдущем классном чине.

10. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится в порядке, установленном для сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими.

11. Классные чины муниципальным служащим присваиваются органом и (или) должностным лицом местного самоуправления, уполномоченным на то уставом муниципального образования или иным муниципальным правовым актом, по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

12. Порядок внесения представлений о присвоении муниципальному служащему классного чина и перечень прилагаемых к нему документов устанавливаются муниципальными правовыми актами.

13. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина, за исключением случаев, указанных в абзаце втором части 7 настоящей статьи, должно быть принято в срок не позднее одного месяца:

1) со дня проведения квалификационного экзамена;

2) со дня внесения представления о присвоении классного чина со всеми необходимыми документами в орган или должностному лицу местного самоуправления, уполномоченным присваивать классные чины, - при присвоении классного чина без квалификационного экзамена..

14. При переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы, а также при увольнении с муниципальной службы присвоенный муниципальному служащему классный чин сохраняется. При назначении муниципального служащего на другую должность муниципальной службы присвоенный ему классный чин сохраняется до присвоения в установленном порядке очередного классного чина.

15. Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.
          Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение».
Ответ: 1) обращение  - направленные в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу письменные предложение, заявление или жалоба, а также устное обращение гражданина в государственный орган, орган местного самоуправления;

2) предложение - рекомендация гражданина по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества;

3) заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц;

4) жалоба - просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц;

          Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.
Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

1) местный референдум;

2) голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

3) правотворческая инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) публичные слушания;

6) собрание граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления; 

11) создание общественных (консультативных) советов;

12) другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Газизова Г.Ф. - сдала квалификационный экзамен. 

Муниципальных служащих «Департамента по бюджету и финансам»

12. Зиновьева Диана Антольевна- ведущий специалист отдела земельных отношений

Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих? Перечислите наименования групп должностей муниципальной службы. Какие классные чины присваиваются на каждую группу должностей?

 Ответ:  Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность 
Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

- высшие должности муниципальной службы: руководитель органа местного самоуправления, его заместители, управляющий делами, руководитель аппарата.

Классные чины: Действительный муниципальный советник 1,2,3 класса

- главные должности муниципальной службы: начальник отдела/управления.

Классные чины: Муниципальный советник 1,2,3 класса

- ведущие должности муниципальной службы: заместитель начальника отдела/управления, 

помощник Главы НМР.

Классные чины: Советник муниципальной службы 1,2,3 класса.

- старшие должности муниципальной службы: ведущий специалист, 

главный специалист.

Классные чины: Референт муниципальной службы 1,2,3 класса.

- младшие должности муниципальной службы: специалист 1 категории.

Классные чины: Секретарь муниципальной службы 1,2,3 класса.
Вопрос: Каков порядок и сроки представления документов в Совет Нижнекамского муниципального района?
  Ответ: В соответствии с регламентом Совета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – Совет района) вопросы, относящиеся к ведению муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан и его подразделений, на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района, его постоянными комиссиями, руководителем исполнительного комитета района, иными субъектами правотворческой инициативы.

Проекты решений, программы и иные материалы рассматриваются  главой района до внесения их на обсуждение Совета района. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета района устанавливаются главой района.

Проекты нормативных правовых актов, вносимые на обсуждение Совета района, предварительно рассматриваются на заседании постоянной комиссии, к ведению которой относится предлагаемые к рассмотрению вопрос, для предварительного рассмотрения и подготовки заключения по проекту совместно с аппаратом Совета района.

 Для подготовки муниципальных программ, проектов решений Совета района, обсуждения наиболее значимых вопросов, отнесенных к ведению района, при Совете района по его решению могут создаваться рабочие, экспертные и иные совещательные группы в составе депутатов, представителей исполнительного комитета района, общественных объединений, организаций и предприятий, специалистов, экспертов и жителей района.

Замечания, предложения, рекомендации, высказанные депутатами в ходе обсуждения в постоянных комиссиях, вносимых в Совет района документов, подлежат обязательному рассмотрению до заседания Совета в соответствующих отделах и управлениях исполнительного комитета района. Информация об их рассмотрении доводится до сведения депутатов, высказавших эти замечания.

Вопрос: Обязан ли муниципальный служащий уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов на муниципальной службе? В какой форме муниципальный служащий обязан уведомить  своего  непосредственного  руководителя  о  возникшем   конфликте интересов?
Ответ: - Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего. 

- Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. (статья 10 Закона №273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции»)

Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе
1. Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
2. Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
3. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у государственного или муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения государственного или муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является государственный или муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода государственного или муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.1. Непринятие государственным или муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение государственного или муниципального служащего с государственной или муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
(часть 5.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)

6. В случае, если государственный или муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Зиновьева Д.А. - сдала квалификационный экзамен. 
13.Сабирова Динара Мунировна – ведущий специалист 
Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?
Ответ: В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, архив района.
              Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих. 
             Ответ: 
              1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения, установленные уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Вопрос: Что является основанием работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов? Какие сообщения рассматривают комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов?
Ответ: - Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем органа местного самоуправления по итогам проведенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальным служащим, и соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению, материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы, включенными в перечень, утвержденный решением Совета Нижнекамского муниципального района № 33 от 30.09.2010 г., недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.
б) поступившее должностному лицу кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих Нижнекамского муниципального района, в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом:
- обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим   требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции. 

(постановление Главы НМР №127 от 15.11.2010г. « Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан»)
- Комиссия  рассматривает  вопросы,  связанные  с  соблюдением  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины (постановление Главы НМР №127 от 15.11.2010г.)
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Сабирова Д.М. - сдала квалификационный экзамен. 

Председатель комиссии                                                                                                      Р.З.Гарипов
Секретарь комиссии:  
А.Г.Акбарова
