ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от « 02 » _апреля_  2012г.







                   №18
Гарипов Р.З.             -     председатель комиссии, руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Совета Нижнекамского муниципального района

1. Мухаметдинова Лилия Мударисовна – ведущий специалист отдела организации деятельности Совета
          Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?

Ответ:  Проект постановления, распоряжения подлежит обязательному согласованию со всеми организациями и должностными лицами, имеющими непосредственное отношение к вопросам, содержащимся в проекте распорядительного документа. При наличии замечаний или дополнений к проекту они излагаются на отдельном листе или в листе согласования. Проекты постановлений и распоряжений, подготавливаемые во исполнение документов вышестоящих органов, должны быть представлены на подпись главе муниципального образования, руководителю исполнительного комитета не позднее чем в 10-тидневный срок после регистрации директив в отделе делопроизводства, если не установлен другой срок. На подпись главе муниципального образования, руководителю исполнительного комитета  принимаются отпечатанные на бланках документы, имеющие визы (подпись) согласований заинтересованных в принятии документа организаций, либо листы разногласий (подлинники замечаний), подписанные соответствующими руководителями. Подписанные нормативные акты повторно поступают в отдел делопроизводства, где им присваивается номер и дата,  они регистрируются в системе электронного документооборота «Дело», передаются на тиражирование.

Вопрос:  Перечислите основные задачи отдела. 

Ответ: Отдел организации деятельности Совета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан создан в целях обеспечения организации деятельности Совета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.

В соответствии с возложенными задачами отдел осуществляет следующие функции:

- организует разработку планов работы Совета;

- осуществляет работу по подготовке и проведению заседаний Совета, его комиссий, рабочих групп и иных депутатских формирований, депутатских слушаний, а также проведению других организационно-технических мероприятий, связанных с обеспечением их деятельности;

- участвует в подготовке проектов нормативных правовых актов, проектов решений и экспертных заключений по нормативным актам по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, подлежащим рассмотрению Советом;

- координирует и обеспечивает деятельность постоянных комиссий Совета, оказывает им необходимую помощь в подготовке заседаний, реализации принятых решений, заключений, рекомендаций;

- запрашивает по поручению Совета, его постоянных комиссий и структурных подразделений Совета, других учреждений и организаций материалы, необходимые для подготовки вопросов, вносимых для рассмотрения на заседаниях;

- оказывает консультативную и методическую помощь депутатам Совета в вопросах осуществления депутатских полномочий, обеспечивает их необходимыми информационно-справочными материалами;

- изучает, обобщает и распространяет положительную практику работы постоянных комиссий Совета, депутатов и их объединений;

- содействует организации научных и социологических исследований с целью изучения общественного мнения, совершенствования деятельности Совета, обеспечения эффективного взаимодействия с исполнительным комитетом Нижнекамского муниципального района, организует проведение "круглых столов".
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Мухаметдинова Л.М. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

2. Бельский Виктор Витальевич – Начальник отдела контроля и надзора в области долевого строительства
Вопрос: Порядок расторжения трудового договора по инициативе администрации.
           Ответ: Трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией предприятия, учреждения, организации лишь в случаях:
     1) ликвидации предприятия, учреждения, организации, сокращения численности или штата работников – в этом случае администрация предупреждает работника за два месяца.
     2) обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы;
    3) систематического неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом) или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;
    4) прогула без уважительных причин 
    5) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по беременности и родам, если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании. в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или установления 
инвалидности;
     6) восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
     7) появления на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического 
или токсического опьянения 
    8) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного или общественного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия. 

Вопрос: Продолжительность очередного отпуска муниципального служащего.

  Ответ: Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Бельский В.В. - сдал квалификационный экзамен.

3. Егоров Андрей Вячеславович – начальник отдела транспорта и связи
 Вопрос: Номенклатура дел - понятие, назначение, разработка и использование.

Ответ: Номенклатура дел - это один из основных документов, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.

За разработку документа отвечает, как правило, служба делопроизводства организации – отдел делопроизводства, канцелярия или секретариат.

Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?

Ответ: Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Егоров А.В. - сдал квалификационный экзамен.

4. Рамазанова Айзиряк Рамзиневна – Заместитель начальника управления образования
Вопрос: Рабочее время, режим рабочего времени и время отдыха.

Ответ: Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать  40 часов в неделю.  Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели, работу с ненормированным рабочим днем, продолжительность ежедневной работы и т.д. 

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей. Виды времени отдыха: перерывы в течение рабочего дня, выходные дни, праздничные дни, отпуска.

Вопрос:   Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих.

Ответ: Муниципальным служащим классные чины присваиваются по результатам Классные чины присваиваются по результатам аттестации последовательно по прошествии установленного времени пребывания в определенном разряде. Минимальные сроки пребывания секретаря и референта муниципальной службы 2 и 3 классов составляют 1 год, советника муниципальной службы и муниципального советника 2 и 3 классов – 2 года, действительного муниципального советника 2 и 3 классов – 3 года.  Сроки пребывания квалификационных чинов 1 класса не устанавливаются. В качестве меры поощрения может быть присвоен классный чин досрочно либо на 1 ступень выше.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Рамазанова А.Р. - сдала квалификационный экзамен.
5. Гараева Эльвира Булатовна – Заместитель начальника управления строительства и архитектуры
Вопрос: Какими законодательными или нормативными актами вы руководствуетесь в работе?

Ответ: Конституция РФ, РТ, Законы РФ, РТ, Устав МО НМР РТ, Положение об отделе, Должностная инструкция, Решения, постановления муниципального уровня. Градостроительный кодекс РФ, Нормативные и правовые акты в градостроительной сфере, Земельный, Водный, Лесной кодексы и т.д.

Вопрос:   Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих.
Ответ: Муниципальные должности муниципальной службы в РТ подразделяются на следующие группы:

· Высшие должности муниципальной службы (5 группа);

· Главные должности муниципальной службы (4 группа)

· Ведущие должности муниципальной службы (3 группа);

· Старшие должности муниципальной службы (2 группа);

· Младшие должности муниципальной службы (1 группа).

   Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение:  Гараева Э.Б. - сдал квалификационный экзамен.
6. Шандра Вероника Павловна – главный специалист отдела опеки и попечительства
Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел 
Ответ: Номенклатура дел - это один из основных документов, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться. Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.

Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба? 

Ответ: Муниципальная служба осуществляется в: 

- аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, 

- Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, 

- муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан,  

- муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, 

- муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», 

- Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан (далее органы местного самоуправления).

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шандра В.П. - сдала квалификационный экзамен.

7. Шибаева Наталья Ивановна, ведущий специалист отдела опеки и попечительства 

Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?

Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.
Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?

Ответ: Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда;

2) осуждения его к наказанию по приговору суда;

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации;

7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

          8) гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шибаева Н.И. - сдала квалификационный экзамен.
8. Юсупова Гульнара Альбертовна - Ведущий специалист управления записи актов гражданского состояния
Вопрос: Полномочия исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.

Ответ: Исполнительный комитет района:

1) обеспечивает составление проекта бюджета района;

2) вносит на утверждение Совета района проект бюджета района;

3) разрабатывает и утверждает методики распределения и порядки предоставления межбюджетных трансфертов;

4) обеспечивает исполнение бюджета района и составление  бюджетной отчетности;

5) обеспечивает управление муниципальным долгом и т.д.;

6) управляет имуществом, находящимся в муниципальной собственности района, решает вопросы по созданию, приобретению, использованию, распоряжению и аренде объектов муниципальной собственности;

7) определяет размеры и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждения;

8) организует мероприятия межпоселенческого характера по охране окружающей среды;

9) организует утилизацию и переработку бытовых и промышленных отходов;

10) обеспечивает создание условий для жилищного строительства на территории района;

11) организует в границах района электро- и газоснабжение поселений;

12) организует и осуществляет мероприятия межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью и т.д.

13) обеспечивает на территории района соблюдение законов, актов органов государственной власти и местного самоуправления, охрану прав и свобод граждан;

14) участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

15) обеспечивает деятельность муниципального архива и т.д. 

Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность.

Ответ: Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

для высшей, главной и ведущей групп должностей наличие высшего профессионального образования,  для старшей и младшей групп должностей наличие среднего профессионального образования.

- по высшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5-ти лет;

- по главным должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее 1-го года или стаж работы по специальности не менее 2-х лет;

- по ведущим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на старших или на младших должностях не менее 1-го года или стаж работы по специальности не менее 2-х лет;

- по старшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на младших должностях не менее 6-ти месяцев или стаж работы по специальности не менее 1-го года.

- квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей мун.службы младшей группы не устанавливаются.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Юсупова Г.А. - сдала квалификационный экзамен.
9. Шайхутдинов Руслан Газинурович - специалист 1 категории управления по делам молодежи и спорту 
Вопрос: Органы государственной власти Российской Федерации:

Ответ: Президент Российской Федерации – является главой государства.

Федеральное Собрание (Совет Федерации, Государственная Дума) – принимает законы, определяет нормативную базу деятельности всех органов государственной власти, влияет парламентскими способами на деятельность исполнительной власти, в той либо иной форме участвует в формировании Правительства, судебных органов Российской Федерации;

Правительство Российской Федерации – осуществляет исполнительную власть: организует исполнение законов, различными способами влияет на законодательный процесс (право законодательной инициативы, обязательность представления заключений Правительства на законопроекты, требующие привлечения дополнительных федеральных средств);

Суды - Конституционный, Верховный и Высший Арбитражный суды Российской Федерации имеют право законодательной инициативы; эти суды в пределах своей компетенции рассматривают конкретные дела, сторонами которых являются другие федеральные органы государственной власти.

Органы государственной власти Республики Татарстан:

Президент Республики Татарстан является главой государства, высшим должностным лицом Республики Татарстан.

Государственный Совет Республики Татарстан – парламент Республики Татарстан является постоянно действующим высшим представительным, законодательным органом государственной власти Республики Татарстан.

Кабинет Министров Республики Татарстан – Правительство Республики Татарстан является исполнительным и распорядительным органом государственной власти Республики Татарстан.

Судебная власть в Республике Татарстан осуществляется Конституционным судом Республики Татарстан, федеральными судами общей юрисдикции, Арбитражным судом Республики Татарстан и мировыми судьями.

Вопрос: Муниципальная служба

Ответ: 1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта),

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шайхутдинов Р.Г. -  сдал квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МКУ «Департамент по бюджету и финансам»

10. Павлова Светлана Владимировна - ведущий специалист МКУ «Департамент по бюджету и финансам»

Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан  в органах местного самоуправления? 

Ответ: В исключительной компетенции представительного органа муниципального образования находятся:

1) принятие устава муниципального образования и внесение в него изменений и дополнений;

2) утверждение местного бюджета и отчета о его исполнении;

3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) принятие планов и программ развития муниципального образования, утверждение отчетов об их исполнении;

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений;

7) определение порядка участия муниципального образования в организациях межмуниципального сотрудничества;

8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

9)  контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения;

10) принятие решения об удалении главы муниципального образования в отставку. 

11) иные полномочия представительных органов муниципальных образований определяются федеральными законами, Конституцией Республики Татарстан.

Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?
Ответ:  Муниципальный служащий не вправе:
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

         Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Павлова С.В. - сдала квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                                                Р.З.Гарипов
Секретарь                                                                                                                      М.В.Ворошилова
