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О внесении изменений и дополнений в решение Нижнекамского городского Совета №13 от 15 апреля 2009 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании город Нижнекамск»
В связи с внесением изменений в законодательство о муниципальной службе и в соответствии с Уставом города Нижнекамска, Нижнекамский городской Совет 

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании город Нижнекамск, утвержденное решением Нижнекамского городского Совета № 13 от 15 апреля 2009 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании город Нижнекамск» следующие изменения и дополнения:

1.1. в пункте 11.2 слова «заинтересованность муниципального служащего» заменить словами «заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего»;

1.2. дополнить пунктами 11.4. – 11.6. следующего содержания:

«11.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

11.5. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

11.6. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.»;

1.3. пункты 11.4. – 11.5 считать соответственно пунктами 11.7. – 11.8.;

1.4. пункт 11.8. изложить в следующей редакции: «Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Республики Татарстан и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.»;

1.5. пункт 13 изложить в новой редакции: «Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.».

2. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

	Мэр города Нижнекамска
	А.Р.Метшин


