ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «16» __06__ 2009г.







№1
Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-
кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 
профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




     муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих Совета «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

1. Алеева Дания Шафиковна – ведущий специалист общего отдела

   Вопрос: Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе администрации?
   Ответ: Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

   Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?
   Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.  

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Алеева Д.Ш. - сдала квалификационный экзамен.
2. Афанасьева Ирина Алексеевна – специалист 1 категории общего отдела

   Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?

   Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.
    Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?

   Ответ:  Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; прекращения гражданства Российской Федерации;

      Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Афанасьева И.А. – сдала квалификационный экзамен.

3. Рахматуллина Сария Явдатовна – начальник общего отдела

    Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?

    Ответ: Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

    Вопрос: Перечислите основные  обязанности муниципального служащего

    Ответ: 1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Рахматуллина С.Я. – сдала квалификационный экзамен.

4. Ткаченко Елена Аркадьевна – ведущий специалист общего отдела

    Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.

    Ответ: Ее сущность сводится к тому, что для обеспечения свободы граждан различные функции государственной власти – законодательная, исполнительная и судебная – должны осуществляться различными органами, независимыми друг от друга и сдерживающими друг друга.

Организованные подобным образом различные власти не подчинены друг другу, но находятся в тесной взаимосвязи и во взаимодействии. Разделение властей представляет собой разделение полномочий основных отраслей государственной власти - законодательной, исполнительной, судебной – при сохранении единства государственной власти.

Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации.

Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет Правительство Российской Федерации.

Правосудие в Российской Федерации осуществляется только судом.

    Вопрос: Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих.

    Ответ:  1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

2. Классный чин может быть первым или очередным.

3. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса. С учетом квалификации, стажа работы, наличия профильной ученой степени муниципальному служащему может быть присвоен классный чин 2-го класса.

4. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.

5. Классные чины муниципальным служащим присваиваются органом и (или) должностным лицом местного самоуправления.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ткаченко Е.А. – сдала квалификационный экзамен.

5. Хафизова Венера Кавиевна – специалист 1 категории общего отдела

    Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления? 

    Ответ: К полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области местного самоуправления относятся:

- правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления в субъектах Российской Федерации в случаях и порядке, установленных настоящим Федеральным законом; 

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления по предметам ведения субъектов Российской Федерации;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий.

     Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?

     Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; прекращения гражданства Российской Федерации;

      Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хафизова В.К. – сдала квалификационный экзамен.

6. Бокова Вероника Александрова – ведущий специалист организационно-кадрового отдела

    Вопрос: Приведите определение территориального общественного самоуправления.

    Ответ: В районе территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.

Территориальное общественное самоуправление в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в организационно-правовой форме некоммерческой организации.

     Вопрос: Каков порядок и сроки представления документов в Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район».
    Ответ: В соответствии с регламентом Совета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан вопросы, относящиеся к ведению муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан и его подразделений, на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района, его постоянными комиссиями, руководителем исполнительного комитета района, иными субъектами правотворческой инициативы.

Для подготовки муниципальных программ, проектов решений Совета района, обсуждения наиболее значимых вопросов, отнесенных к ведению района, при Совете района по его решению могут создаваться рабочие, экспертные и иные совещательные группы в составе депутатов, представителей исполнительного комитета района, общественных объединений, организаций и предприятий, специалистов, экспертов и жителей района.

    Вопрос: Какими нормативными документами Вы пользуетесь в своей работе. 

    Ответ: Конституция Российской Федерации, Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации"  и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, настоящий Закон, другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, закон о государственных наградах, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Бокова В.А. – сдала квалификационный экзамен.

7. Ворошилова Марина Валентиновна – главный специалист организационно-кадрового отдела

     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?

    Ответ:  Да, может, но ему запрещается создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

Вопрос:  Каким образом организуется контроль за исполнением документов?

Ответ: Контролю в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» подлежит исполнение:

- документов вышестоящих органов власти и управления;

- постановлений, распоряжений, поручений главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», руководителя аппарата Совета; 

- постановлений, распоряжений руководителя исполнительного комитета;

- контроль за исполнением решений Совета района возлагаются на комиссию или депутата Совета района;

-писем-запросов и писем-поручений вышестоящих органов власти;

- протестов, представлений прокурора города и района;

- служебных писем;

- обращений граждан.

Постановления и распоряжения, доводимые до сведения, на контроль не ставятся.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ворошилова М.В. – сдала квалификационный экзамен.

8. Кончев Виктор Владимирович – ведущий специалист организационно-кадрового отдела

    Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?

    Ответ: Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

     Вопрос: Перечислите основные  обязанности муниципального служащего.

     Ответ: 1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

     Вопрос: Организационно-кадровый отдел осуществляет следующие функции.

     Ответ: - разработка и осуществление организационного обеспечения деятельности Главы Нижнекамского муниципального района РТ и аппарата Совета района;

- разработка и осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности управления структурными подразделениями и персоналом аппарата Совета района;

- организация совещаний, проводимых Главой района, ведение их протоколов;

- планирование работы аппарата Совета района, контроль за исполнением плановых мероприятий должностными лицами и подразделениями аппарата;

- оказание содействия руководителям структурных подразделений аппарат Совета района по совершенствованию управленческой деятельности и т.д.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Кончев В.В. – сдал квалификационный экзамен.

9. Турутина Ирина Владимировна – начальник организационно-кадрового отдела

    Вопрос: Полномочия исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.

    Ответ: Исполнительный комитет района:

- обеспечивает составление проекта бюджета района и все что с ним связано, обеспечивает разработку проектов планов и программ комплексного социально-экономического развития района; 

- управляет имуществом, находящимся в муниципальной собственности района, 

- осуществляет планирование и организацию рационального использования и охраны земель, информирует население об экологической обстановке, 

- автомобильные дороги; предоставление транспортных услуг населению и пр. 

    Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность.

    Ответ: Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности - для старшей и младшей групп должностей;

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Турутина И.В. – сдала квалификационный экзамен.

10. Баутина Резеда Вазыховна – главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.

     Ответ: Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

1. Государственную власть в Российской Федерации осуществляют:

- Президент Российской Федерации; 

- Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума); 

- Правительство Российской Федерации; 

- суды Российской Федерации.

Разграничение предметов ведения и полномочий между органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов Российской Федерации осуществляется настоящей Конституцией, Федеративным и иными договорами о разграничении предметов ведения и полномочий

2. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют: 

-  Президент Республики Татарстан; 

-  Государственный Совет Республики Татарстан; 

-  Кабинет Министров Республики Татарстан; 

- Суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).

     Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.

     Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения контракта.

Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, Закон «О муниципальной службе в Республике Татарстан», другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Баутина Р.В. – сдала квалификационный экзамен.

11. Галиева Луиза Анисовна – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
     Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.

     Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов, которые формируются от каждого поселения (их 17) по должности главы поселения, входящих в состав района, и в количестве одного представителя, избранных представительными органами поселений из своего состава депутатов от каждого поселения.

Функции Совета района:

- принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

- утверждение бюджета района, изменений и отчета о его исполнении;

- установление в соответствии с законодательством нормативов отчислений в бюджеты поселений от налогов и сборов, изменение и отмена местных налогов и сборов;

- принятие программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

- выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

- избрание Главы района; заместителей Главы района;

- назначение Руководителя Исполнительного комитета района;

- утверждение структуры Исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников и т.д.

     Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.

     Ответ: Трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе работодателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Галиева Л.А. – сдала квалификационный экзамен.

12. Гилемханова Эльвира Мунировна – ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности

      Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.

      Ответ: номенклатура дел - это один из основных документов организации, который должен быть разработан. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком отделе следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени хранится.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.

За разработку документа отвечает, отдел делопроизводства, которому необходимо собрать со всех отделов  "фрагменты" будущего единого документа, обобщить их, внести необходимые изменения и корректировки, придать документу установленную форму, после чего согласовать документ с архивной службой. После согласования подписывается руководителем отдела делопроизводства. В окончательном варианте документ утверждает руководитель организации, проставляя на нем гриф утверждения.

     Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?

     Ответ: Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета МО «Нижнекамский муниципальный район» РТ, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района РТ, МУ «Департамент по бюджету и финансам» МО «Нижнекамский муниципальный район» РТ, МУ «Управление земельных и имущественных отношений» МО «Нижнекамский муниципальный район» РТ, МУ «Архив МО «Нижнекамский муниципальный район» РТ», Контрольно-счетной палате МО «Нижнекамский муниципальный район» РТ.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гилемханова Э.М. – сдала квалификационный экзамен.

13. Тимиркаева Регина Рустамовна – ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности 

     Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?

     Ответ: За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

     Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.
     Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Тимиркаева Р.Р. – сдала квалификационный экзамен.

14. Хаматзянова Эльвира Валерьевна – заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности 

   Вопрос: Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе администрации?
   Ответ: Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными законами.

    Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?

    Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.  

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хаматзянова Э.В. – сдала квалификационный экзамен.

15. Блюмхен Гульнара Гарафетдинова – главный специалист отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан

     Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.
     Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов. В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений

В компетенции Совета района находятся:

- принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений; толкование 
- утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

- принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

- назначение местного референдума;

- избрание Главы района, его заместителей;

- назначение Руководителя Исполкома района, утверждение структуры Исполкома района, установление предельной численности его работников; 

- утверждение положения о контрольно-счетной палате,  положения о департаменте по бюджету и финансам и положения об управлении земельных и имущественных  отношений;

- утверждение положения об аппарате Совета района и др.
 Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.

Ответ: Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе… 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Блюмхен Г.Г. – сдала квалификационный экзамен.

15. Зиннатова Гульсина Наримановна – ведущий специалист отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и            Республики Татарстан.

     Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

1. Государственная власть в Республике Татарстан осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

2. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).

      Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.

     Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения контракта.

Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, Закон «О муниципальной службе в Республике Татарстан», другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зиннатова Г.Н. – сдала квалификационный экзамен.

16. Идрисова Флуса Рауфовна – главный специалист отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан

Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.

     Ответ: Номенклатура дел - это один из основных документов, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.

За разработку документа отвечает, как правило, служба делопроизводства компании. Эта служба может именоваться по-разному, например общий отдел, канцелярия или секретариат. Главная задача должностного лица, возглавляющего это структурное подразделение, - собрать со всех отделов  "фрагменты" будущего единого документа, обобщить их, внести необходимые изменения и корректировки, придать документу установленную форму. А затем согласовать документ с экспертной комиссией организации и с архивной службой. После того как проект номенклатуры дел получит одобрение специалистов, свою подпись на нем должен поставить руководитель службы делопроизводства. В окончательном варианте документ утверждает руководитель организации, проставляя на нем гриф утверждения.
     Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?
     Ответ: Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан (далее органы местного самоуправления).

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Идрисова.Ф.Р. – сдала квалификационный экзамен.

17. Сидорова Юлия Ивановна – ведущий специалист отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан

     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?  

     Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы (действительный муниципальный Советник 1,2,3 класса);

2) главные должности муниципальной службы (муниципальный советник 1,2,3 класса);

3) ведущие должности муниципальной службы (советник муниципальной службы 1,2,3 класса);

4) старшие должности муниципальной службы (референт муниципальной службы 1,2,3 класса);

5) младшие должности муниципальной службы (секретарь муниципальной службы 1,2,3 класса). 

     Вопрос: Функции отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан.

      Ответ: Отдел осуществляет следующие функции:

- обеспечивает четкую, оперативную организацию документооборота в соответствии со служебным регламентом;

- вносит предложения по рационализации и оптимизации документооборота;

- в установленном порядке регистрирует, доводит до сведения структурных подразделений Совета муниципальные правовые акты, выдает копии и справки;

- разрабатывает сводную номенклатуру дел Совета;

- организует прием граждан главой района, веден ежедневный прием граждан, принимает, регистрирует предложения, заявления, жалобы граждан, контролирует их исполнение;

- осуществляет прием, учет и направление поступающей служебной корреспонденции, отправку служебных документов и др. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Сидорова Ю.И. – сдала квалификационный экзамен.

18. Юнусова Гульназ Рамировна – специалист 1 категории отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан

     Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?
     Ответ: За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

     Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.
     Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;
6) иные виды поощрения.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Юнусова Г.Р.– сдала квалификационный экзамен.

19. Яковлева Лариса Александровна – начальник отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан

     Вопрос: Какими законодательными или нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?
     Ответ: В своей деятельности руководствуюсь Конституцией РФ, Конституцией РТ, Федеральными законами и законами РТ, постановлениями и распоряжениями Главы «НМР» РТ, служебным регламентом органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, регламентом по ведению автоматизированного делопроизводства в органах местного самоуправления.
     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих.
     Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы (действительный муниципальный     

    Советник 1,2,3 класса);

2) главные должности муниципальной службы (муниципальный советник 1,2,3  

    класса);

3) ведущие должности муниципальной службы (советник муниципальной службы 

    1,2,3 класса);

4) старшие должности муниципальной службы (референт муниципальной службы 

    1,2,3 класса);

5) младшие должности муниципальной службы (секретарь муниципальной службы 

    1,2,3 класса). 
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Яковлева Л.А.– сдала квалификационный экзамен.

Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района
20. Зигангиров Руслан Анварович – начальник отдела контроля и надзора в области долевого строительства

     Вопрос: Какие квалификационные требования предъявляются для замещения Вашей должности? 
     Ответ: Общие требования для замещения муниципальных должностей определены законом «О муниципальной службе». Для замещения муниципальных должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

- по высшим муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление", и стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- по главным муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление", и стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

- по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление", а также стаж муниципальной службы на старших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

- по старшим муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление", а также стаж работы по специальности не менее одного года;

- по младшим муниципальным должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным
     Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.

Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

1) референдум на местном уровне;

2) голосование по вопросам изменения границ района;

3) законодательная инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) проведение публичных слушаний;

6) собрания граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления;.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зигангиров Р.А.– сдал квалификационный экзамен.

21. Аксенова Роза Хамзеевна – ведущий специалист управления записи  актов гражданского состояния

     Вопрос: Подготовка распорядительных документов.
     Ответ: Постановления и распоряжения - правовые документы (акты) Главы МО, его заместителей, руководителя исполкома, его заместителей, руководителя аппарата. Акты, важные для жизнедеятельности города издаются в форме постановлений. Акты по текущим вопросам издаются в виде распоряжений. Заместители издают распоряжения по вопросам, относящимся к их компетенции. Проекты постановлений и распоряжений сдаются в отдел делопроизводства, регистрируются и затем отправляются руководителям подразделений, в компетенции которых находится вопрос. 
     Вопрос: Основные задачи отдела ЗАГС.
     Ответ: а) обеспечение исполнения полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния;

б) координация деятельности органов МСУ поселений на выполнение переданных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния;

в) обеспечение государственной регистрации актов гражданского состояния в целях охраны имущественных и личных неимущественных прав граждан, а также в интересах государства;

г) участие в реализации  семейной политики Нижнекамского муниципального района, совершенствование семейных обрядов и ритуалов;

д) повышение качества и культуры обслуживания.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Аксенова Р.Х.– сдала квалификационный экзамен.

МУ «Управление земельных и имущественных отношений»

22. Исмагилова Оксана Александровна – начальник отдела учета и отчетности УЗиО

Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?

Ответ: Проекты постановлений и распоряжений сдаются исполнителем в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан для регистрации вносятся на рассмотрение главе муниципального района или руководителю исполнительного комитета в строгом соответствии с текущим планом работы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район». Проект постановления, распоряжения подлежит обязательному согласованию со всеми организациями и должностными лицами, имеющими непосредственное отношение к вопросам, содержащимся в проекте распорядительного документа. Перечень согласующих инстанций (лист согласования) и перечень организаций, в адрес которых необходимо направить изданное постановление, распоряжение (лист рассылки), определяется составителем проекта.
Согласование нормативных актов ведется отделом делопроизводства и работы с обращениями граждан. Срок, в течение которого проект нормативного акта может находиться на согласовании в каждом подразделении муниципального образования, не должен превышать одного дня.
Подписанные нормативные акты повторно поступают в отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан, где им присваивается номер и дата, они регистрируются в системе электронного документооборота «Дело», передаются на тиражирование.
     Вопрос: Основные задачи отдела
     Ответ: - Осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством.
- Рациональное и экономное расходование бюджетных средств, выделяемых на содержание управления, а также обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей.
- Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных  обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Исмагилова О.А.– сдала квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

