ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от « 11 » _августа_  2011г.







                   №16
Гарипов Р.З.             -     председатель комиссии, руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Совета Нижнекамского муниципального района

1. Михайлова Лариса Рашитовна - ведущий специалист отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан
Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?

Ответ:  Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан (далее органы местного самоуправления)
Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.
Ответ: Номенклатура дел - это один из основных документов, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться.

Обычно номенклатура дел составляется в качестве единого документа для всей организации. При этом она включает в себя микрономенклатуры отдельных подразделений.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Михайлова Л.Р. - сдала квалификационный экзамен.
2. Арсентьева Дания Равилевна– ведущий специалист отдела бухгалтерского учёта и отчётности
Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?
Ответ: Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

     Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, или иного общественного объединения;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района.

     Условием назначения местного референдума по инициативе граждан, избирательных или общественных объединений, является сбор подписей в поддержку данной инициативы, количество которых должно составлять 5 % от числа участников референдума.

Вопрос: Перечислите основные обязанности муниципального служащего.

Ответ: Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию РФ, федеральные законы РФ, конституцию РТ, устав муниципального образования;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) поддерживать уровень квалификации;
4) не разглашать сведения, составляющие государственную тайну;

5) беречь государственное имущество;

6) представлять в установленном порядке сведения о доходах;

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Арсентьева Д.Р. - сдала квалификационный экзамен.

3. Гершиков Артур Михайлович – главный специалист организационно-кадрового отдела

Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих
Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений: 1) объявление благодарности; 2) выплата единовременного денежного поощрения; 3) награждение ценным подарком; 4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления; 5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством; 6) иные виды поощрения, установленные уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?
Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы: 1) высшие должности муниципальной службы;2) главные должности муниципальной службы; 3) ведущие должности муниципальной службы; 4) старшие должности муниципальной службы; 5) младшие должности муниципальной службы. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гершиков А.М. - сдал квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

4. Ирисова Лариса Павловна – ведущий специалист управления по делам молодежи и спорту 
Вопрос: Понятие референдум.
Ответ: Голосование граждан по наиболее значимым вопросам общегосударственного, регионального или местного масштаба.

Один из способов участия общественности в принятии решений, важных для государства и для каждого отдельного гражданина

Условия проведения референдума и его процедура регулируются конституцией и законодательством.

Референдум может быть общегосударственным, региональным или местного масштаба.

Вопрос: Обязанности муниципального государственного служащего.

Ответ: Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан.

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

5) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

6) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ирисова Л.П. - сдала квалификационный экзамен.
5. Круглова Светлана Николаевна – заместитель начальника отдела опеки и попечительства 
Вопрос: Понятие рабочего времени, режим рабочего времени и время отдыха 
Ответ: Рабочее время – время, в течении которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые относятся к рабочему времени. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели, работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной смены, в том числе не полного рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки и тд., которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами.

Время отдыха – время, в течении которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрении.

Время отдыха: перерывы в течении рабочего дня, ежедневный (междусменный) отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуск.

Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих.
Ответ: Классные чины муниципальным служащим присваиваются последовательно по прошествии установленного времени пребывания в определенном квалификационном разряде после его присвоения впервые.

Повышение классного чина возможно при переводе на вышестоящие муниципальные должности соответствующей группы либо в порядке поощрения.

Классные чины муниципальным служащим присваиваются органом и (или) должностным лицом местного самоуправления, уполномоченным на то уставом муниципального образования или иным муниципальным правовым актом, по представлению руководителя органа местного самоуправления, в котором проходит службу муниципальный служащий.

Муниципальным служащим, впервые назначаемым на муниципальную должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3 класса. С учетом квалификации, стажа работы, наличия профильной ученой степени муниципальному служащему может быть присвоен классный чин 2 класса.

Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся кадровыми службами органов местного самоуправления в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Круглова С.Н. - сдала квалификационный экзамен.
6. Усманова Инзиля Илалутдиновна – главный специалист отдела охраны окружающей среды 
Вопрос: Какими  законодательными или  нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?

Ответ: Главный специалист отдела по охране окружающей среды исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией  Республики Татарстан, законами  Республики Татарстан, иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, уставом муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – Глава района), руководителя исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – руководитель исполнительного комитета), положением об Отделе, а также настоящей должностной инструкцией.
Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?

Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Усманова И.И. - сдала квалификационный экзамен.

7. Бикмурзина Венера Марсовна – ведущий специалист отдела опеки и попечительства

Вопрос: Основания прекращения муниципальной службы.

Ответ: Помимо оснований, предусмотренных законодательством РФ о труде, увольнение муниципального служащего по инициативе руководителя органа местного самоуправления может быть осуществлено в случаях:

- достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

- прекращение гражданства РФ;

- несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего;

- разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом, тайну.

Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы – 60 лет. Допускается продление срока однократно и не более чем на один год. 

Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.
Ответ: Совет района  является постоянно действующим выборным, коллегиальным представительным органом местного самоуправления. Срок полномочий Совета района - 5 лет.

Совет района подотчетен и подконтролен жителям района.

Совет района состоит из 34 депутатов.

Совет района является правомочным при избрании в его состав не менее двух третей депутатов от установленной численности Совета района.

В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений, избранные представительными органами поселений из своего состава в соответствии с равной независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения.

В компетенции Совета района находятся:

1)принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2)установление общеобязательных правил на территории района;

3)утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4)установление нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в бюджеты муниципальных райнов, изменение и отмена местных налогов и сборов;

5)принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

6)выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

7)назначение местного референдума;

8)избрание главы района;

9)избрание заместителей главы района;

10)назначение руководителя исполнительного комитета района, начальника департамента по бюджету и финансам, начальника управления земельных и имущественных  отношений, принятие их отставки;

11)утверждение структуры исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников; 

12)установление порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя исполнительного комитета района, назначение членов конкурсной комиссии;

13)утверждение положения о контрольно-счетной палате,  положения о департаменте по бюджету и финансам и положения об управлении земельных и имущественных  отношений;

14)назначение членов избирательной комиссии района;

15)назначение голосования по вопросам изменения границ, преобразования района;

6)реализация права законодательной инициативы в Государственном Совете Республики Татарстан;

17)определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности района, в том числе порядка и условий его приватизации в соответствии с федеральными законами; определение перечня видов муниципального имущества, отчуждение которого осуществляется по согласованию или после утверждения Советом района;

18)определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений и иные полномочия
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Бикмурзина В.М. - сдала квалификационный экзамен.
8. Гайсарова Наталья Юрьевна - начальник отдела опеки и попечительства
Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти

Ответ: Государственная власть бывает законодательная, исполнительная и судебная. Осуществляются они различными органами независимыми друг от друга, все власти находятся во взаимоотношениях, равновесии не подчиняются друг другу, хотя находятся в тесной связи между собой. Разделение властей предотвращает возвышение одной из власти над другими. Принцип разделения властей предусматривает систему сдержек и противовесов направленно на то чтобы свести к минимуму возможные ошибки в управлении.

Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих
Ответ: Квалификационный разряд присваивается по результатам квалификационного экзамена или аттестации, так же может быть присвоится в качестве поощрения но не более чем на одну ступень. Решение о присвоении квалификационного разряда принимается в месячный срок со дня внесения представления со всеми необходимыми документами. Отказ в присвоении квалификационного разряда может быть обжалован в установленном законом порядке. Сведения о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда вносятся кадровыми службами органов местного самоуправления в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гайсарова Н.Ю. - сдала квалификационный экзамен.
9. Перкина Дарья Сергеевна - ведущий специалист отдела опеки и попечительства

Вопрос: Какими законодательными и нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе

Ответ: Я руководствуюсь в своей работе Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральными законами и законами Республики Татарстан, подзаконными актами, действующими на территории республики, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан и руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, Положением об отделе опеки и попечительства должностной инструкцией.

Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих

Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Перкина Д.С. - сдала квалификационный экзамен.
10. Русина Татьяна Сергеевна – главный специалист управления дошкольного образования
Вопрос:  Структура государственной власти РФ и РТ
Ответ: Структура государственной власти РФ: Согласно Конституции РФ государственную власть в РФ осуществляют: 1.Президент РФ он является гарантом Конституции РФ, обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие органов государственной власти; 2.Федеральное Собрание (законодательный и представительный орган, состоит из двух палат — Совета Федерации и Государственной Думы); 3.Правительство Российской Федерации (возглавляет систему исполнительной власти РФ); 4.Суды РФ — Конституционный Суд РФ, Верховный Суд РФ, Высший Арбитражный Суд РФ и другие федеральные суды (осуществляют судебную власть).
Структура государственной власти РТ: Главой государства и высшим должностным лицом Республики Татарстан является Президент. Он возглавляет систему исполнительных органов государственной власти в республике и руководит деятельностью Кабинета Министров – исполнительного и распорядительного органа государственной власти. Кабинет Министров ответственен перед Президентом. Кандидатура Премьер министра утверждается Государственным Советом Республики Татарстан по предложению Президента.
Высшим представительным и законодательным органом государственной власти Республики Татарстан является однопалатный Государственный Совет.
Вопрос:  Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.

Ответ: Муниципальная служба в Республике Татарстан – профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальной должности, не являющейся выборной.

Муниципальная служба осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", прочими федеральными законами, и иными законами Республики Татарстан.

 На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Русина Т.С. - сдала квалификационный экзамен.
11. Ахметзянова Лилия Марсовна - начальник отдела по связям с общественными формированиями и национальным вопросам
Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования  и его функции.
Ответ: Совет района состоит из 43 депутатов.

Совет района является постоянно действующим выборным, коллегиальным представительным органом местного самоуправления.

Совет района подотчетен и подконтролен жителям района.

В состав Совета района входят главы поселений, входящих состав района и депутаты представительных органов указанных поселений с равной независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения.

В компетенции Совета района находятся: 1) принятие Устава района; 2) установление общеобязательных правил на территории района; 3) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении; 4) избрание Главы района, заместителей Глав района; 5) назначение Руководителя Исполнительного комитета района, утверждение структуры Исполнительного комитета; 6) назначение местного референдума; 7) утверждение положения об аппарате Совета района.
Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.
Ответ: 1) достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной службы (65 лет); 2) прекращение гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 3) несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ахметзянова Л.М. -  сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МКУ «Управление земельных и имущественных документов»
12.  Хафизова Эльвина Фанилевна  - ведущий специалист отдела земельных отношений
Вопрос:  Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?
Ответ: Постановления и распоряжения – правовые документы Главы НМР, его заместителей, руководителя аппарата Совета, реализующие функции управления. Поступающие от граждан заявления направляются для предварительного рассмотрения и подготовки проекта распорядительных документов муниципальным учреждениям, в компетенцию которых входит их разрешение. Проекты распоряжений и постановлений сдаются в отдел делопроизводства для регистрации. Затем проект постановления, распоряжения согласовывается со всеми организациями должностными лицами, имеющими отношение к вопросу, содержащемуся в проекте. Подписанные проекты повторно поступают в отдел делопроизводства, где им присваивается номер и дата.

Вопрос:  Основные задачи отдела 
Ответ: Прием физических и  юридических лиц по вопросам отвода, закрепления, переоформления и изъятия земельных участков;

Подготовка проектов распоряжений и постановлений по земельным участкам;

Отвечает на запросы министерств, прокуратуры, и иных организаций;

Ведет реестр принятых муниципальных правовых актов о распоряжении земельными участками;

Участвует в проверке соблюдения юр и физ лицами земельного законодательства.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хафизова Э.Ф. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МКУ «Департамент по бюджету и финансам»

13. Губайдуллина Р.И. –  специалист 1 категории 
 Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений.
Ответ: Письма, поступившее в орган местного самоуправления рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом. Сроки могут быть продлены, в зависимости от возникающих обстоятельств.
Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?

Ответ:  1) признания его недееспособным; 2) лишение свободы по приговору суда; 3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну; 5) близкого родства или свойства  с муниципальным служащим в органах местного самоуправления; 6) прекращения гражданства Российской Федерации и иные.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Губайдуллина Р.И. - сдала квалификационный экзамен.

Муниципальных служащих Исполнительного комитета города  Нижнекамска                

14. Вафин Радик Шамилович  – руководитель исполнительного комитета города Нижнекамска
Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления.

     Ответ: В Республике Татарстан признается и гарантируется местное самоуправление. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти. Органы местного самоуправления самостоятельно управляют муниципальной собственностью, формируют, утверждают и исполняют местный бюджет, устанавливают местные налоги и сборы, осуществляют охрану общественного порядка, а также решают иные вопросы местного значения. Органы местного самоуправления могут наделяться законом отдельными государственными полномочиями с передачей необходимых для их осуществления материальных и финансовых средств. Реализация переданных полномочий подконтрольна государству.

     Вопрос:  Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой.
     Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 
4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, 
5) прекращения гражданства Российской Федерации, 
6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

7) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8) достижение предельного возраста 65 лет.

Голосовали:
За - 4  против – нет;
Решение: Вафин Р.Ш. - сдал квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                                                Р.З.Гарипов
Секретарь                                                                                                                      М.В.Ворошилова
