ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от « 18 » _января_  2011г.







№14
Гарипов Р.З.            –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Совета Нижнекамского муниципального района

1. Гарипов Роберт Зуфарович - руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального района
     Вопрос: Каким образом организуется контроль за исполнением документов?

    Ответ:  Организация деятельности контроля осуществляется в соответствии с регламентом.

Контролю подлежат наиболее важные входящие, исходящие и внутренние служебные документы.

Контролю в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» подлежит исполнение:

- документов вышестоящих органов власти и управления;

- постановлений, распоряжений, поручений главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», руководителя аппарата Совета; 

· постановлений, распоряжений руководителя исполнительного комитета;

· контроль за исполнением решений Совета района возлагаются на комиссию или депутата Совета района;

-писем-запросов и писем-поручений вышестоящих органов власти;

- протестов, представлений прокурора города и района;

- служебных писем;

- обращений граждан.

Постановления и распоряжения, доводимые до сведения, на контроль не ставятся.

Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
Ответ: Муниципальные выборы – форма непосредственного осуществления населением местного самоуправления в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Стадии процесса организации муниципальных выборов:

1) назначение муниципальных выборов;

2) регистрация (учет) избирателей;

3) составление списков избирателей;

4) выдвижение и регистрация кандидатов;

5) предвыборная агитация;

6) голосование;

7) подсчет голосов;

8) определение результатов выборов
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 3;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Гарипов Р.З.– сдал квалификационный экзамен.
2. Ливада Эльвира Ниязовна - начальник отдела по связям с общественностью и СМИ
Вопрос: Полномочия исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.

Ответ: Исполнительный комитет района осуществляет полномочия:
1) в области планирования, бюджета, финансов и учета

2)  управление муниципальной собственностью

3) территориальное планирование, использование земли и других природных ресурсов, охраны окружающей природной среды

4) строительства, транспорта и связи

5) в области жилищно-коммунального, бытового, торгового и иного обслуживания, а также в сфере благоустройства и сельского хозяйства

6) в сфере образования и здравоохранения

7) в области охраны прав и свобод граждан, обеспечения законности, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций

8) исполняет  отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления района федеральными законами и законами Республики Татарстан

9) формирует Муниципальные Учреждения 

Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность

Ответ: Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для старшей и младшей групп должностей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ливада Э.Н. - сдала квалификационный экзамен.

3. Багавиева Инга Степановна – начальник организационно-кадрового отдела 
Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений граждан?
Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.
В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 настоящего Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», руководитель органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, должностное лицо муниципального района либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.

Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?

Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Багавиева И.С. - сдала квалификационный экзамен.
4. Иванова Ольга Васильевна – главный  специалист правового отдела 
Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.
Ответ: Номенклатура дел - это один из основных документов, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться.
Обычно номенклатура дел составляется в качестве единого документа для всей организации. При этом она включает в себя микрономенклатуры отдельных подразделений.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года. После того как проект номенклатуры дел получит одобрение специалистов, свою подпись на нем должен поставить руководитель службы делопроизводства. В окончательном варианте документ утверждает руководитель организации, проставляя на нем гриф утверждения.
Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?

Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан (далее органы местного самоуправления).

Деятельность, осуществляемая на выборной муниципальной должности, муниципальной службой не является.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Иванова О.В.- сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

5. Лоскутов Дмитрий Сергеевич - специалист 1 категории управления по делам молодежи и спорту
Вопрос: Понятие рабочего времени, режим рабочего дня и время отдыха.

  Ответ: Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих.
Ответ: Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

- Классный чин может быть первым или очередным.

- Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса. С учетом квалификации, стажа работы, наличия профильной ученой степени муниципальному служащему может быть присвоен классный чин 2-го класса.

- Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

- Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Лоскутов Д.С.- сдал квалификационный экзамен.
6. Марганова Ольга Михайловна - ведущий специалист управления строительства и архитектуры
Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?

Ответ: До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
   Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих. 

Ответ: За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) досрочное присвоение квалификационного разряда или присвоение квалификационного разряда на одну ступень выше квалификационного разряда, предусмотренного для замещаемой муниципальной должности, в соответствии с настоящим Законом;

7)  другие поощрения, установленные уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Марганова О.М.- сдала квалификационный экзамен.
7. Салимьянова Гульнара Фаритовна - ведущий специалист управления строительства и архитектуры
Вопрос:  Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих.

Ответ: Муниципальные должности муниципальной службы в Республике Татарстан подразделяются на следующие группы:

- высшие муниципальные должности муниципальной службы (5 группа);

- главные муниципальные должности муниципальной службы (4 группа);

- ведущие муниципальные должности муниципальной службы (3 группа);

- старшие муниципальные должности муниципальной службы (2 группа);

- младшие муниципальные должности муниципальной службы (1 группа).

Вопрос:  Перечислите основные функции отдела.

Ответ: - осуществление технического контроля соответствия ежеквартально предоставляемой застройщиком отчетности фактически выполненным работам,

- контроль за соблюдением форм и правил предоставления такой отчетности; 

- документарное оформление и ведение реестра предписаний об устранении нарушений законодательства, регулирующего деятельность связанную с привлечением денежных средств участников долевого строительства для строительства (создания) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, расчет и внесение предложений о сроках устранения таких нарушений, 

- осуществление контроля за их соблюдением; 

- подготовка документации, необходимой для осуществления деятельности по привлечению застройщиков и (или) их должностных лиц к ответственности, установленной действующим законодательством; 

- подготовка документации, необходимой для участия в судебных процессах, в целях защиты прав и законных интересов участников долевого строительства;

- своевременное предоставление отчетности по установленным формам; 

- осуществление контроля за сроками сдачи – приемки объектов долевого строительства; ведение реестра договоров участия в долевом строительстве, контроль за их своевременной государственной регистрацией и надлежащим исполнением обязательств по таким договорам; 

учет и анализ строительства жилья в сельской местности, ведение первичной документации.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Салимьянова Г.Ф.- сдала квалификационный экзамен.
8. Охотина Юлия Вячеславовна – ведущий специалист управления здравоохранения
 Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений.

 Ответ: Сроки исполнения определяются Главой администрации, заместителями Главы и Руководителем аппарата. В контрольной карточке учитывается срок исполнения по соответствующей визе Главы администрации. Для писем и заявлений отводится срок 10 дней, а в случае необходимости подробного изучения срок может быть продлен, но суммарно не более чем на 30 дней. 

 Вопрос: Каковы ограничения связанные с муниципальной службой.

   Ответ: Муниципальный служащий не в праве: 

- заниматься другой оплачиваемой деятельностью, 

- кроме педагогической, научной и иной творческой деятельностью; 

- быть депутатом государственной Думы Федерального Собрания РФ;

- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

- состоять членом органа управления коммерческой организации; 

- получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

- получать от физических лиц и юридических лиц вознаграждение (подарки, денежное вознаграждение);

- выезжать в командировки за счет физических и юридических лиц;

- принимать участие в забастовках.

Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий. 

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Охотина Ю.В.– сдала квалификационный экзамен.
9. Перкина Дарья Сергеевна – ведущий специалист отдела опеки и попечительства
Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.?

Ответ: Увольнение муниципального служащего пот инициативе руководителя органа местного самоуправления может быть в случаях:

· достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

· прекращения гражданства Российской Федерации;

· несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего;

· разглашения сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом, тайну;

Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст нахождения на муниципальной должности муниципальной служб -65 лет.

 Вопрос:  Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.

Ответ: Муниципальная служба в Республике Татарстан – профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе, на муниципальной должности, не являющейся выборной.

Муниципальная служба в Республике Татарстан осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации»,  иными федеральными законами.

На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Перкина Д.С.- сдала квалификационный экзамен.
10. Шафикова Глюза Шарифьяновна– ведущий специалист отдела опеки и попечительства
Вопрос: Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе администрации?

Ответ: Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

· ликвидации организации либо прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем;

· сокращение численности или  штата работников организации, ИП;

· несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

· появление работника  на работе в нетрезвом состоянии или в состоянии наркотического опьянения;

· совершение по месту работы хищения чужого имущества

· разглашение охраняемой законом тайны;

· в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

    Вопрос:  Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?

 Ответ: Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью   не менее 30 и не более 45  календарных дней. Для отдельных категорий муниципальных служащих федеральными законами и законами Республики Татарстан устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск большей продолжительности. 

 Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительность:

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарный дней;

-  при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 10 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 15 и более лет – 15 календарных дней.

Голосовали:
За - 4  против – нет;

Решение: Шафикова Г.Ш. - сдала квалификационный экзамен.
11. Сычева Лариса Владимировна - заместитель начальника управления записи актов гражданского состояния
     Вопрос: Какими законодательными или нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?
     Ответ: В работе я руководствуюсь, прежде всего: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданский кодекс РФ, ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", нормативные правовые акты РФ, РТ, ФЗ «Об актах гражданского состояния», Семейный кодекс РТ, ФЗ «О персональных данных», Устав Нижнекамского муниципального района, Постановления и распоряжения Главы НМР, Руководителя Исполкома НМР, Положением об управлении и должностной инструкцией.
   Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?
  Ответ:    Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

    1) высшие должности муниципальной службы;

    2) главные должности муниципальной службы;

    3) ведущие должности муниципальной службы;

    4) старшие должности муниципальной службы;

    5) младшие должности муниципальной службы. 

 Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Сычева Л.В.– сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МУ «Департамент по бюджету и финансам»

12. Амирханова Римма Наилевна –  ведущий специалист бюджетного отдела 
   Вопрос: Муниципальные выборы
Ответ: Муниципальные выборы являются одним из видов прямого волеизъявления граждан муниципального образования. Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов и иных должностных лиц. Муниципальные выборы назначаются представительным органом. Итоги муниципальных выборов подлежат официальному опубликованию в средствах массовой информации.

Вопрос: Должностные обязанности 
Ответ:  Осуществляю финансирование: 

- по представленным заявкам бюджетных учреждений, согласованным с руководством Департамента по бюджету и финансам, а также распоряжений и постановлений Главы администрации МО «Нижнекамский муниципальный район»; 

- по поступившим средствам из республиканского и федерального бюджетов.

Анализирую и корректирую остатки бюджетных средств на распорядительных счетах бюджетных учреждений. Составляю уведомления об изменении бюджетных назначений бюджетных  учреждений. Веду ежедневный учет поступивших доходов из республиканского и федерального бюджетов. Принимаю участие в составлении сводного отчета об исполнении местного бюджета. Участвую в составлении бюджетной росписи с показателями бюджета, распределении лимитов бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств. Осуществляю консультацию по правильному применению программы АЦК - финансы и оказывает практическую помощь в работе бюджетных учреждений. Провожу анализ исполнения местного бюджета и утвержденных программ.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Амирханова Р.Н.– сдала квалификационный экзамен.
13. Хайрутдинова Гузель Наилевна –  ведущий специалист бюджетного отдела 

 Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции

 Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов: от каждого поселения по два представителя (глава каждого поселения и выборное лицо поселения).  Депутаты избираются населением и в своей работе руководствуются регламентом Совета района, Уставом района и другими нормативными правовыми актами. Совет района подотчетен жителям района и избирается сроком на 5 лет. Полномочия могут быть прекращены досрочно.

Вопрос: Назовите основания для прекращения муниципальной службы.

Ответ: 1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства; 

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

4) разглашение государственной и иной охраняемой законом тайны, а так же сведений, ставших известных в ходе прохождения муниципальной службы;

5) несоблюдение должностных обязанностей и иное.

  Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хайрутдинова Г.Н.– сдала квалификационный экзамен.
  14. Мугинова Олеся Васиховна – ведущий специалист экономического отдела
Вопрос: Структура органов местного самоуправления.

Ответ: Структуру органов местного самоуправления составляет Глава муниципального образования, Исполнительный комитет муниципального образования, представительный орган, контрольный и иные органы муниципального образования, в соответствии с Уставом. В Нижнекамском муниципальном районе: Глава муниципального образования, Исполнительный комитет, Совет района, состоящий из 34 депутатов, Контрольно-счетная палата, Департамент по бюджету и финансам, Управление земельных и имущественных отношений, муниципальный Архив.

Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?

Ответ: Согласно Федеральному закону «О муниципальной службе» деятельность структур политических партий и движений запрещается, разрешается лишь деятельность профсоюзов.

Голосовали:

    За - 4  против – нет;

Решение: Мугинова О.В. – сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МУ «Управление земельных и имущественных отношений»
15. Калистратова Вера Евгеньевна  – Начальник отдела учета и управления имуществом 
Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?

Ответ:  Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

2. Местный референдум проводится на всей территории района.

3. В местном референдуме имеют право участвовать жители района, обладающие правом на участие в местном референдуме. Граждане участвуют в местном референдуме на основе всеобщего равного и прямого волеизъявления при тайном голосовании.

4. Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

Вопрос: Перечислите основные  обязанности муниципального служащего.
Ответ: Основные обязанности муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Голосовали:

    За - 4  против – нет;

Решение: Калистратова В.Е.– сдала квалификационный экзамен.
  Муниципальных служащих Исполнительного комитета города  Нижнекамска                

16. Хасанова Эльвира Фанилевна  – ведущий специалист отдела жилищной политики
Вопрос: Какова процедура организации работ по подготовке распорядительных документов?

Ответ: Проекты постановлений и распоряжений сдаются исполнителем в отдел делопроизводства для регистрации, вносятся на рассмотрение главе муниципального района или руководителю исполнительного комитета. 
В случаях, когда постановлением, распоряжением утверждается самостоятельные документы (положения, инструкции, планы, составы комиссии, других коллегиальных органов и т.п.), либо к постановлению и распоряжению прилагаются другие документы, они указываются в тексте как приложения.

Проект постановления, согласовывается со всеми организациями и должностными лицами, имеющими непосредственное отношение к вопросам, содержащимся в проекте. Срок, в течение которого проект нормативного акта может находиться на согласовании в каждом подразделении муниципального образования,  не должен превышать одного дня.

Проекты постановлений и распоряжений, подготавливаемые для вышестоящих органов, должны быть представлены на подпись главе муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», руководителю исполнительного комитета,  не позднее чем в 10-ти дневный срок после регистрации в отделе делопроизводства, если не установлен другой срок.

Подписанные нормативные акты повторно поступают в отдел делопроизводства, где им присваивается номер и дата,  они регистрируются в системе электронного документооборота, передаются на тиражирование, каждый экземпляр заверяется печатью муниципального образования.

Отправка распоряжений, постановлений исполнителям осуществляется в течение не более чем 3-х дней, а по срочным – в течение суток со дня подписания.  Оригиналы хранятся в течение 3-х календарных лет, после чего передаются на хранение в архивный отдел.

Вопрос: Перечислите основные задачи отдела
Ответ: Отдел в своей деятельности руководствуется законами РФ и РТ, Конституцией РФ и РТ, Уставом города Нижнекамска, Жилищным кодексом РФ.

Основными задачами отдела являются:

- учет граждан, нуждающихся в жилищных помещениях;

- учет муниципального жилищного фонда, передаваемого в собственность граждан в порядке приватизации; 

Также ведет работу: по приему и консультированию граждан по жилищным вопросам; по приему документов от граждан, подающих заявление о принятии на учет; оформлению договоров социального найма, найма специализированных жилых помещений; учет служебного жилья в жилых домах по ведомственной принадлежности организациям города; по постановке на учет граждан по социальной программе.
Голосовали:

    За - 4  против – нет;

Решение: Хасанова Э.Ф.– сдала квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Р.З.Гарипов
Секретарь                                                                                                     М.В.Ворошилова

