О повышении заработной платы работников организаций, финансируемых из местного бюджета
В целях повышения качества жизни населения района и предоставляемых бюджетными учреждениями услуг, создания организационно-финансовых механизмов принципиального изменения уровня заработной платы в бюджетной сфере, а также в связи с необходимостью повышения тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы с 1 февраля 2008 года и приведения системы оплаты труда в соответствие с общефедеральными требованиями к повышению заработной платы работников организаций бюджетной сферы,              постановляю:
1. Повысить с 1 февраля 2008 года на 14%:
тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, финансируемых из местного бюджета, за исключением педагогических работников, руководящих работников учреждений образования, деятельность которых непосредственно связана с образовательным (воспитательным) процессом, помощников воспитателей дошкольных образовательных учреждений, и установить их согласно приложению 1;
тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) по оплате труда педагогических работников, руководящих работников учреждений образования, деятельность которых непосредственно связана с образовательным (воспитательным) процессом, за исключением педагогических работников, руководящих работников, помощников воспитателей дошкольных образовательных учреждений, деятельность которых непосредственно связана с образовательным (воспитательным) процессом, и установить их согласно приложению 2;
тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) по оплате труда педагогических и руководящих работников, деятельность которых непосредственно связана с образовательным (воспитательным) процессом, помощников воспитателей дошкольных образовательных учреждений, финансируемых из местного бюджета, и установить их согласно приложению 3.
2. Установить:
тарифные ставки (оклады) специалистам организаций бюджетной сферы, финансируемых из местного бюджета (здравоохранения, образования, ветеринарной службы, культуры, физкультуры и спорта, молодежной политики, социального обеспечения и 

социальной защиты), расположенных на территории поселений, повышенные на 25% по сравнению со ставками, предусмотренными в приложениях 1, 2 и 3;
компенсационные выплаты работникам организаций бюджетной сферы, финансируемых из местного бюджета, согласно приложению 4.
3. До 30 июня 2008 года выплачивать персонифицированные адаптационные выплаты работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, в размере      771 рубля согласно пункту 3 Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 22 октября 2007 года «О комплексе мер, направленных на внедрение отраслевых систем оплаты труда, повышение эффективности и качества предоставляемых бюджетных услуг».
4. Установить, что финансирование расходов, связанных с осуществлением мероприятий, предусмотренных пунктами 1, 2, 3 настоящего постановления, производится за счет средств местного бюджета, полученных в результате проведенной оптимизации бюджетных расходов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
5. Управлениям и отделам Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района разработать план по оптимизации сети, штатов, расходов и мероприятий подведомственных учреждений для обеспечения перехода с 1 июля 2008 года на отраслевые системы оплаты труда, обеспечивая при этом достигнутый уровень заработной платы.
6. Предложить органам местного самоуправления поселений Нижнекамского муниципального района:
- установить для работников организаций бюджетной сферы, финансируемых из местных бюджетов, тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады), предусмотренные пунктами 1, 2 настоящего постановления;
- провести мероприятия по оптимизации сети, штатов, расходов учреждений бюджетной сферы, финансируемых из местных бюджетов, для высвобождения средств в целях перехода с 1 июля 2008 года на отраслевые системы оплаты труда.
7. Утвердить прилагаемый график мероприятий по переходу на отраслевую систему оплаты труда организаций бюджетной сферы муниципального района.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Зайнетдинова P.M.
Т.Камалетдинов

Приложение 1

Утверждено

постановлением Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

№______ «____» ________2008 г.

Тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) Единой тарифной 

сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, 
финансируемых из местного бюджета, за исключением педагогических 
работников, руководящих работников учреждений образования, деятельность 
которых непосредственно связана с образовательным (воспитательным) 
процессом, помощников воспитателей дошкольных образовательных учреждений

	Разряды оплаты труда  Единой тарифной сетки
	Тарифные  
коэффициенты
	Тарифные ставки  (оклады),
рублей

	1
	1,0
	1601,0

	2
	1,047
	1676,0

	3
	1,09
	1745,0

	4
	1,142
	1828,0

	5
	1,268
	2030,0

	6
	1,407
	2253,0

	7
	1,546
	2475,0

	8
	1,699
	2720,0

	9
	1,866
	2987,0

	10
	2,048
	3279,0

	11
	2,242
	3589,0

	12
	2,424
	3880,0

	13
	2,618
	4191,0

	14
	2,813
	4503,0

	15
	3,036
	4860,0

	16
	3,261
	5220,0

	17
	3,512
	5622,0

	18
	4,5
	7204,0


Примечание: размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1 - 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя.

Приложение 2
Утверждено

постановлением Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

№______ «____» ________2008 г.

Тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) по оплате труда 
педагогических работников, руководящих работников учреждений образования, деятельность которых непосредственно связана с образовательным 
(воспитательным) процессом, за исключением педагогических работников, 
руководящих работников, помощников воспитателей дошкольных 
образовательных учреждений, деятельность которых непосредственно 
связана с образовательным (воспитательным) процессом

	Разряды оплаты труда  Единой тарифной сетки
	Тарифные
коэффициенты
	Тарифные 
ставки  (оклады),
рублей

	7
	1,700
	2722,0

	8
	1,869
	2992,0

	9
	2,052
	3285,0

	10
	2,252
	3605,0

	11
	2,467
	3950,0

	12
	2,666
	4268,0

	13
	2,879
	4609,0

	14
	3,094
	4953,0

	15
	3,339
	5346,0

	16
	3,586
	5741,0

	17
	3,863
	6185,0

	18
	4,949
	7923,0


Примечание: размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1 - 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя.

Приложение 3
Утверждено

постановлением Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

№______ «____» ________2008 г.

Тарифные коэффициенты и тарифные ставки

(оклады) по оплате труда педагогических и руководящих работников,
деятельность которых непосредственно связана с образовательным 
(воспитательным) процессом, помощников воспитателей дошкольных 
образовательных учреждений, финансируемых из местного  бюджета 

	Разряды оплаты 
труда  Единой 
тарифной сетки
	Тарифные  
коэффициенты
	Тарифные 
ставки  (оклады),
рублей

	3
	1,185
	1897,0

	4
	1,241
	1987,0

	5
	1,378
	2206,0

	6
	1,530
	2449,0

	7
	1,848
	2959,0

	8
	2,032
	3254,0

	9
	2,232
	3573,0

	10
	2,448
	3920,0

	11
	2,681
	4292,0

	12
	2,898
	4640,0

	13
	3,130
	5011,0

	14
	3,364
	5385,0

	15
	3,630
	5812,0

	16
	3,899
	6242,0

	17
	4,200
	6724,0

	18
	5,380
	8614,0


Приложение 4
Утверждено

постановлением Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

№______ «____» ________2008 г.

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат

работникам организаций бюджетной сферы,

финансируемых из местного бюджета 

	Разряды оплаты труда  
Единой тарифной сетки
	Компенсационные  
выплаты, 
рублей

	1
	480,0

	2
	433,0

	3
	386,0

	4
	350,0

	5
	341,0

	6
	322,0

	7
	259,0

	8
	250,0

	9
	250,0

	10
	240,0

	11
	234,0

	12
	234,0

	13
	234,0

	14
	234,0

	15
	234,0

	16
	234,0

	17
	234,0

	18
	234,0


Приложение 5
Утверждено

постановлением Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

№______ «____» ________2008 г.

График мероприятий 

по переходу на отраслевую систему оплаты труда организаций бюджетной сферы 
Нижнекамского муниципального района

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок  
исполнения
	Ответственные 
исполнители

	1.
	Представление в отдел экономического анализа и транспорта Исполнительного комитета и МУ «Департамент по бюджету и финансам» уточненных планов мероприятий, составленных в соответствии с п. 2 Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.10.2007 № 584      «О комплексе мер, направленных на внедрение отраслевых систем оплаты труда, повышение эффективности и качества предоставляемых бюджетных услуг», с указанием сумм экономического эффекта от реализации  конкретных оптимизационных мероприятий в соответствии с пунктом 5 данного постановления.
	до 10.03.2008
	Управления и отделы Исполнительного комитета

	2.
	Разработка управлениями и отделами рабочих графиков по реализации уточненных планов мероприятий по курируемым отраслям бюджетной сферы с назначением ответственных исполнителей.

Координатором реализации рабочих графиков управлений и  отделов определить МУ «Департамент по бюджету и финансам».


	до 10.03.2008
	Управления и отделы Исполнительного комитета

	3.
	Представление управлениями и отделами в отдел экономического анализа и транспорта Исполнительного комитета в департамент по бюджету и финансам уточненных планов мероприятий, составленных в соответствии с п.5 Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.10.2007 № 584 «О комплексе мер, направленных на внедрение отраслевых систем оплаты труда, повышение эффективности и качества предоставляемых бюджетных услуг», с указанием сумм экономического эффекта от реализации  конкретных оптимизационных мероприятий.
	до 10.03.2008
	Управления и отделы Исполнительного комитета

	4.
	Обобщение представленных в соответствии с пунктами 1, 2 настоящего графика планов мероприятий
	до 15.03.2008
	Отдел экономического анализа и транспорта Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, департамент по бюджету и финансам

	5.
	Внедрение мероприятий по повышению качества оказываемых бюджетных услуг
	до 01.05.2008
	Управления и отделы Исполнительного комитета

	6.
	Проведение мероприятий по оптимизации сети, штатов и расходов бюджетных учреждений
	до 01.06.2008
	Управления и отделы Исполнительного комитета, органы местного самоуправления (по согласованию)

	7.
	Проведение мероприятий по переводу подведомственных бюджетных учреждений на нормативное финансирование
	до 01.04.2008
	Управления и отделы Исполнительного комитета, органы местного самоуправления (по согласованию)

	8.
	Проведение мероприятий по изменению типа бюджетных учреждений на автономные учреждения
	в течение года
	Управления и отделы Исполнительного комитета, органы местного самоуправления (по согласованию)

	9.
	Разработка и доведение до каждого подведомственного учреждения задания по показателям, которые должны быть достигнуты в рамках бюджета, ориентированного на результат 
	до 01.03.2008
	Управления и отделы Исполнительного комитета, органы местного самоуправления (по согласованию)

	10.
	Представление отчета в отдел экономического анализа и транспорта Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района и в МУ «Департамент по бюджету и финансам» о проведении работы по реализации Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.10.2007 № 584 «О комплексе мер, направленных на внедрение отраслевых систем оплаты труда, повышение эффективности и качества предоставляемых бюджетных услуг» и постановления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района №_____ от __________ 2008 г.
	до 15.05.2008
	Управления и отделы Исполнительного комитета, органы местного самоуправления (по согласованию)

	11.
	Оценка проведенной управлениями и отделами работы по выполнению настоящего графика.


	до 01.06.2008
	Отдел экономического анализа и транспорта Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, департамент по бюджету и финансам 


