ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «26» __06__ 2009г.







№8
Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




     муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Совета Нижнекамского муниципального района
1.Долотказина Эльвира Рафгатовна – руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального района.

     Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность?
     Ответ: Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для старшей и младшей групп должностей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
     Вопрос:  Формы осуществления местного самоуправления жителями района.
     Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

1) местный референдум;

2) голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

3) правотворческая инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) публичные слушания;

6) собрание граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления; 

11) создание общественных (консультативных) советов;

12) другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Долотказина Э.Р – сдала квалификационный экзамен.
2. Умников Александр Витальевич – начальник правового отдела Совета Нижнекамского муниципального района.

     Вопрос: Каков порядок и сроки представления документов в Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»?
     Ответ: В соответствии с регламентом Совета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – Совет района) вопросы, относящиеся к ведению муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан и его подразделений, на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района, его постоянными комиссиями, руководителем исполнительного комитета района, иными субъектами правотворческой инициативы.

Проекты решений, программы и иные материалы рассматриваются  главой района до внесения их на обсуждение Совета района. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета района устанавливаются главой района.
     Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?
     Ответ: В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Умников А.В.– сдал квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

3. Камалетдинов Тагир Хатыпович – руководитель Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района
     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.
     Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

1. Государственная власть в Республике Татарстан осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

2. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).
     Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.
     Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения, установленные уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Камалетдинов Т.Х. – сдал квалификационный экзамен.
4. Зайнетдинов Руслан Мяхсутович – 1 заместитель руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.
     Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?
     Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.  

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.
     Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.
     Ответ: Номенклатура дел - это один из основных документов, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В нем содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться.

Обычно номенклатура дел составляется в качестве единого документа для всей организации. При этом она включает в себя микрономенклатуры отдельных подразделений.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зайнетдинов Р.М.– сдал квалификационный экзамен.
5. Мезикова Ильсоя Хаматовна – заместитель руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.

     Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.
     Ответ: добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих?
     Ответ: Муниципальные должности подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Мезикова И.Х. – сдала квалификационный экзамен.
6. Китанов Григорий Леонидович – заместитель руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.

     Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений?
     Ответ: В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.
     Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?
     Ответ: Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Китанов Г.Л.– сдал квалификационный экзамен.
7. Нигматзянов Альфред Галимович – заместитель руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.

     Вопрос: Структура органов местного самоуправления в республике Татарстан
     Ответ: Местное самоуправление осуществляется в городских, сельских поселениях и на других территориях с учетом исторических и местных традиций.

Структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно.

В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?
     Ответ: В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается: создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Нигматзянов А.Г.– сдал квалификационный экзамен.
8. Тихонов Александр Константинович – управляющий делами Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.
     Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
     Ответ: 1. Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

2. Муниципальные выборы назначаются представительным органом муниципального образования в сроки, предусмотренные уставом муниципального образования. В случаях, установленных федеральным законом, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией муниципального образования или судом.

1. Назначение выборов Советом или избирательной комиссией

2. Регистрация кандидатов

3. Формирование УИКов

4. Предвыборная кампания

5. Сверка списков избирателей, подготовка бюллетней

6. День тишины

7. Выборы

8. Подсчет голосов

9. Передача бюллетней в ТИКи

10 Опубликование итогов.
     Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?
     Ответ: Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета муниципального образования  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Тихонов А.К.– сдал квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Совета города Нижнекамска

9. Козлов Николай Владимирович – помощник Главы города
     Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?
     Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.

В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 настоящего Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», руководитель органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, должностное лицо муниципального района либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.
     Вопрос: Понятие рабочего времени, режим рабочего времени и время отдыха.
     Ответ: Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Козлов Н.В.– сдал квалификационный экзамен.
10. Мубаракшин Ильдус Минвалиевич – Советник Главы города
     Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.
     Ответ: Ее сущность сводится к тому, что для обеспечения свободы граждан различные функции государственной власти – законодательная, исполнительная и судебная – должны осуществляться различными органами, независимыми друг от друга и сдерживающими друг друга.

Однако, для обеспечения свободы, согласно этой теории, недостаточно одного лишь распределения власти между несколькими органами. Нужно, кроме того, чтобы они находились во взаимном равновесии; ни один из органов не мог получить преобладание над другими; каждый из них был гарантирован от посягательств на его самостоятельность со стороны другого органа.
     Вопрос:Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих.
     Ответ: 1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

2. Классный чин может быть первым или очередным.

3. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса. С учетом квалификации, стажа работы, наличия профильной ученой степени муниципальному служащему может быть присвоен классный чин 2-го класса.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Мубаракшин И.М.– сдал квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета города Нижнекамска

11. Гиниятуллин Искандер Анварович – руководитель Исполнительного комитета города Нижнекамск
     Вопрос Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?     
     Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.  

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.
     Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение».
     Ответ: 1) обращение  - направленные в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу письменные предложение, заявление или жалоба, а также устное обращение гражданина в государственный орган, орган местного самоуправления;

2) предложение - рекомендация гражданина по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества;

3) заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц;

4) жалоба - просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц;
     Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гиниятуллин И.А. – сдал квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

