О конкурсе Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный  район» Республики Татарстан                в области образования

В целях выявления и изучения новых направлений теории и практики в области образования, развития творческой деятельности, а также материального стимулирования педагогических работников и руководителей образовательных учреждений Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, постановляю: 

1. Утвердить Положение и состав оргкомитета о конкурсе Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан                     в области образования (приложения 1, 2).

2. Признать утратившим силу п. 2 постановления Руководителя исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан № 285                  от 5 октября 2006 года «Об учреждении конкурса Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан в области образования».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан Мезикову И.Х.
Т.Камалетдинов
Приложение 1

Утверждено

постановлением Руководителя

Исполнительного комитета 
Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан

№ ________ от «_____» ________ 2008 г.

Положение 

о конкурсе Главы муниципального образования 

«Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан 

в области образования 

Конкурс проводится с целью выявления и изучения новых направлений теории и практики в области образования, развития творческой деятельности, материального стимулирования педагогических кадров образовательных учреждений муниципальной системы образования.

Задачи конкурса:

- выявление творчески работающих педагогов системы образования, имеющих          высокий профессиональный рейтинг;

- формирование публичного признания личного вклада в развитие муниципальной системы образования;

- повышение престижа учительской профессии;

- распространение успешного опыта педагогической деятельности в муниципальной системе образования.

1. Участие в конкурсе

1. В конкурсе могут принять участие педагогические работники и руководители образовательных учреждений муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан.

2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе проводится учреждениями  (образовательными учреждениями, попечительскими советами образовательных учреждений, муниципальными методическими объединениями, общественными организациями), допускается также самовыдвижение.

3. Участие в конкурсе является добровольным.

2. Порядок проведения конкурса

1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Опыт и интеллект»,

- «Авторская программа»;

- «Лидер в образовании»;

- «Учитель года»;
- «Учитель – открытие года»;

- «Человек науки»;

-  «За развитие национального образования и культуры»;

- «Лучший сельский учитель»;

- «Самый классный классный»;
- «Лучший педагог дополнительного образования».

2. Изучение материалов конкурсантов членами оргкомитета проводится ежегодно с 15 июня по 30 августа.

Итоги по номинациям подводятся и утверждаются ежегодно с 20 по 30 сентября.
Оглашение результатов проводится на мероприятии, посвященном Дню учителя.

Изучение материалов конкурсантов, подведение итогов и оглашение результатов  по номинациям «Учитель года» и «Самый классный классный» может проводиться в иные сроки. 

3. Оформление заявок организациями или соискателями

Для участия в конкурсе кандидат направляет в организационный комитет документы, согласно перечню, оформленные как на бумажных, так и на электронных носителях:

а) представление на участника:
Необходимо обозначить и оценить достигнутые претендентом результаты                 в течение учебного года, раскрыть личностные и профессиональные качества кандидата, привести примеры реализованных при его участии образовательных и управленческих проектов. Следует обратить внимание на компетенции: готовность к решению различных проблем профессионального, социально-педагогического и межличностного характера; умение получать, обрабатывать, сохранять и использовать необходимую информацию, пользуясь как традиционными методами, так и современными информационными технологиями; коммуникативные компетенции; готовность к постоянному самообразованию и развитию, способность генерировать прогрессивные идеи, мобильность, общественный авторитет и имидж кандидата, а также результативность работы. Объем представления – не более 5000 компьютерных знаков с учетом интервала. Представление направляется на заверенном печатью бланке и на электронном носителе.

б) анкета:
При заполнении анкеты необходимо избегать сокращений и точно указывать полные наименования. Анкета представляется в бумажном варианте и на электронном носителе, подписывается участником конкурса.

в) творческое сочинение «Моя формула успеха»:
Сочинение представляет собой эссе – изложение профессионального кредо.           Название сочинения должно отражать его главную содержательную мысль, квинтэссенцию профессионального опыта. Описываются подробности успешно реализованного дела, проекта. Объем сочинения не более 12000 компьютерных знаков с учетом     интервала. Направляется в распечатанном бумажном виде и на электронном носителе.
г) фотографии:
Предоставляются 2 цветные фотографии (портрет и жанровая) размером не менее 9 на 13.

д) дополнительные материалы:
Предоставляются материалы, освещающие деятельность педагога: книги, брошюры, буклеты, схемы, графики, действующие макеты, модели, альбомы-фотографии, видеоматериалы, компьютерные программы.

4. Руководство конкурсом

1. Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса создается оргкомитет.

2. Оргкомитет формирует состав жюри по направлениям и главное жюри, выбирает секретариат и экспертные группы, принимает работы кандидатов на участие            в конкурсе и организует их экспертизу.

3. Решение оргкомитета вступает в силу после утверждения постановлением          Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.

5. Награждение победителей

1. Победителю конкурса в номинации вручаются пронумерованные дипломы и  денежные поощрения:

	№ п/п
	Номинация конкурса
	Сумма (руб.)

	1.
	«Учитель года»
	50 000

	2.
	«Лидер в образовании»
	30 000

	3.
	«Самый классный классный»
	30 000

	4.
	«Учитель – открытие года»
	30 000

	5.
	«Авторская программа»
	25 000

	6.
	«За развитие национального образования и культуры»
	25 000

	7.
	«Человек науки»
	25 000

	8.
	«Опыт и интеллект»
	25 000

	9.
	«Лучший сельский учитель»
	25 000

	10.
	«Лучший педагог дополнительного образования»
	25 000


2. Конкурсантам, занявшим вторые и третьи места, вручаются дипломы Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики           Татарстан и образовательными учреждениями могут производиться премирования           согласно Положению о премировании работников, приравненные к наградам Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики          Татарстан.


3. В случае, если по итогам конкурса выявляется два победителя в одной номинации, то установленное  п. 5.1. настоящего Положения денежное поощрение делится на две части и  производится в равных долях каждому победителю.
Приложение 2

Утверждено

постановлением Руководителя

Исполнительного комитета 
Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан

№ ________ от «_____» ________ 2008 г.

Состав оргкомитета

конкурса Главы муниципального образования 
«Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан 
в области образования

	Мезикова И.Х
	-
	председатель комиссии, заместитель Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан по социальным вопросам; 

	Шакиров Р.М.
	-
	заместитель председателя, начальник управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.


Члены комиссии:
	Артемьева В.В.
	
	главный специалист управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан;

	Баринова С.В.
	-
	заместитель председателя, председатель городской организации профсоюза работников образования (по согласованию);

	Габбасова Р.Х.
	-
	заместитель директора Информационно-методического центра Нижнекамского муниципального района Республики          Татарстан;

	Галявеев Н.Н.
	-
	директор средней общеобразовательной школы № 21, председатель совета директоров общеобразовательных учреждений; 

	Гандюк Е.Н.
	-
	заместитель начальника управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан; 

	Гафиятов И.З.
	-
	директор ГОУ ВПО «Нижнекамский филиал КГТУ                     им. А.Н.Туполева» (по согласованию);

	Гумерова Г.С.
	-
	ведущий специалист управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан;

	Дементова Т.Н.
	-
	главный специалист управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан;

	Зарипова Г.Д.
	-
	директор центра дополнительного образования  по работе с одаренными детьми;

	Каменев Ю.В.
	-
	директор Информационно-методического центра Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан;

	Махотина Б.И.
	-
	заместитель начальника управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан;

	Моржин Н.С.
	-
	директор детско-юношеской спортивной школы № 1,  председатель совета директоров учреждений дополнительного   образования детей; 

	Садретдинов М.М.
	-
	заместитель начальника управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан;

	Фатхуллина Г.Ф.
	-
	методист Информационно-методического центра Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан;

	Яшкова С.Н.
	-
	главный специалист управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, председатель сельской  организации профсоюза работников образования (по согласованию).











