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Информации об исполнении мероприятий подпрограммы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2014 год» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 
в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» 
в Нижнекамском муниципальном районе в 1 квартале 2014 года
	№

п/п
	№ пункта / наименование мероприятия подпрограммы
	Исполнители 
	Сроки исполнения*
	Информация о выполнении

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1. 
	1.1. Внести изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты  Республики Татарстан о противодействии коррупции, в том числе муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, Министерство юстиции РТ, министерства и ведомства РТ, органы местного самоуправления РТ (далее – ОМС) (по согласованию) 
	В течение  года


	В первом квартале 2014 года приняты нижеследующие муниципальные правовые акты, вносящие изменения в имеющиеся акты о противодействии коррупции:

- постановление Главы Нижнекамского муниципального района № 18 от 03.02.2014 г. «О внесении изменений в постановление Главы Нижнекамского муниципального района №42 от 19.04.2011г.» («Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальных служащих Нижнекамского муниципального района и членов их семей на официальном сайте Нижнекамского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»);

- решение Совета Нижнекамского муниципального района № 6 от 18.02.2014 г. «О внесении изменений и дополнений в решение Совета Нижнекамского муниципального района от 25 апреля 2013 года № 16 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Нижнекамском муниципальном районе Республики Татарстан»;

- решение Совета Нижнекамского муниципального района № 7 от 18.02.2014 г. «О внесении изменений в решение Совета Нижнекамского муниципального района от 30 сентября 2010 года № 33 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Нижнекамского муниципального района обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (в редакции решений Совета от 22 декабря 2011 года № 44, от 27 февраля 2013 года № 9, от 1 июня 2013 года № 22)»»;

- решение Нижнекамского городского Совета № 7 от 18.02.2014 г. «О внесении изменений и дополнений в решение Нижнекамского городского Совета от 25 апреля 2013 года № 12 «Об утверждении Положения о муниципальной службе»».

За 1 квартал 2014 года приняты нижеследующие муниципальные правовые акты о противодействии коррупции:

- распоряжение Главы Нижнекамского муниципального района № 22 от 14.02.2012 г. «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- распоряжение Мэра города Нижнекамска № 4 от 14.02.2014 г. «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- распоряжение руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района № 176 от 14.02.2014 г. «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- распоряжение руководителя Исполнительного комитета города Нижнекамска № 19 от 14.02.2014 г. «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- распоряжение Главы Нижнекамского муниципального района № 47 от 05.03.2014 г. «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в Совете Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан».

Аналогичные муниципальные правовые акты о персональной ответственности в иных органах местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, города Нижнекамска, поселений, входящих в состав муниципального района, находятся на стадии принятия.

	2. 
	1.2. Обеспечить действенное функционирование должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с функциями, возложенными      указами       Президента       Российской       Федерации    

от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента   Республики    Татарстан
от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Распоряжением Главы Нижнекамского муниципального района №180 от 02.10.2012 года ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих Нижнекамского муниципального района в соответствии с функциями, возложенными указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 назначен главный специалист организационно-кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района. С 1 января 2014 года главный специалист переведен на должность заместителя начальника.

	3. 
	1.2.1. Проводить с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровые службы аппаратов государственных органов и ОМС (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	II квартал
	

	4. 
	1.2.2. Проводить проверки соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	
	В течение  года
	В I квартале 2014 года проведена 1 служебная проверка – по вопросу соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой. 

	5. 
	1.2.3. Проводить проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	
	В течение года
	Рассмотрены 2 заявления от муниципальных служащих с просьбой дать согласие на совмещение должностей  муниципальной службы с педагогической деятельностью и с деятельностью артиста. 

	6. 
	1.2.4. Проводить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверки сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	
	В течение  года
	Сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в комиссию не поступало.

	7. 
	1.2.5. Организовать систематическое (один раз в год) проведение исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	III-IV кварталы
	

	8. 
	1.2.6. Внедрить в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению
	
	В течение месяца после завершения разработки электронного сервиса Министерством информатизации и связи РТ
	1) 1С: Предприятие - Кадровый учёт. Программа внедрена в 2005 году. В эксплуатации с 1.03.2006 года.

2) Lotus. Notes.7.  Эксплуатация с 01.01.2010 года.

3) с 19.03.2014 г.  предоставлен в электронном виде доступ к сведениям содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, утвержденных приказом ФНС России 

	9. 
	1.3. Обеспечение действенного функционирования комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.

В этих целях:

- включить в состав советов при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и комиссий (советов) при главах муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по противодействию коррупции представителей общественных советов при исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан и общественных советов муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан, образованных в соответствии со статьей 22.1 Закона Республики Татарстан «Об Общественной палате Республики Татарстан» соответственно;

- ввести в практику анонсирование повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания Совета (комиссии) по противодействию коррупции, видеозапись его проведения и ее последующее размещение на официальном сайте органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в разделе «Противодействие коррупции» с обеспечением обратной связи для населения
	
	В течение  года

до 20.02.2014

по планам работы Совета (комиссии)


	В первом квартале 2014 г. в состав комиссии включены 4 человека, в том числе 1 представителей общественности:
Зайцев Владислав Владимирович – член Молодежного Совета при Главе Нижнекамского муниципального района 

Действенной мерой обеспечения общественного контроля за деятельностью комиссии по реализации антикоррупционной политики является участие в работе Комиссии представителей общественности. В настоящее время в составе данной комиссии 35% членов являются представителями общественности. 

       Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с положением и регламентом на плановой основе. Ежегодный примерный план работы Комиссии формируется на основании предложений ее членов, республиканской и муниципальной антикоррупционных программ, рекомендаций Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и складывающейся обстановки.

В соответствии с Решением Совета Нижнекамского муниципального района №19 от 28.04.2010г. «О реализации ФЗ №8-ФЗ от 09.02.2009г. «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» сайт www.e-nkama.ru определен официальным сайтом для размещения информации о деятельности органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района. Решением утвержден перечень информации о деятельности органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, размещаемой в сети Интернет. 

На официальном сайте Нижнекамского муниципального района размещена общая информация об органах власти Нижнекамского муниципального района, ее структуре; информация о предстоящих мероприятиях; информируется о деятельности структурных подразделений администрации путем представления населению конкретных фактических сведений и наиболее актуализированной справочной и статистической информации, предоставлена возможность поиска муниципальных правовых актов, информации о муниципальных целевых программах; созданы каналы обратной связи для обеспечения взаимодействия с населением, организована интернет-приемная, предоставлены справочно-информационные услуги, а также предоставлены информационные материалы новостного характера о проведенных мероприятиях. 

	10. 
	1.4. Обеспечить действенное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569.

Проанализировать сформированный состав комиссии на предмет соответствия требованиям статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. При необходимости внести соответствующие изменения
	
	В течение  года

I квартал
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан (далее Комиссия) включены 7 человек, в том числе 2 представителя общественности: Носаненко Г.Ю. кандидат политических наук, доцент Нижнекамского филиала Института экономики, управления и права и Гайнеева Р.Х. член Общественного совета Нижнекамского муниципального района.

В  2014 году проведено 3 заседания Комиссии. 

Информация о проведении заседаний размещена на официальном сайте Нижнекамского муниципального района.

	11. 
	1.6. Разместить в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение II квартала                              (в установленные сроки)
	

	12. 
	1.10. Проводить добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию), Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)


	В течение года              (в случаях приема граждан на государственную гражданскую службу РТ, на муниципальную службу в РТ)

	Распоряжением руководителя аппарата Совета Нижнекамского муниципального района №4 от 03.04.2013 года утверждена форма добровольного тестирования (опроса) среди граждан, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих, для определения их отношения к проявлениям коррупции. Во исполнение распоряжения тестирование проводится среди муниципальных служащих при сдаче квалификационного экзамена, аттестации, назначении на иные должности муниципальной службы, а также среди граждан, претендующих на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

	2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов


	13. 
	2.1. Совершенствовать систему нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения федерального законодательства
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В первом квартале 2014 года муниципальные правовые акты, вносящие изменения в Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, утв. постановлением Главы Нижнекамского муниципального района № 114 от 13.10.2014 г., не принимались.

	14. 
	2.2. Принять практические меры по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Министерство юстиции РТ, прокуратура РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	За первый квартал 2014 года органами местного самоуправления Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, в том числе входящими в его состав сельскими и городскими поселениями, проведено:

Кол-во антикоррупц. экспертиз проектов актов – 95;

Кол-во антикоррупц. экспертиз актов – 21;

Кол-во выявленных коррупциогенных факторов в проектах актов – 3 (устранены);

Кол-во выявленных коррупциогенных факторов в актах – 0;

Кол-во полученных заключений независимых экспертов – 2.

	15. 
	2.3. Размещать на официальных сайтах органов государственной власти (органов местного самоуправления) в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проекты нормативных правовых актов с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация)
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года (в период разработки проекта НПА)


	Проекты нормативных правовых актов с опубликованием сведений о дате начала экспертизы, дате окончания экспертизы, контактных данных разработчика размещаются на официальном сайте Нижнекамского муниципального района (www.e-nizhnekamsk.ru) в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов») в текущем порядке.

	3.Проведение антикоррупционного мониторинга



	16. 
	3.1. Проводить мониторинг деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу, 

министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №463 от 10.06.2011 г. «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан».

	17. 
	3.3. Провести отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использовать полученные результаты для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Исследование коррупциогенных факторов и реализуемых  антикоррупционных мер среди целевых групп запланировано на 2 квартал 2014 года. 

	18. 
	3.4. Проводить мониторинги:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Общественная палата РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, ОМС 
	В течение года
	Мониторинг реализации антикоррупционной политики в Нижнекамском муниципальном районе проводят СМИ, Общественный совет Нижнекамского муниципального района, Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права.

	19. 
	качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Мониторинг качества предоставления услуг путем опросов потребителей проводят управления здравоохранения, образования, дошкольного образования, ЗАГС Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района. Кроме этого, в службах Исполнительных комитетов города и района, представляющих различные виды муни​ципальных услуг гражданам и юридическим лицам, име​ются официальные сайты, посредством которых качество проведения услуг постоянно изучается. Постоянное изучение мнения посетителей, как горожан, так и района, и других областей на качество оказываемых услуг сотрудниками Управления строительства и архитектуры Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, предприятий отрасли.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	20. 
	4.17. Осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Провести мероприятия по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ  (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Утверждены Положения о приеме-передаче подарков служащими Совета и Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, Совета и исполнительного комитета города Нижнекамска в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

При поступлении на должность муниципальной службы предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и об обязательствах их соблюдения. Во исполнение решения протокола №11 от 12.12.2012г. руководителям отделов, управлений для ознакомления своих сотрудников об ограничениях и запретах на муниципальной службе был роздан материал с типовыми ситуациями по соблюдению требований к служебному поведению на муниципальной службе и порядка их урегулирования.

	21. 
	4.18. Довести до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Ознакомление с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции организовано размещением данных нормативно-правовых актов на официальном сайте города Нижнекамска. При проведении квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих в экзаменационные вопросы включен раздел о противодействии коррупции.  Для успешной сдачи экзамена и аттестации муниципальному служащему предварительно предоставляется необходимый материал с нормативно-правовыми актами.

При поступлении на должность муниципальной службы претенденту предоставляются для ознакомления нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся беседы об обязанностях муниципального служащего с более подробным разъяснением обязанности  соблюдения им ограничений, выполнения обязательств, не нарушения запретов, установленных законодательством о муниципальной службе. Также  претенденту доводится до сведения утвержденный порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений.



	22. 
	4.19. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	
	В течение  года
	Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся при поступлении на должности муниципальной службы специалистом отдела кадров, а так же руководителем управления (отдела), куда назначается муниципальный служащий.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	23. 
	5.2. Обеспечить соответствие разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов требованиям, установленными постановлением Кабинета    Министров    Республики    Татарстан   от    04.04.2013 № 225 
«Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (далее – Единые требования)
Проводить анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официальных сайтов на предмет соответствия Единым требованиям
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
Ежеквартально
	В соответствии с Решением Совета Нижнекамского муниципального района №19 от 28.04.2010г. «О реализации ФЗ №8-ФЗ от 09.02.2009г. «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» сайт www.e-nkama.ru определен официальным сайтом для размещения информации о деятельности органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района. Решением утвержден перечень информации о деятельности органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, размещаемой в сети Интернет. 

На официальном сайте Нижнекамского муниципального района размещена общая информация об органах власти Нижнекамского муниципального района, ее структуре; информация о предстоящих мероприятиях; информируется о деятельности структурных подразделений администрации путем представления населению конкретных фактических сведений и наиболее актуализированной справочной и статистической информации, предоставлена возможность поиска муниципальных правовых актов, информации о муниципальных целевых программах; созданы каналы обратной связи для обеспечения взаимодействия с населением, организована интернет-приемная, предоставлены справочно-информационные услуги, а также предоставлены информационные материалы новостного характера о проведенных мероприятиях.

	24. 
	5.3. Обеспечить функционирование в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	
	В течение года

	Организованы 5 постоянно действующих «горячих» телефонных линий в: администрации района («ГЛАВный телефон» - информация и номер 473-473 размещены на официальном сайте), Управлении МВД России по Нижнекамскому району (информация и номера телефонов размещены на официальном сайте http://uvd-nk.ru, также 291-20-02, 8-987-290-5002 – единый республиканский телефон МВД), прокуратуре (39-23-78), отделе УФСБ РФ по РТ в г.Нижнекамске (42-40-73), газете «Нижнекамское время» (42-35-45). 

Продолжает работу с населением прямой телефон «ГЛАВный телефон» (473-473), созданный с целью создания прямой и быстрой обратной связи населения с Гла​вой Нижнекамского муниципального района. По данному телефону установлен автоответчик, по которому может любой гражданин оставить свое обращение независимо от времени суток.

Все поступившие обращения в соответствии с законодательством рассматриваются руководителями, ставятся на контроль и по результатам рассмотрения направляются ответы, в том числе через средства массовой информации. Ни одно обращение не остается без внимания.

	25. 
	5.5. Осуществлять публикации в средствах массовой информации и размещать на интернет-сайтах ежегодные отчеты исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	I квартал
	    На официальном сайте Нижнекамского муниципального района (http://e-nizhnekamsk.ru) имеется раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе размещены «Информация об исполнении мероприятий «Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы», Мониторинг эффективности деятельности Нижнекамского муниципального района по реализации антикоррупционных мер.

	26. 
	5.7. Организовать работу по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Еженедельно
	Отдел по связям с общественностью и средствами массовой информации Совета Нижнекамского муниципального района организован мониторинг размещаемых в средствах массовой информации материалов, включая Интернет, о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих Нижнекамского муниципального района. В примерном плане работы комиссии по реализации антикоррупционной политики в Нижнекамском муниципальном районе на 2014 год предусмотрено ежеквартальное рассмотрение результатов мониторинга на заседаниях комиссии по противодействию коррупции. Также вышеназванный мониторинг с 2012 года осуществляет  заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции в Нижнекамском муниципальном районе.

В средствах массовой информации ежемесячно публикуются интервью с руководителями города и района. В трех ведущих газетах муниципального района имеются разделы, освещающие антикоррупционную тематику. Так, в газете «Нижнекамская Правда» еженедельно публикуется раздел «Что нам мешает жить лучше?», в газете «Нижнекамское Время» - раздел «Консультант», в «Вашей газете» - разделы: «Добро пожаловаться», «Народный вопрос» и «Вопрос-ответ». 

	27. 
	5.8. Оказывать содействие средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	        Сотрудники отдела по связям с общественностью и СМИ Совета Нижнекамского муниципального района оказывают всестороннюю поддержку журналистам, освещающим темы антикоррупционной направленности: высказывают позицию Главы Нижнекамского муниципального района в данном вопросе, рассылают пресс-релизы с информацией и комментариями руководства города.



	28. 
	5.11. Принять меры по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Предоставление земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, осуществляется в соответствии с нормами действующего земельного и градостроительного законодательства, в том числе путем предварительного информирования населения о предстоящем (возможном) предоставлении земельных участков, проведение публичных слушаний не требуется.

Проведение публичных слушаний предусмотрено в случаях, установленных градостроительным законодательством. В частности, публичные слушания проводятся при изменении вида разрешенного использования земельных участков. В соответствии с Постановлением Руководителя исполнительного комитета города Нижнекамска РТ № 82 от 11.12.2009 «О порядке изменения вида разрешенного использования земельных участков или объектов капитального строительства на территории города Нижнекамска» полномочия по проведению процедуры изменения вида разрешенного использования земельных участков возложены на Управление строительства и архитектуры исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ.

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов



	29. 
	6.3. Осуществлять публикации планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года (в день размещения планов-графиков на специализированных сайтах)
	В соответствии с Приказом №544/18н от 20.09.2013 г. «Об особенностях размещения на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказании услуг планов –графиков на 2014 и 2015 годы» осуществляется размещение планов-графиков на официальном сайте РФ www.zakupki.gov.ru и на официальном сайте Нижнекамского муниципального района РТ http://e-nkama.ru.

	30. 
	6.4. Организовать работу по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса (по согласованию)
	
	В течение  года
	В соответствии со ст.30 Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» осуществляются закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организации в размере не менее 15% совокупного годового объема закупок, предусмотренного планом-графиком.

	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами



	31. 
	8.5. Осуществлять проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, совершенствовать нормативные правовые акты, регулирующие отношения в данной сфере
	Прокуратура РТ (по согласованию), МВД по РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Постановлением Руководителя исполнительного комитета  НМР РТ № 48 от 18.01.2010г. утвержден административный регламент проведения проверок при осуществлении муниципального земельного контроля при использовании земли на территории муниципального образования «г. Нижнекамск» НМР РТ, согласованный Нижнекамской городской прокуратурой и казанской природоохранной прокуратурой.


* Отчетная информация предоставляется в Министерство юстиции Республики Татарстан ежеквартально в срок не позднее 20.03.2014, 20.06.2014, 20.09.2014 и 20.12.2014.
