ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от « 28 » _мая__ 2010г.







№12
Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

1.Гареев Айдар Фердинантович – Первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета
 Вопрос: Структура органов местного самоуправления в республике Татарстан
 Ответ: Местное самоуправление осуществляется в городских, сельских поселениях и на других территориях с учетом исторических и местных традиций.

Структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно.

В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
 Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?
 Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.

В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 настоящего Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», руководитель органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, должностное лицо муниципального района либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Гареев А.Ф.– сдал квалификационный экзамен.
2. Гилазов Альфред Назгатович – Заместитель начальника управления культуры
Вопрос: Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе администрации?
Ответ: Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

Вопрос:  Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?
 Ответ: Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и Законом «О муниципальной службе в Республике Татарстан». Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета 1 календарный день за каждый год муниципальной службы. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Гилазов А.Н.- сдал квалификационный экзамен.
3. Исламова Гульнара Фанисовна  – Главный специалист управления культуры
     Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?
     Ответ: До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
  Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.
 Ответ: 1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) другие поощрения, установленные уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Исламова Г.Ф. - сдала квалификационный экзамен.
4. Завгородняя Лилия Нурхановна  – Ведущий специалист управления культуры
     Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
Ответ: Муниципальные выборы – форма непосредственного осуществления населением местного самоуправления в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Стадии процесса организации муниципальных выборов:

1) назначение муниципальных выборов;

2) регистрация (учет) избирателей;

3) составление списков избирателей;

4) выдвижение и регистрация кандидатов;

5) предвыборная агитация;

6) голосование;

7) подсчет голосов;

8) определение результатов выборов
     Вопрос:  Перечислите основные  обязанности муниципального служащего.

 Ответ: - соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, федеральные законы и законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан, Устав Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, Положения об исполнительном комитете и Управлении и иные муниципальные правовые акты, а также в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию;

- добросовестно исполнять должностные обязанности;

- обеспечивать в пределах своих полномочий соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан; 

- участвовать в подготовке решений, принимаемых органами местного самоуправления, их должностными лицами, а также принимать решения в соответствии с должностными полномочиями;

- исполнять распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

- в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей; и т.д.
Голосовали:
За - 4  против – нет;

Решение: Завгородняя Л.Н. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МУ «Департамент по бюджету и финансов»
5. Зайнуллина Венера Ахметовна  –  Руководитель департамента.

     Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления?
     Ответ: Компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления исходит из принципа разграничений предметов ведения между региональными органами власти и органами местного самоуправления. К полномочиям Республики Татарстан в области местного самоуправления относится:

- правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления в Республике Татарстан;

правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов Республики Татарстан и их должностных лиц в области местного самоуправления;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления по предметам ведения Республики Татарстан;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий, которыми органы местного самоуправления наделены законами Республики Татарстан.
     Вопрос: Запреты, связанные с муниципальной службой.

  Ответ: Лицо не может быть принято на муниципальную службу, в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным;

- вступления в силу обвинительного приговора, который влечет заключение лица под стражу и отбывания наказания в местах лишения свободы;

- в случае отказа от неразглашения тайны;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- близкого родства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации;

- наличия гражданства иностранного государства;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- и другое.

 Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зайнуллина В.А.– сдала квалификационный экзамен.
6. Моисеева Ольга Николаевна –  Заместитель руководителя по бюджету
    Вопрос: Приведите определение территориального общественного самоуправления.
    Ответ: Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства для самостоятельного осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения. В районе территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления. Территориальное общественное самоуправление осуществляется в пределах следующих территорий проживания граждан: подъезд многоквартирного жилого дома; многоквартирный жилой дом; группа жилых домов; жилой микрорайон; сельский населенный пункт, не являющийся поселением; иные территории проживания граждан.

Территориальное общественное самоуправление в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в организационно-правовой форме некоммерческой организации.

Собрания, конференции граждан по вопросам деятельности территориального общественного самоуправления созываются в соответствии с его уставом, уставом поселения и нормативными правовыми актами представительного органа поселения.

Конференция граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочной, если в ней принимают участие не менее двух третей избранных на собраниях граждан делегатов, представляющих не менее половины жителей соответствующей территории, достигших шестнадцатилетнего возраста.
 Вопрос: Каков порядок и сроки представления документов в Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»?
Ответ: В соответствии с регламентом Совета Нижнекамского муниципального района вопросы, относящиеся к ведению Нижнекамского муниципального района и его подразделений, на рассмотрение Совета района вносятся главой района, депутатами Совета района и иными субъектами правотворческой инициативы.

Проекты решений, программы и иные материалы рассматриваются  главой района до внесения их на обсуждение Совета района. Сроки внесения проектов документов на рассмотрение Совета района устанавливаются главой района.

Проекты нормативных правовых актов, вносимые на обсуждение Совета района, предварительно рассматриваются на заседании постоянной комиссии, к ведению которой относится предлагаемые к рассмотрению вопрос, для предварительного рассмотрения и подготовки заключения по проекту совместно с аппаратом Совета района.

 Замечания, предложения, рекомендации, высказанные депутатами в ходе обсуждения в постоянных комиссиях, вносимых в Совет района документов, подлежат обязательному рассмотрению до заседания Совета в соответствующих отделах и управлениях исполнительного комитета района. Информация об их рассмотрении доводится до сведения депутатов, высказавших эти замечания.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Моисеева О.Н.– сдала квалификационный экзамен.
7. Горячева Елена Евгеньевна –  Ведущий специалист экономического отдела
 Вопрос: Структура Совета района, его формирование и функции.
Ответ: Совет района - представительный орган муниципального образования Нижнекамский муниципальный район, действующий на основании Регламента и создаваемый населением самостоятельно для решения вопросов местного значения.

Совет Нижнекамского муниципального района избирается сроком на пять лет и состоит из 34 депутатов (по 1 депутату сельского поселения и главы сельских поселений).

Основным видом деятельности, осуществляемым депутатами района, является проведение Сессий по наиболее значимым вопросам местного значения. Депутаты отчитываются о своей деятельности перед избирателями не реже раза в год.

В компетенции Совета района находятся:

1) принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2) установление общеобязательных правил на территории района;

3) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4) установление в соответствии с федеральными  законами и законами субъектов Российской Федерации нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в соответствии с Бюджетным Кодексом, законодательством о налогах и сборах и законами субъектов Российской Федерации в бюджеты муниципальных районов, изменение и отмена местных налогов и сборов;

5) принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

6) выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

7) назначение местного референдума;

8) избрание Главы района;

9) избрание заместителей Главы района и т.д.

Вопрос: Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим.
Ответ: Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

4) в связи с невозможностью прохождения муниципальной службы по состоянию здоровья;

5) не соблюдения своих трудовых обязанностей, установленных трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и должностной инструкцией;

6) в связи с разглашением тайны и т.д.

  Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Горячева Е.Е– сдала квалификационный экзамен.
  8. Сарсазова Эльвира Илдусовна- Специалист 1 категории по общим вопросам
Вопрос: Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих.
Ответ: Классные чины муниципальным служащим присваиваются по истечении трех месяцев со дня поступления на службу в органы местного самоуправления путем прохождения квалификационного экзамена. Если работник был повышен в должности, то он вновь  сдает квалификационный экзамен через три месяца. Присвоение классного чина может быть поощрением для муниципального служащего. Классный чин может быть первым и очередным. Если муниципальный служащий поступил на работы впервые, то ему присваивается 3 разряд в этой группе чинов.   
Вопрос: Режим рабочего времени.
Ответ: Режим рабочего времени – это время, в течение которого работник осуществляет свою трудовую деятельность. 

Обычная продолжительность трудовой недели составляет 40 часов (рабочий день при этом составляет 8 часов). Так же для определенных категорий работников, существует ненормированный рабочий день, это определяется трудовым законодательством или правилами внутреннего распорядка.

Также существуют сменные графики рабочего времени.

Голосовали:

    За - 4  против – нет;

Решение: Сарсазова Э.И. – сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МУ «Управление земельных и имущественных отношений»
9. Бизяева Айгуль Маратовна – Ведущий специалист отдела земельных отношений
Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение».
Ответ: 1. предложение - рекомендация гражданина по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества;

2. заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц;

3.  жалоба - просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо   
Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.
Ответ: 1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2.соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

3.соблюдать трудовую дисциплину;

4.выполнять установленные нормы труда;

5.соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6.бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

7.незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Голосовали:

    За - 4  против – нет;

Решение: Бизяева А.М.– сдала квалификационный экзамен.
10. Гордеева Людмила Николаевна – Ведущий специалист отдела земельного контроля

Вопрос: Какими  законодательными и  нормативными актами вы руководствуетесь в своей работе?
Ответ: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральными законами, в том числе №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки РФ и РТ, Уставом района, решениями Совета района муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями руководителя исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, Положением о МУ «Управление земельных и имущественных отношений МО «Нижнекамский муниципальный район» РТ», Положением о муниципальном земельном контроле за использованием земель на территории города Нижнекамска,  и иными муниципальными правовыми актами.    
Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих.
Ответ: Должности муниципальной службы устанавливаются Советом Нижнекамского муниципального района по предложению Главы Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан в соответствии с реестром муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, утверждаемым Законом Республики Татарстан. 

Муниципальным служащим в Республике Татарстан присваиваются следующие классные чины:

- замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

- замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

- замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

- замещающим старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

 - замещающим младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

Отнесение должностей муниципальной службы к вышеуказанным группам осуществляется в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан.
Голосовали:

  За - 4  против – нет;

Решение: Гордеева Л.Н. – сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета города Нижнекамск
11. Хрущев Сергей Владимирович – начальник отдела жилищной политики исполнительного комитета города Нижнекамск

Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?

Ответ: В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.
        Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.

       Ответ: добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Голосовали:

  За - 4  против – нет;

Решение: Хрущев С.В. – сдал квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

