ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

 « 18 » _апреля   2014г.







                           №28
Гарипов Р.З.             -     председатель комиссии, руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;

Акбарова А.Г.          –   секретарь комиссии, заместитель начлаьника организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан;
Голицына Ю.Н.        –   начальник отдела организации деятельности Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

1. Халиуллина Алиса Ильгизовна – ведущий специалист управления по взаимодействию с органами местного самоуправления и межмуниципальному сотрудничеству 
Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих.

.

Ответ:  1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

2. Классный чин может быть первым или очередным.

3. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса.

3.1. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин федеральной государственной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд муниципальной службы, первый классный чин присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей муниципальной службы.

3.2. Для целей присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии с частью 3.1 настоящей статьи применяются установленные соотношение квалификационных разрядов и классных чинов муниципальной службы, соотношение должностей муниципальной службы в Республике Татарстан и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, соотношение классных чинов государственной гражданской службы Республики Татарстан и классных чинов федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы иного субъекта Российской Федерации, а также соотношение классных чинов федеральной государственной гражданской службы, дипломатических рангов, воинских и специальных званий.

3.3. Если с учетом предусмотренного частью 3.2 настоящей статьи соотношения должностей, классных чинов и квалификационных разрядов присваиваемый в соответствии с частью 3.1 настоящей статьи классный чин муниципальной службы ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина федеральной государственной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда муниципальной службы, муниципальному служащему присваивается классный чин не ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина федеральной государственной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда муниципальной службы, но не выше классного чина 1-го класса в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность муниципальной службы.

3.4. При присвоении муниципальному служащему в последующем очередного классного чина учитывается продолжительность пребывания в соответствующем классном чине федеральной государственной гражданской службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационном разряде муниципальной службы.

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

5. Минимальные сроки пребывания в классных чинах секретаря и референта муниципальной службы 2 и 3-го классов составляют один год, советника муниципальной службы и муниципального советника 2 и 3-го классов - два года, действительного муниципального советника 2 и 3-го классов - один год.

Сроки пребывания в классных чинах секретаря, референта, советника муниципальной службы, муниципального советника и действительного муниципального советника 1 класса не устанавливаются. Повышение в классных чинах указанных муниципальных служащих возможно при их переводе на вышестоящие должности муниципальной службы соответствующей группы либо в порядке поощрения.

6. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.

6.1. Днем присвоения классного чина считается день принятия решения о присвоении классного чина. В случае присвоения классного чина по результатам квалификационного экзамена днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.

7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, при надлежащем исполнении муниципальным служащим своих служебных обязанностей и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина, за исключением случаев, указанных в абзаце втором части 7 настоящей статьи, должно быть принято в срок не позднее одного месяца:

1) со дня проведения квалификационного экзамена;

2) со дня внесения представления о присвоении классного чина со всеми необходимыми документами в орган или должностному лицу местного самоуправления, уполномоченным присваивать классные чины, - при присвоении классного чина без квалификационного экзамена
Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение».
Ответ:  обращение  - направленные в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу письменные предложение, заявление или жалоба, а также устное обращение гражданина в государственный орган, орган местного самоуправления;

предложение - рекомендация гражданина по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества;

заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц;

жалоба - просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц;

Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.
Ответ:  Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

1) местный референдум;

2) голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

3) правотворческая инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) публичные слушания;

6) собрание граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления; 

11) создание общественных (консультативных) советов;

12) другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Халиуллина А.И. - сдала квалификационный экзамен.

Муниципальных служащих исполнительного комитета города Нижнекамска 
2. Лимонова Вероника Алексеевна – ведущий специалист отдела жилищной политики
Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.

Ответ:  Муниципальные выборы – форма непосредственной демократии, с помощью которой на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании избираются депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления

1. Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

2. Муниципальные выборы назначаются представительным органом муниципального образования в сроки, предусмотренные уставом муниципального образования. В случаях, установленных федеральным законом, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией муниципального образования или судом.

1. Назначение выборов Советом или избирательной комиссией

2. Регистрация кандидатов

3. Формирование УИКов

4. Предвыборная кампания

5. Сверка списков избирателей, подготовка бюллетней

6. День тишины

7. Выборы

8. Подсчет голосов

9. Передача бюллетней в ТИКи

10 Опубликование итогов.

Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.

Ответ:  Совет района  является постоянно действующим выборным, коллегиальным представительным органом местного самоуправления.

Срок полномочий Совета района – 5 лет.

Совет района подотчетен и подконтролен жителям района.

Совет района имеет печать, бланки с изображением герба района и со своим наименованием.

Совет района состоит из 34 депутатов.

 В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в   состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений, избранные представительными органами поселений из своего состава в соответствии с равной    независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения.

2. Совет района является правомочным при избрании в его состав не менее двух третей депутатов от установленной численности Совета района.
В компетенции Совета района находятся:

1) принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2) утратил силу – решение Совета Нижнекамского муниципального района № 28  от 29 июля 2010 года;

3) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

4) установление в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации нормативов отчислений в бюджеты поселений от федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в соответствии с Бюджетным Кодексом, законодательством о налогах и сборах и законами субъектов Российской Федерации в бюджеты муниципальных районов, изменение и отмена местных налогов и     сборов;

5) принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их      исполнении;

6) выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании района;

7) назначение местного референдума;

8) избрание Главы района;

9) принятие решения об удалении Главы района в отставку;

10) избрание заместителей Главы района;

11) организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц района, членов выборных органов местного самоуправления района, депутатов Совета, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений района;

12) назначение Руководителя Исполнительного комитета района;

13) утверждение структуры Исполнительного комитета района, установление предельной численности его работников; 

14) установление порядка проведения конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета района, назначение членов конкурсной комиссии;

15) утверждение положения о контрольно-счетной палате;

16) назначение членов избирательной комиссии района;

17) назначение голосования по вопросам изменения границ, преобразования   района;

18) реализация права законодательной инициативы в Государственном Совете Республики Татарстан;

19) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящемся в муниципальной собственности района, в том числе порядка и условий его приватизации в соответствии с федеральными законами; определение перечня видов муниципального имущества, отчуждение которого осуществляется по согласованию или после утверждения Советом района;

20) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, а также порядка установления      тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, если иное не предусмотрено федеральными законами;

21) определение порядка участия района в организациях межмуниципального   сотрудничества;

22) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления района;

23) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления района полномочий по решению вопросов местного значения;

24) установление порядка выпуска муниципальных ценных бумаг;

25) утверждение документов территориального планирования района, другой градостроительной документации в соответствии с Градостроительным кодексом     Российской Федерации;

26) определение порядка создания и использования местных резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

27) установление условий и порядка выделения необходимых средств из бюджета района для выравнивания уровня бюджетной обеспеченности поселений;

28) принятие решений о создании некоммерческих организаций в форме автономных некоммерческих организаций и фондов;

29) учреждение собственных средств массовой информации;

30) толкование Устава района и решений Совета района;

31) принятие регламента Совета района и иных решений по вопросам организации своей деятельности;

32) утверждение положения об аппарате Совета района;

33) иные полномочия, отнесенные федеральными законами, законами Республики Татарстан к ведению представительных органов муниципальных районов, а также иные полномочия, отнесенные настоящим Уставом к компетенции Совета района. 

2. Управление и распоряжение Советом района, Главой района или отдельными депутатами (группами депутатов) в какой бы то ни было форме средствами бюджета района в процессе его исполнения не допускаются, за исключением средств бюджета района, направляемых на обеспечение деятельности Совета района, Главы района и    депутатов.

Порядок работы Совета района

1. Порядок работы Совета района определяется настоящим Уставом и регламентом Совета района. 

2. Основной формой работы Совета района являются его сессии, на которых     решаются вопросы, отнесенные к компетенции Совета района.

3. Сессия Совета района правомочна, если на ней присутствует  не менее 50 процентов от числа избранных депутатов Совета района. 

4. Очередные сессии Совета района проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные сессии созываются по инициативе Главы района или группы депутатов не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета района. 

5. Сессии Совета созываются Главой района. Депутаты Совета района и приглашенные лица извещаются о времени, месте и повестке дня очередной сессии не позднее чем за пять дней, а внеочередной сессии – не позднее чем за один день до ее проведения.

6. Сессии Совета района проводятся открыто и гласно. На открытых сессиях      Совета района  вправе присутствовать любой житель района.

В случаях, предусмотренных регламентом, Совет района вправе принять решение о проведении закрытой сессии, на которой могут присутствовать только лица, приглашенные Советом района, а также лица, имеющие право присутствовать на сессии в     соответствии с законодательством.

7. Каждая сессия Совета района протоколируется. В протокол сессии включаются сведения о дате, месте и времени проведения сессии, перечисляются все рассматриваемые вопросы и фиксируются все принятые решения с указанием итогов голосования. После подписания протокола сессии Совета района Главой района с ним может ознакомиться любой житель района.

8. На сессиях Совета района каждый депутат имеет один голос. Депутат Совета района осуществляет свое право на голосование лично. Голосование на сессиях Совета района может быть открытым (в том числе поименным) и тайным. Случаи применения каждого вида голосования устанавливаются настоящим Уставом, регламентом Совета района.

Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?
Ответ:  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Лимонова В.А.- сдала квалификационный экзамен.

3. В Комиссию от руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района поступили представления на присвоение первых и очередных классных чинов следующим муниципальным служащим, работающим на постоянной основе: 
- Совета Нижнекамского муниципального района:

1.Акбаровой Альфие Гумеровне – заместителю начальника организационно-кадрового отдела;
2.Ихсановой Альбине Васильевне – ведущему специалисту организационно-кадрового отдела.
– Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района:

1.Хамидуллину Марсу Алмазовичу – заместителю Руководителя Исполнительного комитета;

2.Сиразетдинову Эмилю Рафаилевичу – начальнику управления строительства и архитектуры;

3.Андриановой Светлане Анатольевне – заместителю начальника управления дошкольного образования;
4.Черновой Марие Николаевне – главному специалисту сектора специальных работ и мобилизационной подготовки.
- МКУ «Управление земельных и имущественных отношений муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

1.Шамсеевой Альбине Миннерафиковне – начальнику отдела правовой работы; 

2.Ермолаевой Светлане Александровне – ведущему специалисту отдела земельного контроля. 
- МКУ «Департамент по бюджету и финансам муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан:

1.Ефимовой Анне Леонидовне – ведущему специалисту отдела сводной отчетности; 

2.Зайнуллиной Алие Галиевне – ведущему специалисту бюджетного отдела.
Представления Комиссией рассмотрены, принято решение удовлетворить ходатайства руководителей о присвоении классных чинов вышеназванным муниципальным служащим.

Председатель комиссии                                                                                                      Р.З.Гарипов
Секретарь комиссии:  
А.Г.Акбарова
