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РАСПОРЯЖЕНИЕ                                                          
№ 968

	                       БОЕРЫК
11 августа 2010 г.



Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и методике расчета
заработной платы руководителей муниципальных медицинских организаций

В связи с завершением в рамках модернизации формирования муниципальной системы здравоохранения Нижнекамского муниципального района, в целях стимулирования труда руководителей муниципальных медицинских организаций и установления показателей оценки эффективности их работы, руководствуясь Положением о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом Нижнекамского муниципального района, утвержденным решением Совета Нижнекамского муниципального района № 6 от 02.03.2007 г., обязываю:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда и методике расчета заработной платы:

- руководителей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения  Нижнекамского муниципального района (приложение 1);
- руководителя муниципального унитарного предприятия «Нижнекамская центральная районная многопрофильная больница» (приложение 2).

2. Признать утратившим силу распоряжение Руководителя Исполнительного           комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан № 1071                от 30.12.2008 г. «О заключении срочных договоров».

                                                                                                                 Т.Камалетдинов

Приложение 1

Утверждено

распоряжением Руководителя
Исполнительного комитета
Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан
№ ______ от «______» ________ 2010 г.

Положение

 об условиях оплаты труда и методике расчетов заработной платы 

руководителей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения

Нижнекамского муниципального района

I. Общие положения

Условия оплаты труда и методика расчетов подготовлены на основании методических рекомендаций с целью возможности  введении новых систем оплаты труда             для медицинских и фармацевтических работников муниципальных медицинских учреждений и других медицинских организаций.

Настоящие условия оплаты труда обеспечивают заинтересованность работников в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждений в соответствии со ст. 144 Трудового                 кодекса Российской Федерации, Постановлением Кабинета Министров Республики  Татарстан № 592 от 18.08.2008 г.

К учреждениям здравоохранения относятся учреждения, предусмотренные                  реестром муниципальных учреждений, подведомственных Исполнительному комитету Нижнекамского муниципального района.

Условия оплаты труда и методика расчетов  предусматривают отраслевые принципы системы оплаты труда медицинских и фармацевтических работников (далее –  работников учреждений), финансируемых за счет средств бюджета, средств обязательного медицинского страхования и иных доходов на основе базового оклада (базового должностного оклада)  в зависимости от должности, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера и выплат с применением повышающих коэффициентов.

Новые системы оплаты труда работников устанавливаются приказом управления здравоохранения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, как это предусмотрено статьями 135,143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации и настоящим Положением.

В условиях оплаты труда и методике расчетов  предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- использование различных видов стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполнения работы, преимущественно за счет применения коэффициентов стимулирующего характера, устанавливаемых к базовым окладам (базовым должностным окладам), должностным окладам;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификацион-ных групп;

- тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС).            Оплата труда специалистов устанавливается по результатам тарификации;

- заработная плата работников учреждения (без учета премии), устанавливаемая  в соответствии с настоящими условиями оплаты труда и методикой расчетов, не может быть меньше заработной платы (без учета премии), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда бюджетных учреждений Республики Татарстан,               при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, установленных по состоянию на 1 января 2010 года.

Оплата труда работников учреждений здравоохранения, не предусмотренных  настоящими условиями оплаты труда и методикой расчетов, производится в порядке, установленном для соответствующих отраслей.     

II. Понятия и определения

В настоящих условиях оплаты труда и методике расчетов используются следующие основные понятия:

- система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), окладов (должностных окладов), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации           и Республики Татарстан; 

- базовый оклад (базовый должностной оклад) – минимальный оклад должности руководителя без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные стимулирующие выплаты и выплаты с применением повышающих коэффициентов; 

- выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего           характера, премии и иные поощрительные выплаты;

- фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – объем финансовых средств, сформированный в учреждении на оплату труда работников; 

- фонд стимулирования – сумма денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, носящие как регулярный, так и разовый характер, за надлежащее выполнение видов работ. 

III. Условия оплаты труда работников учреждений 

Условия оплаты труда, установленные настоящими условиями оплаты труда              и методике расчетов, являются обязательными для руководителей муниципальных бюджетных учреждений и других медицинских учреждений.

Данная система оплаты труда предполагает должностной оклад руководителей,           в размере средней месячной заработной платы основных работников учреждения                  за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, по состоянию на 1 января 2010 года.
К выплатам компенсационного характера относятся выплаты с применением:

1. Коэффициента управления (Ку).
2. Коэффициента квалификации (Ккв).
3. Коэффициента ученой степени и почетного звания (Куч).
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты с применением:

1. Коэффициента качества (Ккач).
Коэффициенты компенсационного характера

1. Коэффициент управления (Ку) устанавливается для руководителей учреждений                  и структурных подразделений:

	№

п/п
	
	Коэффициент управления

	1.
	Городские медицинские учреждения
	1.8

	2.
	Учреждения, расположенные в сельской местности (поселок городского типа МБУЗ «КПГБ»)
	1.6


Коэффициент управления применяется при исчислении к базовому окладу (базовому должностному окладу) работников учреждения, должностному окладу руководителя учреждения, заместителей руководителя,  главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера) и главного бухгалтера. Выплата с учетом коэффициента управления                  не образует новый оклад (должностной оклад).

2. Коэффициент квалификации (Ккв) применяется при исчислении к должностным окладам руководителя Учреждения, заместителей руководителя, главной медицинской сестре (акушерки, фельдшера) не зависимо от специальности, по которой она им присвоена.


Выплата надбавки по коэффициенту квалификации осуществляется с учетом  выполнения критериев (индикаторов) качества медицинской помощи и оценки деятельности сотрудника.

	Ккв – коэффициент квалификации


	Высшая

категория
	I категория
	II категория

	Для врачебного и среднего медицинского персонала
	0,20
	0,12
	0,06


Коэффициент квалификации устанавливается на 5 лет со дня издания приказа               органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

3. Коэффициент ученой степени и почетного звания (Куч) применяется                        при исчислении к базовому окладу (базовому должностному окладу)  лиц, занимающих врачебные и провизорские должности в учреждениях, должностным окладам руководителя учреждения, заместителей руководителя, главной медицинской сестре (акушерки, фельдшера), имеющих ученую степень,  лицам, имеющим государственные награды, а также лицам, которым присвоены почетные звания Республики Татарстан,               Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности.

Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим два и более почетных звания, выплата за наличие почетных званий, государственных наград устанавливается по одному из почетных званий (государственных наград) по выбору работника.

	Куч –коэффициент
ученой степени и почетного звания
	Заслуженный, 
почетный работник здравоохранения Российской Федерации, 
Республики 
Татарстан
	Кандидат

медицинских наук
	Заслуженный,

Народный врач 
Российской Федерации, Республики Татарстан
	Доктор

медицинских наук

	
	0,2
	0,25
	0,3
	0,4


Коэффициенты стимулирующего характера

1. Коэффициент качества (Ккач) применяется с учетом результатов деятельности сотрудника, определенных на основании критериев оценки деятельности учреждений  и критериев (индикаторов) качества медицинской помощи, разработанных и утвержденных  учреждениями.

Порядок определения выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается согласно разделу VI настоящих условий оплаты труда                  и методике расчетов. 

IV. Порядок и условия формирования заработной платы


При формировании отраслевой системы оплаты труда к базовому окладу (базовому должностному окладу) применяются коэффициенты компенсационного характера, повышающие коэффициенты и коэффициенты стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения здравоохранения устанавливается вышестоящим органом – Управлением здравоохранения Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан на основании Положения «Об условиях оплаты труда и методике расчетов для руководителей муниципальных бюджетных учреждений», утвержденного распоряжением Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, в кратном отношении к средней заработной плате              работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения,            за счет всех источников.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение, в том числе хозрасчетных подразделений.

При расчете средней заработной платы основных работников учреждения учитываются их базовые оклады (базовые должностные оклады),  выплаты  компенсацион-ного и стимулирующего характера, выплаты с применением повышающих коэффициентов за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, по состоянию на 1 января 2010 года. 

          Должностные оклады заместителей руководителя, главной медицинской сестры  (акушерки, фельдшера) и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада  руководителя соответствующего учреждения.

Для руководителя, заместителей руководителя, главной медицинской сестры  (акушерки, фельдшера) и главного бухгалтера учреждения к должностному окладу применяется коэффициент управления, дифференцируемый в размере от 0,5 до 2,0.  Для руководителя, заместителей руководителя, главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера) также устанавливаются выплаты с применением стимулирующих              коэффициентов (коэффициент квалификации, коэффициент ученой степени и почетного звания). Выплаты с применением повышающих коэффициентов и выплаты стимулирующего характера исчисляются к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя, главной медицинской сестры  (акушерки, фельдшера) и главного бухгалтера.

Врачам-руководителям учреждений и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности в размере до 0,25 и вне рабочего времени до 0,5 базового оклада (базового должностного оклада)  врача соответствующей специальности с оплатой по коэффициенту режима работы. 

Работа руководителя и его заместителей по специальности, независимо                         от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих медицинских и других учетных документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.               В этих целях учредитель учреждения вправе централизовать до 2 процентов ассигнований от фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера руководителям           учреждений. Распределение централизованных бюджетных ассигнований может осуществляться ежемесячно (ежеквартально) по итогам работы за год, за выполнение  важных и особо важных заданий.

Управление здравоохранения Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ. Размер            выплат стимулирующего характера определяется с учетом результатов  деятельности учреждений, определенных на основании критериев оценки деятельности учреждений. 

Оплата труда работников производится пропорционально отработанному времени из расчета базового оклада (базового должностного оклада).

Руководитель учреждения несет материальную и дисциплинарную ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников. При установлении факта неправильной оплаты труда руководитель обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы.

V.  Порядок формирования фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда работников учреждений, работающих в системе обязательного медицинского страхования, выполняющих государственное задание на оказание            медицинских услуг, формируется исходя из суммы средств, предназначенных на оплату труда в структуре тарифов на медицинские услуги. 
Фонд оплаты труда работников учреждений, финансируемых по сметам доходов и расходов за счет средств муниципального бюджета, формируется исходя из должностных окладов руководителя учреждения, заместителей руководителя, с применением  повышающих коэффициентов (коэффициента управления) и выплат стимулирующего характера (коэффициент квалификации, коэффициента ученой степени и почетного звания), а также базовых окладов (базовых должностных окладов)  работников учреждений с применением выплат компенсационного характера (коэффициента специфики, коэффициента режима работы), с применением повышающих коэффициентов (коэффициента управления, коэффициента сложности, коэффициента за работу специалистов в сельской местности) выплат стимулирующего характера (коэффициента квалификации, коэффициента стажа, коэффициента ученой степени и почетного звания). 

VI. Порядок определения выплат стимулирующего характера

за качество выполняемых работ

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений здравоохранения по результатам труда за определенный период времени.         Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев (индикаторов) качества медицинской помощи и критериев оценки деятельности учреждения.

Нормирование критериев (индикаторов) качества медицинской помощи и оценки деятельности учреждения обеспечивает сопоставимость критериев различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значений критериев (индикаторов) качества медицинской помощи и оценки деятельности учреждения (наилучшее            и наихудшее). При нахождении фактического значения критериев (индикаторов) качества медицинской помощи и оценки деятельности учреждения в пределах диапазона значений критериев, отнормированные (фактические) критерии (индикаторы) качества медицинской помощи и критерии оценки деятельности учреждения принимают соответствующие значения.

Критерии оценки деятельности каждого учреждения утверждаются заместителем руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района  Республики Татарстан. Конкретные значения критериев оценки деятельности учреждения и условия осуществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих перед учреждением.

Положение о предоставлении выплат стимулирующего характера отражается              в трудовом договоре, заключаемом между руководителем учреждения и управлением здравоохранения, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключаются на срок до 1 года. По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя учреждения, а также перечней и значений критериев оценки деятельности учреждений.

Приказом по управлению здравоохранения создается Комиссия для оценки критериев.

Руководитель учреждения ежемесячно (ежеквартально) представляет в Комиссию индикаторы результативности труда. 

Комиссия по представленным индикаторам результативности труда подсчитывает общее количество баллов за отчетный период и на основании протокола заседания комиссии доводит до руководителя учреждения здравоохранения о принятом решении, для издания приказа об установлении стимулирующих выплат. Стоимость одного балла устанавливается и может меняться на основании приказа управления здравоохранения Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики              Татарстан.

VII. Оценка качества медицинской  помощи

Данная система оплаты труда направлена на обеспечение заинтересованности руководителей в конечных результатах труда ЛПУ.

 Порядок контроля качества медицинской помощи (далее – КМП), ведомственный и вневедомственный, осуществляется в соответствии  с действующим Положением о контроле качества медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования Республики Татарстан.

Показатели КМП по результатам плановой вневедомственной экспертизы оцениваются при проведении проверки учреждения в соответствии с графиками, утвержденными приказами Министерства здравоохранения Республики Татарстан, Фонда обязательного медицинского страхования и страховой медицинской организации, управлением здравоохранения.

Кроме того, вневедомственной экспертизе КМП подлежат все случаи больничной летальности, смерти на дому лиц трудоспособного возраста, жалоб и обращений застрахованных граждан на оказание медицинской помощи ненадлежащего качества.

Приложение 2
Утверждено

распоряжением Руководителя
Исполнительного комитета
Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан
№ ______ от «______» ________ 2010 г.

Положение

 об условиях оплаты труда и методике расчета

заработной платы руководителя муниципального унитарного предприятия «Нижнекамская центральная районная многопрофильная больница» 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия оплаты труда и методику расчета заработной платы руководителя МУП «НЦРМБ». 

1.2. Настоящие условия оплаты труда обеспечивают заинтересованность руководителя в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждения.

1.3. Условия оплаты труда и методика расчетов предусматривают отраслевые принципы системы оплаты труда медицинских и фармацевтических работников                  (далее – работников учреждений), на основе должностного оклада с применением           повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Система оплаты труда работников в учреждениях здравоохранения устанавливается приказом управления здравоохранения Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными            законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, как это предусмотрено статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса              Российской Федерации и настоящим Положением.

1.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются настоящим положением с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий (далее – ЕТКС);

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях здравоохранения;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях здравоохранения;

- настоящего положения.

1.6. Заработная плата руководителя  учреждения  (без учета премии), устанавливаемая настоящим положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премии), выплачиваемой на основе тарифной сетки оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации.

II. Порядок и размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения
2.1. Оплата труда руководителя учреждения производится в порядке и размерах, определяемых настоящим положением.

2.2. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.3. Должностной оклад руководителя учреждения здравоохранения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу (приложение 1) возглавляемого им учреждения, и составляет до двукратного размера указанной средней заработной платы.

2.4. Исчисление должностного оклада руководителя учреждения здравоохранения производится на основании:

- перечня должностей основного персонала учреждения, определенного настоящим положением;

- среднемесячной численности работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя здравоохранения;

- заработной платы работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения здравоохранения  (без учета выплат в рамках национального проекта «Здоровье»).


2.5. К основному персоналу учреждения здравоохранения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций учреждения.              Перечень должностей, которые относятся к основному персоналу, определен в приложении 1 к настоящему положению. 


2.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения здравоохранения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется  путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы                 на число календарных дней месяца. Округление производится до двух знаков после              запятой. Численность работников основного персонала учреждения, работающих               на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени при определении среднемесячной численности, учитываются пропорционально отработанному времени. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности, работающих на условиях неполного рабочего времени.


2.7. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения здравоохранения определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время           в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. Исчисленный таким образом размер средней заработной платы работников основного персонала            учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.


            2.8. Врач – руководитель учреждения может вести в учреждении, в штате которого он состоит, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов минимального оклада врача соответствующей специальности. Работа руководителя по специальности независимо                           от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих локальных нормативных актах учреждения. 


2.9. Руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 


2.10. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты с применением следующих коэффициентов:


2.10.1. Коэффициент квалификации (Ккв) применяется при исчислении к должностным окладам руководителя учреждения здравоохранения не зависимо от специальности, по которой она им присвоена. Начисление надбавки осуществляется в следующих размерах:

	Коэффициент квалификации
	Высшая 
категория
	Первая 
категория
	Вторая 
категория
	Свидетельство о повышении квалификации

	Для врачебного и среднего 
медицинского персонала
	0,20
	0,12
	0,06
	        

	Для немедицинского персонала
	
	
	
	0,10



Коэффициент квалификации устанавливается на пять лет со дня издания распорядительного локального акта учреждения здравоохранения о присвоении квалификационной категории или окончании  учебы по повышению квалификации.


2.10.2. Коэффициент ученой степени и почетного звания (Куч) применяется при исчислении к должностному окладу руководителя учреждения здравоохранения, имеющих ученую степень, лицам, имеющим государственные награды, лицам, которым присвоены почетные звания Республики Татарстан, Российской Федерации или СССР, а также лицам, имеющим почетные грамоты Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства здравоохранения Республики Татарстан при            условии их соответствия занимаемой должности.


Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государственных наград производится со дня их присвоения. Работникам, имеющим два и более почетных звания, выплата устанавливается по более высокому званию или награде.
	Коэффициент ученой
степени 
и почетного звания
	Доктор 
медицинских наук
	Кандидат
медицинских наук
	Заслуженный, Народный врач 
Российской 
Федерации, 
Республики 
Татарстан
	Заслуженный, почетный 
работник
здравоохранения Российской 
Федерации,
Республики 
Татарстан

	
	0,4
	0,25
	0,3
	0,2


  
2.10.3. Коэффициент сложности и напряженности (Ксл) применяется при исчислении к базовому окладу руководителя учреждения при наличии в  учреждении здравоохранения платных медицинских услуг. Размер выплаты  устанавливается в размере 0,3-0,5 процента от доходов, полученных по платным медицинским услугам.


2.11. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты с применением следующих коэффициентов:


2.11.1. Коэффициент качества (Ккач) применяется с учетом результатов деятельности руководителей учреждения здравоохранения, определенных на основании критериев оценки деятельности учреждений здравоохранения и критериев (индикаторов)  качества медицинской помощи и должностных обязанностей руководителя.


К критериям деятельности учреждений здравоохранения относятся:


- выполнение плановых объемов медицинской помощи по видам деятельности           в рамках территориальной программы государственных гарантий в объемных и стоимостных показателях;


- выполнение плана профилактических осмотров населения;


- рост средней заработной платы работников учреждений здравоохранения;


- экономия энергоресурсов за счет энергосберегающих  мероприятий;

            - и другие.

Критерии качества медицинской помощи и должностных обязанностей руководителям учреждений здравоохранения, определяются исходя из задач, стоящих перед учреждением и утверждаются Руководителем исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района или уполномоченным им должностным лицом.

2.11.2. Объем выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, определяется в размере до 100 баллов. Стоимость одного балла определяется из расчета 2% от фонда оплаты труда (без учета выплат в рамках национального проекта «Здоровья») в разрезе источников финансирования и ежемесячно утверждается приказом            по учреждению. Основным критерием, влияющим на размер выплат стимулирующего характера, является достижение пороговых значений критериев деятельности и качества медицинской помощи и должностных обязанностей, согласно приложению к трудовому договору.


По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения должностного оклада, размеров          общего фонда стимулирования, а также перечней и значений критериев оценки качества.

Приказом по управлению здравоохранения создается Комиссия для оценки критериев.

            Руководитель учреждения ежемесячно (ежеквартально) представляет в Комиссию индикаторы результативности труда. 

Комиссия по представленным индикаторам результативности труда подсчитывает общее количество баллов за отчетный период и на основании протокола заседания комиссии доводит до руководителя учреждения здравоохранения о принятом решении, для издания приказа об установлении стимулирующих выплат. 

Приложение

к Положению об условиях оплаты труда

руководителей учреждений здравоохранения 

Нижнекамского муниципального района

Перечень должностей, которые относятся к основному персоналу 
при определении среднемесячной заработной платы,

применяемой для расчета должностного оклада 
руководителей учреждений здравоохранения

1. Руководители структурных подразделений:

- заведующий поликлиникой;

- заведующий отделением круглосуточного стационара;

- заведующий стационаром дневного пребывания;

- заведующий лабораторией;

- заведующий станцией скорой медицинской помощи;

- заведующий травматологическим пунктом;

- заведующий амбулаторией;

- заведующий диагностическим отделением;

- заведующий патологоанатомическим отделением;

- заведующий отделением.


2.   Врачи:


- врач интерн;


- врачи специалисты:


- врач-акушер-гинеколог;


- врач-аллерголог-иммунолог;


- врач-анестезиолог-реаниматолог;


- врач-гастроэнтеролог;


- врач-гематолог;


- врач-генетик;


- врач-дерматовенеролог;


- врач-диетолог;


- врач-инфекционист;


- врач-кардиолог;


- врач клинической лабораторной диагностики;


- врач-клинический фармаколог;


- врач-колопроктолог;


- врач лаборант;


- врач по лечебной физкультуре;


- врач-методист;


- врач-невролог;


- врач-нейрохирург;


- врач-нефролог;


- врач общей практики;


- врач-онколог;


- врач-отоларинголог;


- врач-офтальмолог;


- врач патологоанатом;


- врач-педиатр;


- врач-неонатолог;


- врач приемного отделения;


- врач-профпатолог;


- врач психотерапевт;


- врач-психиатр;


- врач-пульмонолог;


- врач-радиолог;


- врач-рентгенолог;


- врач-ревматолог;


- врач-рефлексотерапевт;


- врач-сердечно-сосудистый хирург;


- врач скорой медицинской помощи;


- врач-статистик;


- врач-терапевт;


- старший врач станции скорой медицинской помощи;


- врач-торакальный хирург;


- врач-травматолог-ортопед;


- врач-трансфузиолог;


- врач ультразвуковой диагностики;


- врач-уролог;


- врач-физиотерапевт;


- врач функциональной диагностики;


- врач-хирург;


- врач-эндокринолог;


- врач-эндоскопист;


- врач по гигиене детей и подростков;


- врач по гигиеническому воспитанию;


- врач-лаборант.

3. Средний медицинский персонал:


- зубной врач;


- старший фельдшер;


- старшая акушерка;


- старшая медицинская сестра;


- фельдшер;


- акушерка;


- фельдшер-лаборант;


- старший зубной техник;


- помощник врача эпидемиолога;


- медсестра;


- лаборант;


- рентгенлаборант;


- инструктор по лечебной физкультуре;


- инструктор-дезинфектор;


- зубной техник;


- медицинский статистик;


- инструктор по гигиеническому воспитанию;

- медицинский регистратор;


- медицинский дезинфектор.

