ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от «17» __06__ 2009г.







№2
Долотказина Э.Р.    –   председатель комиссии, руководитель аппарата Совета 

                                       Нижнекамского муниципального района Республики Татарстана;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных       органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




     муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 

Муниципальных служащих Совета «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

1. Голицына Юлия Николаевна – главный специалист отдела организации деятельности Совета

     Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления? 

    Ответ: К полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области местного самоуправления относятся:

- правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления в субъектах Российской Федерации в случаях и порядке, установленных настоящим Федеральным законом; 

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления по предметам ведения субъектов Российской Федерации;

- правовое регулирование прав, обязанностей и ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий.

    Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой.
    Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; прекращения гражданства Российской Федерации;

      Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Голицына Ю.Н. - сдала квалификационный экзамен.
2. Исмагилова Гульнара Миргазияновна – специалист 1 категории отдела организации деятельности Совета
     Вопрос: Какими законодательными или нормативными актами вы руководствуетесь     в своей работе?
     Ответ: В своей работе я руководствуюсь Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и нормативно-правовыми актами Совета, Уставом муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, Положением об отделе организации деятельности Совета, должностной инструкцией специалиста 1 категории отдела.
     Вопрос: Классификация муниципальных должностей муниципальных служащих.
     Ответ: Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Исмагилова Г.М.– сдала квалификационный экзамен.
3. Фаттахова Альфия Гумеровна – специалист 1 категории отдела организации деятельности Совета

     Вопрос: Перечислите основные трудовые обязанности работников.
     Ответ: Основные трудовые обязанности работников:

- исполнять трудовые обязанности, возложенные по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- бережно относиться к имуществу работодателя;

- не разглашать сведения, ставшие ему известными при исполнении служебных обязанностей, и сведения, являющиеся государственной тайной;

- соблюдать требования по безопасности труда;

- соблюдать нормы труда;

     Вопрос: Дайте определение понятиям «Предложение», «Заявление», «Жалоба».
    Ответ: Предложение – вид обращения граждан, по улучшению организации деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных органов в экономической, политической, социально-культурной и др. сфер жизни.

Заявление – вид обращения граждан, по поводу реализации прав, свобод и интересов граждан в соответствии с Конституцией РФ, РТ и других нормативно-правовых актов.

Жалоба – вид обращения граждан, по поводу восстановления прав, свобод лица или другого лица, в результате действия (бездействия) физического или юридического лица.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Фаттахова А.Г.– сдала квалификационный экзамен.
4. Ахмедзянова Альфия Раульевна – начальник отдела по связям с общественностью и СМИ

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан.
     Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации. Государственная власть в Республике Татарстан подразделяется на законодательную, исполнительную и судебную. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).
     Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.
     Ответ: Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон о муниципальной службе в Российской Федерации и другие федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан и другие законы Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан. 
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ахмедзянова А.Р.– сдала квалификационный экзамен.
5. Ибатуллина Лия Азатовна – главный специалист отдела по связям с общественностью и СМИ

     Вопрос: Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе администрации?

     Ответ: Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе администрации в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
     Вопрос: Какой продолжительности отпуск муниципального служащего?

     Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.  

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ибатуллина Л.А.– сдала квалификационный экзамен.

6. Санкина Евгения Владимировна - главный специалист отдела по связям с общественностью и СМИ

     Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.

     Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

1) местный референдум;

2) голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

3) правотворческая инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) публичные слушания;

6) собрание граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления; 

11) создание общественных (консультативных) советов;

12) другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.
     Вопрос: Каковы квалификационные требования для замещения муниципальной должности, замещаемой Вами?
     Ответ: Квалификационные требования к лицу, замещающему должность главного специалиста отдела по связям с общественностью и СМИ: 

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;

- стаж работы по специальности не менее двух лет;

а также требования, предъявляемые гражданину, поступающему на муниципальную службу, ст.13 («Поступление на муниципальную службу») Закона Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан».
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Санкина Е.В.– сдала квалификационный экзамен.
7. Арнышева Анастасия Сергеевна – главный специалист правового отдела

     Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?

     Ответ: За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

     Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.

     Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения.
     Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой.
     Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; прекращения гражданства Российской Федерации;

      Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Арнышева А.С.– сдала квалификационный экзамен.
8. Мошонкин Денис Владимирович – заместитель начальника правового отдела

     Вопрос: Права и обязанности муниципального служащего.
     Ответ: Муниципальный служащий обладает правами и несет обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации, Республики Татарстан, Уставом Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, трудовым договором (контрактом).

В том числе, муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
     Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение».
     Ответ: Предложение – вид обращения граждан, по улучшению организации деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных органов в экономической, политической, социально-культурной и др. сфер жизни.

Заявление – вид обращения граждан, по поводу реализации прав, свобод и интересов граждан в соответствии с Конституцией РФ, РТ и других нормативно-правовых актов.

Жалоба – вид обращения граждан, по поводу восстановления прав, свобод лица или другого лица, в результате действия (бездействия) физического или юридического лица.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Мошонкин Д.В.– сдал квалификационный экзамен.
9. Шагивалиева Римма Маснавиевна – главный специалист правового отдела
     Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.

     Ответ: Номенклатура дел - основной документ, который должен быть разработан в организации, учреждении, предприятии. В ней содержится информация о том, какие бумаги и в каком подразделении следует вести, кто с ними должен работать, где и в течение какого времени они должны храниться.

Номенклатура дел разрабатывается и утверждается в организации в конце каждого календарного года, а в действие вводится с января очередного года.

Разработку номенклатуры дел осуществляет отдел делопроизводства, а утверждает ее руководитель организации, проставляя на нем гриф утверждения.
     Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба
     Ответ: В соответствии с Уставом Нижнекамского муниципального района муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в аппарате Совета Нижнекамского муниципального района, Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района, муниципальном учреждении «Департамент по бюджету и финансам» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Управление земельных и имущественных отношений» муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, муниципальном учреждении «Архив муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», Контрольно-счетной палате муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан.  Деятельность, осуществляемая на выборной муниципальной должности, муниципальной службой не является.
     Вопрос: Назовите запреты, связанные с муниципальной службой.
     Ответ: 1) состоять членом органа управления коммерческой организации;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) получать в связи с исполнением должностных обязанностей от физических и юридических лиц подарки и иные вознаграждения; 
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе;

6) разглашать сведения конфиденциального характера, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

7) принимать награды иностранных государств без письменного разрешения главы муниципального образования;

8) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и пр.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шагивалиева Р.М.– сдала квалификационный экзамен.
10. Иванова Роза Григорьевна – ведущий специалист сектора по работе с обращениями граждан

     Вопрос: Дайте определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
     Ответ: Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа МСУ,  выборных должностных лиц МСУ на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Муниципальные выборы назначаются представительным органом МО в сроки, предусмотренные уставом МО. В случаях, установленных ФЗ, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией МО или судом.

1. Назначение выборов Советом или избирательной комиссией. 2. Регистрация кандидатов. 3. Формирование УИКов. 4. Предвыборная кампания. 5. Сверка списков избирателей, подготовка бюллетеней. 6. День тишины. 7. Выборы. 8. Подсчет голосов. 9. Передача бюллетней из УИКов в ТИКи. 10 Опубликование итогов. 
     Вопрос: Перечислите должностные обязанности по должностной инструкции муниципального служащего.
     Ответ: - ведет автоматизированный учет и регистрацию документов с использованием системы автоматизации делопроизводства и документооборота «ДЕЛО»; 

- ведет прием, учет и регистрацию входящей корреспонденции и осуществляет своевременную и четкую её передачу по инстанциям с резолюцией Главы района, Руководителя аппарата Совета района Руководителя Исполнительного комитета района;

- формирует дела по результатам работы с документами и обеспечивает учет и хранение законченных дел;

- осуществляет прием и регистрацию документации, поступающей на имя Руководителя Исполнительного комитета НМР через «Электронное Правительство»;

- организует и ведет телефонные переговоры с адресатами обращений по исполнению поступивших от них документов;

- поддерживает уровень квалификации, необходимый для выполнения должностных обязанностей;

- соблюдает установленный регламент, нормы служебной этики и не допускает действий, которые могут привести к использованию муниципальной службы в личных целях;

- участвует в составлении номенклатуры дел Совета и Исполкома района и города и т.д.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Иванова Р.Г.– сдала квалификационный экзамен.
11. Хрущев Сергей Владимирович – ведущий специалист сектора по работе с обращениями граждан

     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?
     Ответ: Да, может, но ему запрещается создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.
     Вопрос: Каким образом организуется контроль за исполнением документов?
     Ответ: Контролю в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» подлежит исполнение:

- документов вышестоящих органов власти и управления;

- постановлений, распоряжений, поручений главы муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район», руководителя аппарата Совета; 

- постановлений, распоряжений руководителя исполнительного комитета;

- контроль за исполнением решений Совета района возлагаются на комиссию или депутата Совета района;

-писем-запросов и писем-поручений вышестоящих органов власти;

- протестов, представлений прокурора города и района;

- служебных писем;

- обращений граждан.

Постановления и распоряжения, доводимые до сведения, на контроль не ставятся.
     Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района?
     Ответ: В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хрущев С.В.– сдал квалификационный экзамен.
Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района

12. Жуков Игорь Леонидович – ведущий специалист Исполкома НМР

     Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.
     Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов. В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений

В компетенции Совета района находятся:

- принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений; толкование 

- утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

- принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

- назначение местного референдума;

- избрание Главы района, его заместителей;

- назначение Руководителя Исполкома района, утверждение структуры Исполкома района, установление предельной численности его работников; 

- утверждение положения о контрольно-счетной палате,  положения о департаменте по бюджету и финансам и положения об управлении земельных и имущественных  отношений;

- утверждение положения об аппарате Совета района и др.
     Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.
     Ответ: Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
     Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?

     Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; прекращения гражданства Российской Федерации;

      Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Жуков И.Л.– сдал квалификационный экзамен.
13. Галиева Индира Ринатовна – главный специалист комиссии по делам несовершеннолетних 

     Вопрос: Какова структура органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района.
     Ответ: Структура органом местного самоуправления Нижнекамского муниципального района:

- Совет Нижнекамского муниципального района

- Глава Нижнекамского муниципального района

- Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района

- Контрольно-счетная палата Нижнекамского муниципального района

- Департамент по бюджету и финансам Нижнекамского муниципального района
     Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений.
     Ответ: Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Галиева И.Р. – сдала квалификационный экзамен.
14. Хузина Гульнара Камилевна – специалист 1 категории комиссии по делам несовершеннолетних

     Вопрос: Каковы ограничения, связанные с муниципальной службой?
     Ответ: Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; прекращения гражданства Российской Федерации;

      Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
     Вопрос:   Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?

     Ответ:  Ответ на обращение подписывается руководителем органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, должностным ли​цом Нижнекамского муниципального района либо уполномоченным на то лицом. Ответ на обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муници​пального района по информационным системам общего пользования, направляется по почтовому адресу, указанному в обращении. Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хузина Г.К.– сдала квалификационный экзамен.
15.Хайбулова Алсу Гариповна – ведущий специалист отдела контроля и надзора в области долевого строительства
     Вопрос: Перечислите основные обязанности муниципального служащего.
     Ответ: Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, федеральные законы и законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты, а также в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию; 2) добросовестно исполнять должностные обязанности; 3) обеспечивать в пределах своих полномочий соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан;

4) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных; 5) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке; 6) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей и т.д.
     Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение».
     Ответ: Предложение – вид обращения граждан, по улучшению организации деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных органов в экономической, политической, социально-культурной и др. сфер жизни.

Заявление – вид обращения граждан, по поводу реализации прав, свобод и интересов граждан в соответствии с Конституцией РФ, РТ и других нормативно-правовых актов.

Жалоба – вид обращения граждан, по поводу восстановления прав, свобод лица или другого лица, в результате действия (бездействия) физического или юридического лица.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хайбулова А.Г.– сдала квалификационный экзамен.
16. Шарафутдинова Людмила Александровна - ведущий специалист отдела контроля и надзора в области долевого строительства

     Вопрос: Понятие рабочего времени, режим рабочего времени и время отдыха.
     Ответ: Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
     Вопрос: Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих.
     Ответ: 1. Квалификационные разряды муниципальным служащим присваиваются последовательно по прошествии времени пребывания в определенном квалификационном разряде после его присвоения впервые.

2. В качестве меры поощрения квалификационный разряд может быть присвоен досрочно либо на одну ступень выше квалификационного разряда, предусмотренного для замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

3. Минимальные сроки пребывания в квалификационном разряде секретаря и референта муниципальной службы 2 и 3 классов составляют один год, советника муниципальной службы и муниципального советника 2 и 3 классов - два года, действительного муниципального советника 2 и 3 классов - три года.

4. Квалификационные разряды муниципальным служащим присваиваются органом и (или) должностным лицом местного самоуправления, уполномоченным на то уставом муниципального образования или иным муниципальным правовым актом и пр.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шарафутдинова Л.А.– сдала квалификационный экзамен.
17. Хуснутдинова Альфия Абударовна – ведущий специалист управления записи  актов гражданского состояния

     Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.
     Ответ: Согласно Декларации о государственном суверенитете РСФСР власть поделилась на: 

- законодательную

- исполнительную

- судебную

Разделение властей является одним из важнейших принципов организации государственной власти и функционирования правового государства. Политическая суть разделения властей состоит в том, чтобы вся власть в государстве не сосредоточилась в одном человеке, или структуре. Три независимые ветви власти могут сдерживать, уравновешивать, а также контролировать друг друга, не допуская нарушения Конституции и законов, это так называемая «система сдержек и противовесов». 
Вопрос: Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих.
      Ответ: Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования:

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

2. Классный чин может быть первым или очередным. 
Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
3. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен досрочно.
   4. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин III класса.
5. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.
6. Решение о присвоении классного чина принимается в месячный срок со дня внесения представления со всеми необходимыми документами. Отказ в присвоении классного чина может быть обжалован в установленном законом порядке.

7. Лишение присвоенного классного чина возможно по решению суда.
8. Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хуснутдинова А.А.– сдала квалификационный экзамен.
18. Галимова Елена Марсовна – начальник отдела охраны окружающей среды

     Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.
      Ответ: Государственная власть в России осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).

Кабинет Министров Республики Татарстан, министерства, государственные комитеты Республики Татарстан и иные органы исполнительной власти Республики Татарстан составляют систему исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан.
     Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа
     Ответ: Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют:

- Конституция Российской Федерации, 

- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

- другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

- Конституция Республики Татарстан, 

- Закон Республики Татарстан от 17.01.2008 №5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан»,

- другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, 

- уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Галимова Е.М.– сдала квалификационный экзамен.
19. Михеева Влада Владимировна – главный специалист отдела охраны окружающей среды

     Вопрос: Какова процедура организации работы по подготовке распорядительных документов?
     Ответ: Постановления и распоряжения – правовые документы (акты) главы Нижнекамского муниципального района, его заместителей, руководителя исполнительного комитета и его заместителей, руководителя аппарата Совета, реализующие функции управления. Проект постановления, распоряжения подлежит обязательному согласованию со всеми организациями и должностными лицами, имеющими непосредственное отношение к вопросам, содержащимся в проекте распорядительного документа. Проекты постановлений и распоряжений, которыми предусматриваются материальные затраты, по вопросам бюджетного регулирования подлежат согласованию с Департаментом по бюджету и финансам.
     Вопрос: Назовите основные задачи отдела.
     Ответ: - обеспечение благоприятной окружающей среды для населения, организации исполнения природоохранного законодательства на территории района,
- осуществление координации деятельности органов власти и природопользователей по охране окружающей среды, взаимодействие с контролирующими федеральными и республиканскими органами по вопросам охраны окружающей среды,
- доведение до населения через средства массовой информации результатов работы в области создания благоприятной окружающей среды,
- организация вовлечения общественных организаций и населения в процесс исполнения на территории района природоохранного законодательства,

- реализация единой государственной политики в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности, 

- осуществление сбора и обработки информации в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и др.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Михеева В.В.– сдала квалификационный экзамен.
20. Ситникова Ольга Николаевна – ведущий специалист отдела охраны окружающей среды

     Вопрос: Может ли муниципальный служащий состоять в общественных объединениях?  

     Ответ: Право граждан на создание общественных объединений гарантируется Конституцией. Однако, в соответствии с Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан», а также Уставом Нижнекамского муниципального района, в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается создавать в органах местного самоуправления района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.
     Вопрос: Каким образом организуется контроль за исполнением документов
     Ответ: Контролю подлежат наиболее важные входящие, исходящие и внутренние служебные документы:

- документы органов государственной власти и управления;

- постановления, распоряжения, поручения главы Нижнекамского муниципального района, руководителя аппарата Совета Нижнекамского муниципального района;

- постановления, распоряжения руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района;

- письма-запросы и письма-поручения органов государственной власти;

- протесты, представления прокурора города и района;

- служебные письма;

- обращения граждан.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Ситникова О.Н.– сдала квалификационный экзамен.
Исполнительный комитет города Нижнекамск
21. Сенникова Ольга Юрьевна – специалист 1 категории отдела жилищной политики 

     Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования и его функции.
     Ответ: Совет района состоит из 34 депутатов. В состав Совета района входят по должности главы поселений, входящих в состав района, и депутаты представительных органов указанных поселений

В компетенции Совета района находятся:

- принятие Устава района и внесение в него изменений и дополнений; толкование 

- утверждение бюджета района и отчета о его исполнении;

- принятие планов и программ развития района, утверждение отчетов об их исполнении;

- назначение местного референдума;

- избрание Главы района, его заместителей;

- назначение Руководителя Исполкома района, утверждение структуры Исполкома района, установление предельной численности его работников; 

- утверждение положения о контрольно-счетной палате,  положения о департаменте по бюджету и финансам и положения об управлении земельных и имущественных  отношений;

- утверждение положения об аппарате Совета района и др.
     Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.
     Ответ: Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

4) иные случаи.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Сенникова О.Ю.– сдала квалификационный экзамен.
22. Хабибуллин Рустем Фаритович – начальник отдела жилищной политики
     Вопрос: Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?

     Ответ: За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
     Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.

     Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения.
Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Хабибуллин Р.Ф.– сдал квалификационный экзамен.
23. Шарифуллина Лейсан Садыковна – ведущий специалист отдела жилищной политики

     Вопрос: Формы осуществления местного самоуправления жителями района.
     Ответ: Жители района непосредственно осуществляют местное самоуправление и участвуют в осуществлении местного самоуправления в следующих формах:

1) местный референдум;

2) голосование по вопросам изменения границ и преобразования района;

3) правотворческая инициатива граждан;

4) территориальное общественное самоуправление;

5) публичные слушания;

6) собрание граждан;

7) конференция граждан (собрание делегатов); 

8) опрос граждан;

9) народное обсуждение наиболее важных вопросов местного значения;

10) обращения граждан в органы местного самоуправления; 

11) создание общественных (консультативных) советов;

12) другие формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Республики Татарстан и законам Республики Татарстан.
     Вопрос: Каковы квалификационные требования для замещения муниципальной должности, занимаемой Вами?

     Ответ: Квалификационные требования по должностям муниципальной службы устанавливаются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам их применения, необходимым при исполнении должностных обязанностей. По младшим муниципальным должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным. Признание образования равноценным производится органом по управлению муниципальной службой.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Шарифуллина Л.С.– сдала квалификационный экзамен.

Председатель комиссии                                                                             Э.Долотказина 

Секретарь                                                                                                     М.Ворошилова

