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	Р Е Ш Е Н И Е
	К А Р А Р



	№ 8
	21 сентября 2015 года


О проведении конкурса на замещение должности Руководителя 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района
Руководствуясь статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 26 Закона Республики Татарстан от 28.07.2004 №45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан» и решением Совета Нижнекамского муниципального района от 27.04.2015 № 24 «Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района», Совет Нижнекамского муниципального района
РЕШАЕТ:
1. Объявить конкурс на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района 
2. Утвердить требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района (приложение). 

3. С учетом Указа Президента Республики Татарстан от 22.12.2014 №УП-1164 «О назначении членов конкурсных комиссий для рассмотрения кандидатур на замещение должностей руководителей исполнительных комитетов муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан» утвердить конкурсную комиссию для рассмотрения кандидатур на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района в количестве шести человек в следующем составе:

	Метшин

Айдар Раисович
	-депутат Совета Нижнекамского муниципального района, председатель комиссии



	Долотказина 

Эльвира Рафгатовна 
	-депутат Совета Нижнекамского муниципального района, заместитель председателя комиссии



	Члены комиссии:


	

	Бурганов

Рафис Тимерханович
	- председатель Комитета Государственного Совета Республики Татарстан по экономике, инвестициям и предпринимательству

 

	Голицына

Юлия Николаевна
	-начальник отдела организации деятельности Совета Нижнекамского муниципального района



	Нуреев

Фанис Галиахметович


	-главный советник Управления по работе с территориями Президента Республики Татарстан

	Фролов

Алексей Михайлович
	-первый заместитель министра строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан


4. Прием документов на конкурс проводить с 22 сентября по 12 октября              2015 года включительно в здании Дома Советов по адресу: пр. Строителей, дом 12,         каб. 204 с 8 до 17 часов ежедневно, кроме выходных и праздничных дней (тел.: 41-70-00).

5. Конкурсной комиссии 13 октября 2015 года провести конкурсный отбор кандидатов на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, и не позднее 14 октября 2015 года представить результаты конкурса и информацию о кандидатах в Совет Нижнекамского муниципального района.

6. Отделу организации деятельности Совета Нижнекамского муниципального района:

6.1. 22 сентября 2015 года опубликовать в средствах массовой информации:

- настоящее решение, 

- форму заявления (Приложение 1 к Порядку проведения конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района), утвержденную решением Совета Нижнекамского муниципального района от 27.04.2015 № 24;

- форму анкеты (Приложение 2 к Порядку проведения конкурса на замещение должности Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района), утвержденную решением Совета Нижнекамского муниципального района от 27.04.2015 № 24;
- проект контракта с Руководителем Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района (Приложение 2 к решению Совета Нижнекамского муниципального района от 27.04.2015 № 24).

6.2. обеспечить прием, хранение, передачу в конкурсную комиссию документов, представленных претендентами для участия в конкурсе.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя          Главы Нижнекамского муниципального района Долотказину Э.Р..
	Глава Нижнекамского 

муниципального района                                                                          А.Р.Метшин



Приложение 

к решению Совета Нижнекамского 

муниципального района 

№ 8 от 21 сентября 2015 года

Требования, 

предъявляемые к кандидату на замещение должности Руководителя 
Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района
1. Наличие у кандидата на должность Руководителя Исполнительного комитета:
а) гражданства Российской Федерации;

б) высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;

в) стажа муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

г) опыта управленческой деятельности на должностях руководителя, заместителя руководителя организации, государственного органа, муниципального органа, а также на должностях руководителей их структурных подразделений не менее пяти лет.

2. Отсутствие у кандидата ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
3. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление в конкурсную комиссию, к которому должны быть приложены следующие документы:
1) собственноручно заполненная и подписанная анкета и фотография размером 3x4 см;

2) автобиография;

3) подлинник и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при подаче документов и по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие наличие высшего образования, стажа работы и квалификации:

- подлинник и копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- подлинник и копия документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания. Конкурсант может представить дополнительно и другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку;

5) справка о полученных доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе и об их обязательствах имущественного характера по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460. 

Сведения о доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) предоставляются за календарный год, предшествующий году подачи документов на конкурс. Сведения об имуществе и об обязательствах имущественного характера предоставляются по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс (на отчетную дату);

6) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
4. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

	Заместитель Главы Нижнекамского

муниципального района                                                                         Э.Р.Долотказина
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