	РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

Түбән Кама муниципаль районы

С О В Е Т Ы
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	Р Е Ш Е Н И Е
	К А Р А Р



	№ 21
	9 июня 2006 г.


Об оплате труда работников централизованных

бухгалтерий управлений и отделов муниципального образования

«Нижнекамский муниципальный район»

Совет муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

РЕШАЕТ:

1.Распространить условия оплаты труда, предусмотренные для муниципальных служащих, на работников централизованных бухгалтерий  управлений и отделов  муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район».


2.Установить предельные должностные оклады работников централизованных бухгалтерий управлений и отделов муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» согласно приложению № 1 к настоящему решению. 

 
3.Установить ежемесячную надбавку за выслугу лет в процентах к должностному окладу в размерах, не превышающих:

	При стаже работы
	Предельный размер надбавки 

(в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


 4.Установить ежемесячные надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде к должностным окладам работников централизованных бухгалтерий управлений и отделов муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»,  в размерах, не превышающих 50 процентов должностного оклада. 


5.Установить оплату труда рабочих, занятых обслуживанием  деятельности централизованных бухгалтерий установленных единой тарифной сеткой по оплате труда работников организаций бюджетной сферы с применением повышающего коэффициента 1,4 с учетом компенсационных выплат.   


Разрешить устанавливать надбавки водителям служебных легковых автомобилей за сложность, напряженность, специальный режим работы в размере до 90 процентов  должностного оклада, за ненормированный рабочий день в размере до 90 процентов должностного оклада. 


6.Производить премирование работников, а также оказание им материальной помощи  на основании самостоятельно разработанных положений о материальном стимулировании труда согласованных с профсоюзным комитетом.


7.Установить, что аттестация работников централизованных бухгалтерий проводится  не менее  одного раза в три года в определенном законодательством порядке.


8.Материальная помощь выплачивается  работникам централизованных бухгалтерии в размере, не превышающем двух должностных окладов с учетом надбавок за выслугу лет, надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и премии в размере 25 процентов должностного оклада.

   
9.При формировании фонда оплаты труда работников централизованных бухгалтерий сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год): 

1)ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу  в размере, не превышающем  трех должностных окладов;  



2)ежемесячной надбавки  за сложность, напряженность, высокие достижения в работе – в размере, не превышающем пяти должностных окладов;

        
3)премии по результатам работы - в размере, не превышающем трех должностных окладов;  

         
4)материальной помощи – в размере, не превышающем трех должностных окладов. 

10.Рекомендовать главам муниципальных образований сельских поселений и Камско-Полянского городского поселения: 

       
-установить предельные разряды работников бухгалтерий  поселений муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» согласно приложению № 2;

 
-установить тарифные разряды работников бухгалтерий поселений, расположенных на территории  сельских поселений и городских поселений, образованных на основе поселков городского типа, повышенные на 25 % по сравнению со ставками, предусмотренными приложением № 2 к настоящему решению. 


         11.Вышеуказанные выплаты производить в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.    


         12.Контроль за выполнением данного решения возложить на первого заместителя руководителя исполнительного комитета муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Зайнетдинова Р.М.

        13.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2006 года.

	Глава муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан
	О.Власов
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	Предельные значения для установления  должностных окладов 

работников централизованных бухгалтерий управлений и отделов муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»

	
	

	
	

	Наименование должностей
	Муниципальное образование "Нижнекамский  муниципальный район"

	Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии, заместитель главного бухгалтера


	4389 -4893



	Главный специалист, ведущий специалист
	3745-3990

	Специалист I категории, специалист
	2100-3248


	Приложение № 2

	к решению Совета муниципального 

образования "Нижнекамский 

муниципальный район" 
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Тарифные разряды  по оплате труда 

работников бухгалтерий  поселений муниципального образования

 «Нижнекамский муниципальный район»

	
	с численностью населения свыше               10 тыс. человек
	с численностью населения от 

1,5 тыс. 

до 5 тыс.              человек
	с численностью населения до            1,5 тыс. человек

	Главный бухгалтер
	13
	12
	12

	Бухгалтер
	8
	              7
	7


