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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ

БАШКАРМА КОМИТЕТЫ



	пр. Строителей, д. 12, г. Нижнекамск, 423570
	
	Төзүчеләр пр., 12 нче йорт, Түбән Кама шәһәре, 423570

	

	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 836


	КАРАР
22 апреля 2016 г.



Об утверждении программы улучшения условий и охраны труда на территории Нижнекамского муниципального района на 2016 - 2017 годы

В целях реализации Закона Республики Татарстан № 1417 от 10.12.1997 г.           «Об охране труда в Республике Татарстан», и основных направлений                  государственной политики в области охраны труда в части профилактики несчастных случаев и повреждения здоровья работников, обеспечение условий труда,   отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, обеспечение государственных гарантий и правовой           защиты работающего населения в области условий и охраны труда, постановляю: 

1. Утвердить программу улучшения условий и охраны труда на территории    Нижнекамского муниципального района на 2016 - 2017 годы и распределение средств, выделяемых на целевую программу (приложение 1, 2).

2. Рекомендовать  руководителям  предприятий,  организаций  независимо           от организационно-правовых форм и форм собственности и органам государственного надзора руководствоваться данной программой при разработке мероприятий по охране труда.

3. Признать утратившим силу постановление Руководителя Исполнитель-ного комитета Нижнекамского муниципального района № 1966 от 24.12.2013 г.   «О программе улучшения условий и охраны труда на территории Нижнекамского муниципального района на 2014 - 2015 годы».
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Бит-Мирза О.Д.
Руководитель                                                                                                 В.В.Федотов

Приложение 1

Утверждено

Постановлением Руководителя

Исполнительного комитета

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

№ 836 от 22 апреля 2016 г.
Программа

улучшения условий и охраны труда 

на территории Нижнекамского муниципального района

на 2016 – 2017 годы

г. Нижнекамск
2016 год

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Программа улучшения условий и охраны труда на территории Нижнекамского муниципального района на 2016-2017 годы (далее –  Программа)

	Основание для 
разработки Программы
	Трудовой кодекс Российской Федерации, Закон Республики Татарстан № 1417 от 10.12.1997г. «Об охране труда в Республике Татарстан», Закон Республики Татарстан № 3-ЗРТ от 15.03.2011 «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «Об охране труда в Республике Татарстан» (принят ГС РТ 24.02.2011), Протокол заседания Правительства Российской Федерации № 36 от  27.10 2011,     Решение Республиканской межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов № 119 от 20.12.2011.

	Основные разработчики Программы
	ГКУ «Центр занятости населения г. Нижнекамска»

Исполнительный Комитет Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

Организации Нижнекамского муниципального района.

	Координатор и исполнители Программы
	Координатор – Исполнительный Комитет Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан,

ГКУ «Центр занятости населения города Нижнекамска».

Исполнители – предприятия, учреждения, организации города.

	Цель Программы
	Программа является системным элементом демографической политики и направлена на достижение стратегической цели - сохранение народонаселения и здоровья самой активной, репродуктивной части населения Нижнекамского муниципального района. Главная цель Программы - обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, в том числе за счет:

- снижения рисков несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;

- повышения качества рабочих мест и условий труда;

- снижения смертности от предотвратимых причин;

- улучшения здоровья работающего населения.

В Программе запланированы мероприятия по решению следующих задач:

1. Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование системы муниципального и корпоративного управления охраной труда.

2. Улучшение условий труда, в том числе проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

3. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда.

4. Информационное обеспечение органов управления и населения в области охраны труда. Пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности.

	Задачи Программы
	Формирование экономических и организационных принципов, обеспечивающих и стимулирующих создание работодателем здоровых и безопасных условий труда. Развитие государственной системы управления охранной труда.
Снижение уровня производственного травматизма, профессиональных заболеваний, улучшение состояния условий труда, достижение значений индикаторов по охране и условиям труда с учетом требований Министерства труда и занятости Республики Татарстан.

	Важнейшие целевые показатели

(индикаторы)

реализации Программы
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих 

- затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека;
- сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих;
- удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. 

	Сроки реализации Программы
	2016 – 2017 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Средства местного бюджета муниципального образования.

Средства предприятий и организаций.

	Объем выделяемых денежных средств с местного бюджета
	В 2016 г.  – 40 тысяч рублей

В 2017 г. – 40 тысяч рублей

Итого: 80 тысяч рублей (Приложение 1)

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы (индикаторы оценки результата)
	1. Реализация мероприятий Программы позволит к 2017году:

- увеличить затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека до 10 000 рублей;

- число пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих - до 1.1;
- увеличить уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих до 20.30; 
- удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно гигиеническим нормам -59.3;

2. Социальный эффект: 

- сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- повышение уровня защиты работников от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

- реализация конституционного права на обеспечение работникам безопасных условий труда.
3. Экономический эффект:

- снижение материальных затрат на восстановление здоровья работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, производственно - обусловленных заболеваний, профессиональных заболеваний;

- снижение затрат на возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- снижение затрат на предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, с тяжелыми условиями труда;

  - снижение уровня инвалидности вследствие увечья на производстве или профессионального заболевания и затрат в области здравоохранения в связи с этим;

Повышение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени;

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляется:
-Координационный совет по охране труда при Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района.


II. Цели, задачи, мероприятия и индикаторы оценки

результатов Программы на 2016 - 2017 годы

	Наименование   
цели
	Наименование   
задачи
	Наименование основных       
мероприятий
	Индикаторы оценки  конечных результатов, единицы измерения

	Обеспечение       
конституционных   
гарантий на       
охрану и условия  
труда, отвечающие 
требованиям       
безопасности и    
гигиены  
	1.Правовое и нормативное обеспечение охраны труда
	1.1. 
	Разработка предложений по совершенствованию правовых актов в сфере охраны труда
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3

	
	2.Организационное и техническое обеспечение условий и охраны труда
	2.1. 

2.2.
2.3. 

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9
	- Обеспечить создание службы охраны труда на предприятиях в соответствии со ст. 217 Трудового Кодекса Российской Федерации. Разработка мероприятий по реализации Закона Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании работников от несчастных случаев и профзаболеваний от 24.07.1998г. № 125-ФЗ (с изм. и доп., вступающими в силу с 02.07.2013). 

- Создание и оборудование кабинетов и уголков охраны труда.
-Модернизация, реконструкция, вывод из эксплуатации оборудования, отработавшего нормативные сроки и не соответствующего требованиям охраны труда.
- Оснащение наглядными пособиями по охране и по безопасным условиям труда.
- Проведение заседаний Координационного совета по охране труда при Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района.
- Разработка мероприятий по ограничению труда женщин на работах с тяжелыми и вредными условиями труда.
- Освещение в средствах массовой информации состояния условий и охраны труда на предприятиях НМР, состояния производственного травматизма и профзаболеваний.
- Подготовка и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда - 28 апреля.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3

	
	3.Развитие системы государственного управления охранной труда
	3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
	- Организация проведения обучения в установленном порядке по охране труда работников в т.ч. руководителей организаций, а также работодателей, индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте.
- Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и проведения подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
- Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории района.
- Осуществление мониторинга сос-тояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости на предприятиях, в организациях, учреждениях НМР.
- Подготовка аналитической справки о состоянии охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости на предприятиях НМР.
- Участие в проведении совместных комплексных проверок по состоянию условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях НМР.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3

	
	4. Лечебно – профилактические и реабилитационные мероприятия
	4.1.
	- Организация проведения предварительных и периодических медосмотров работников согласно приказа №302 МЗ РФ от 12.04.2011.
	

	
	5. Улучшение условий и охраны труда на предприятиях
	5.1. 

5.2.
5.3.


	- Разработать программы улучшений условий и охраны труда на 2016-2017 годы по каждому предприятию (учреждению) НМР.
- Участие в проведении комплексных целевых проверок предприятий с преобладанием труда женщин и применением труда лиц в возрасте до 18 лет по вопросам соблюдения законодательства об охране труда данных категорий работников.
- Ремонт и оборудование комнат гигиены и бытовых помещений для женщин.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3

	
	6. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда
	6.1.
	Методическое и организационное обеспечение подготовки проектов коллективных договоров и планов мероприятий по охране труда в организациях и в учреждениях
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3

	
	7. Обучение работников, руководителей и специалистов по вопросам охраны труда, информационное обеспечение и пропаганды охраны труда
	7.1

7.2.
7.3.
7.4.
	Организация обучения по охране труда руководителей, специалистов по охране труда.
Приобретение нормативной наглядной документации, специальной литературы, учебных и наглядных пособий по охране труда.
Организация подписки на периодические журналы по охране труда.
Проведение месячников, дней «Охраны труда», ежеквартальных семинаров по охране труда.

	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3

	
	8.Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия
	8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
	Проведение обязательных периодических медосмотров работников, в т.ч. работающих во вредных условиях труда.
Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными продуктами.
Приобретение аптечек медикаментов для медпунктов.
Приобретение оборудования для медицинского кабинета.
Организация предоставления лечебно-профилактических процедур.
Приобретение санаторно-курортных путевок.
Оказание материальной помощи лицам, получившим увечье вследствие производственной травмы.
Обеспечение бесплатного для работников питания.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3

	
	9. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	9.1.

9.2.

9.3
	Обеспечение проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
Обеспечение сертификации работ по охране труда.
Обеспечение проведения инструментальных замеров факторов производственной среды.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3

	
	10. Обеспечение работников средствами защиты
	10.1

10.2

10.3
	Обеспечение спецодеждой и др. средствами индивидуальной защиты
Организация стирки спецодежды.
Обеспечение рабочих новыми эффективным смывающими и обезжиривающими средствами.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих - 19.36

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 человека – 10.000 (рублей)

Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих – до 1.2

Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам – до 59.3


 Примечание: Значения индикаторов приведены по задачам.

      Оценить индикаторами каждое мероприятие не предоставляется возможным, так как поставленная Программой цель достигается            только реализацией в комплексе всех мероприятий.

III.Распределение средств по

мероприятиям Программы на 2016 – 2017 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования
	Срок исполнения по годам
	Исполнители

	
	
	
	
	

	1. Правовое и нормативное обеспечение охраны труда

	1.1.
	Разработка предложений по совершенствованию правовых актов в сфере охраны труда
	
	2016 -2017 г.
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района

	2. Организационное и техническое обеспечение условий и охраны труда

	2.1.
	Обеспечить создание службы охраны труда на предприятиях в соответствии со ст. 217 Трудового Кодекса Российской Федерации
	Средства предприятий и организаций
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию), профсоюзные организации предприятий, организаций, учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	2.2.
	Разработка мероприятий по реализации Закона Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании работников от несчастных случаев и профзаболеваний от 24.07.1998г. № 125-ФЗ ( с изм. и доп., вступающими в силу с 02.07.2013)
	Фонд социального страхования
	2016 -2017 г.
	Фонд социального страхования, органы государственного надзора, Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	2.3.
	Создание и оборудование кабинетов и уголков охраны труда

 
	Средства предприятий и организаций
	Весь период
	Организации, учреждения Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	2.4.
	Модернизация, реконструкция, вывод из эксплуатации оборудования, отработавшего нормативные сроки и не соответствующего требованиям охраны труда
	Средства предприятий 
	2016 -2017г.
	Организации, учреждения Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	2.5.
	Пересмотр  инструкций по охране труда и по безопасным условиям труда
	Средства предприятий 
	По истечении срока действия.
	Организации, учреждения Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	2.5.
	Оснащение наглядными пособиями по охране и по безопасным условиям труда
	Средства предприятий 
	Ежегодно
	Организации, учреждения Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	2.6.
	Проведение заседаний Координационного совета по охране труда при Исполнительном комитете Нижнекамского муниципального района
	
	1 раз в квартал и по мере необходимости
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района

	2.7.
	Разработка мероприятий по ограничению труда женщин на работах с тяжелыми и вредными условиями труда
	Средства предприятий 
	2016 -2017 г.
	Организации и учреждения Нижнекамского муниципального района (по согласованию), органы государственного надзора

	2.8.
	Освещение в средствах массовой информации состояния условий и охраны труда на предприятиях города и района, состояния производственного травматизма и профзаболеваний.


	Средства местного бюджета
	2016 -2017 г.
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района

	2.9.
	Подготовка и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда -28 апреля


	Средства местного бюджета,

Средства предприятий 
	Апрель, ежегодно
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района, Руководители организаций, учреждений НМР (по согласованию), профсоюзные организации предприятий, организаций, учреждений НМР (по согласованию)

	3. Развитие системы государственного управления охранной труда

	3.1.
	Организация проведения обучения в установленном порядке по охране труда работников в т.ч. руководителей организаций, а также работодателей, индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте
	средства предприятий и организаций, фонда социального страхования
	постоянно


	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов (по согласованию)

	3.2.
	Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и проведения подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда


	Средства местного бюджета,

средства предприятий и организаций, фонда социального страхования
	постоянно
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района, организации, имеющие лицензию на деятельность по аттестации рабочих мест по условиям труда (по согласованию)

	3.3.
	Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории района
	
	постоянно
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района

	3.4.
	Осуществление мониторинга состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости на предприятиях, в организациях, учреждениях Нижнекамского муниципального района
	
	I полугодие,

ежегодно
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района, Нижнекамский отдел государственной статистики (по согласованию), территориальный отдел Роспотребнад-зора в Нижнекамском районе (по согласованию)

	3.5.
	Подготовка аналитической справки о состоянии охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости на предприятиях Нижнекамского муниципального района
	
	ежегодно
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района, Нижнекамский отдел государственной статистики (по согласованию), территориальный отдел Роспотребнад-зора в Нижнекамском районе (по согласованию)

	3.6.
	Участие в проведении совместных комплексных проверок по состоянию условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях Нижнекамского муниципального района
	
	 Весь период
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района, территориальный отдел Роспотребнадзора в Нижнекамском районе, профсоюзные организации, организаций, учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	4. Лечебно – профилактические и реабилитационные мероприятия

	4.1.
	Организация проведения предварительных и периодических медосмотров работников согласно приказа №302 МЗ РФ от 12.04.2011г.
	Средства предприятий, фонда социального страхования
	2016 – 2017 г.
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию), фонд социального страхования

	5. Улучшение условий и охраны труда на предприятиях

	5.1.
	Разработать программы улучшений условий и охраны труда на 2016-2017 годы по каждому предприятию (учреждению) Нижнекамского муниципального района 
	Средства организаций и учреждений
	1 полугодие 2016г.
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	5.2.
	Участие в проведении комплексных целевых проверок предприятий с преобладанием труда женщин и применением труда лиц в возрасте до 18 лет по вопросам соблюдения законодательства об охране труда данных категорий работников

	Средства местного бюджета

	Весь период.
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района

	5.3.
	Ремонт  и оборудование комнат гигиены и бытовых  помещений для женщин


	Средства организаций и учреждений
	По отдельным планам
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	5.4.
	Ремонт  и оборудование комнат гигиены и бытовых  помещений для женщин


	Средства организаций и учреждений
	По графикам
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)


	6.  Совершенствование социального партнерства в области охраны труда

	6.1.


	Методическое и организационное обеспечение подготовки проектов коллективных договоров и планов мероприятий по охране труда в организациях и в учреждениях
	Средства местного бюджета
	Весь период
	Координационный совет по охране труда Нижнекамского муниципального района

	7.  Обучение работников, руководителей и специалистов по вопросам охраны труда, информационное обеспечение и пропаганды охраны труда

	7.1.


	Организация обучения по охране труда руководителей, специалистов по охране труда
	Средства организаций (учреждений)
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	7.2
	Приобретение нормативной наглядной документации, специальной литературы, учебных и наглядных пособий по охране труда
	Средства организаций (учреждений)
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района ( по согласованию)

	7.3.
	Организация подписки на периодические журналы по охране труда
	Средства организаций (учреждений)
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	7.4.
	Проведение месячников, дней «Охраны труда», ежеквартальных семинаров по охране труда
	Средства организаций (учреждений)
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	8.   Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия

	8.1.
	Проведение обязательных периодических медосмотров работников, в т.ч. работающих во вредных условиях труда
	Средства организаций и учреждений
	Ежегодно
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	8.2.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком  или другими равноценными продуктами
	Средства организаций и учреждений
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	8.3.
	Приобретение аптечек медикаментов для медпунктов
	Средства организаций и учреждений
	Ежегодно
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	8.4.
	Приобретение оборудования для медицинского кабинета
	Средства организаций и учреждений
	По отдельным планам
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	8.5
	Организация предоставления лечебно- профилактических процедур
	Средства организаций и учреждений
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	8.6.
	Приобретение санаторно-курортных путевок
	Средства организаций и учреждений
	Ежегодно
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	8.7. 
	Оказание материальной помощи лицам, получившим увечье вследствие производственной травмы
	Средства организаций и учреждений
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	8.8.
	Обеспечение бесплатного для работников питания
	Средства организаций и учреждений
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	9.   Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

	9.1.
	Обеспечение проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	Средства организаций и учреждений
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	9.2.
	Обеспечение сертификации работ по охране труда
	Средства организаций и учреждений
	По отдельным графикам
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	9.3.
	Обеспечение проведения инструментальных замеров факторов производственной среды
	Средства организаций и учреждений
	По отдельным планам и графикам
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	10.    Обеспечение работников средствами защиты

	10.1.
	Обеспечение спецодеждой и др. средствами индивидуальной защиты
	Средства организаций и учреждений
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	10.2.
	Организация стирки спецодежды
	Средства организаций и учреждений
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	10.3.
	Обеспечение рабочих новыми эффективным смывающими и обезжиривающими средствами
	Средства организаций и учреждений
	Весь период
	Руководители организаций и учреждений Нижнекамского муниципального района (по согласованию)


Оценка социально – экономической эффективности программы.

Социальный эффект от реализации Программы выражается:

- сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- повышение  уровня  защиты  работников  от  воздействия  вредных  и  опасных  производственных факторов;

- реализация конституционного права на обеспечение работникам безопасных       условий труда
Экономический эффект оценивается следующими показателями:

- снижение материальных затрат на восстановление здоровья работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, производственно-обусловленных заболеваний, профессиональных заболеваний;

- снижение затрат на возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- снижение затрат на предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, с тяжелыми условиями труда;

- снижение уровня инвалидности вследствие увечья на производстве или   профессионального заболевания и затрат в области здравоохранения в связи с этим;

- повышение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего       времени;
Социально-экономический эффект выражается достижением значений индикаторов оценки уровня жизни работников, социально-экономического положения предприятий и организаций Нижнекамского муниципального района по функции управления охраной труда:

	Наименование индикаторов


	2016 год
	2017 год



	1. Затраты на мероприятия по охране труда в  расчете на одного человека (рублей)
	10.000
	12.000

	2. Сокращение числа пострадавших от несчастных случаев на производстве из расчета на 1000 работающих - до
	1.2
	1.2

	3. Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих
	19.36
	20.30

	4. Удельный вес работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, %
	59.3
	49.3


Экономический эффект от реализации Программы будет выражаться также в        увеличении средств, выделяемых работодателями на мероприятия по охране труда, что обеспечит повышение безопасности работающих.

Реализация Программы позволит сформировать организационные и экономические принципы деятельности работодателей по созданию здоровых и безопасных условий    труда. Тем самым средства, выделяемые на реализацию Программы, будут стимулировать и экономически увеличивать, вложения предприятий в реализацию мероприятий по охране труда. 
Приложение 2

Утверждено

постановлением Руководителя

Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального района

Республики Татарстан

№ 836 от 22 апреля 2016 г. 

Распределение средств, выделяемых на целевую программу 

«Улучшения условий и охраны труда на территории Нижнекамского муниципального района на 2016 – 2017 годы»

(тыс. руб.)

	Ответственные за исполнение мероприятий 
Программы
	Средства муниципального бюджета

	
	2016 г.
	2017 г.

	Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района 
	40,0
	40,0


Примечание: Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей соответствующих бюджетов.
