ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению квалификационного экзамена и

аттестации «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан

от « 03 » _ноября_  2011г.







                   №17
Гарипов Р.З.             -     председатель комиссии, руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;

Тихонов А.К.           –   заместитель председателя комиссии, управляющий делами 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального    района  Республики Татарстан;
Ворошилова М.В.    –   секретарь комиссии, главный специалист организационно-

кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района         Республики Татарстан.

Члены комиссии:
Мубаракшин И.М.   –   советник Главы города Нижнекамска, председатель объединенного 

профсоюзного комитета представительных и исполнительных органов власти Нижнекамского муниципального района;

Умников А.В.           –   начальник правового отдела Совета Нижнекамского 




    муниципального района Республики Татарстан.

Слушали: 
Муниципальных служащих Совета Нижнекамского муниципального района

1. Вафина Эльза Радиковна – начальник организационно-кадрового  отдела
          Вопрос: Структура органов государственной власти Российской Федерации  и Республики Татарстан.

Ответ:  Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

1. Государственная власть в Республике Татарстан осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

2. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).

Вопрос: Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?

Ответ: Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления Нижнекамского муниципального района или должностному лицу муниципального района в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения отделом.
В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 настоящего Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», руководитель органа местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, должностное лицо муниципального района либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.

Голосовали:

- Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина (далее – за) – 4;

- Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (далее – против) – нет;

Решение: Вафина Э.Р. - сдала квалификационный экзамен.
2. Махмудова Ильмира Минзаитовна– ведущий специалист отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан
Вопрос: Определение термина «муниципальные выборы». Стадии процесса организации муниципальных выборов.
Ответ: Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления.

1. Назначение выборов Советом или избирательной комиссией

2. Регистрация кандидатов

3. Формирование УИКов

4. Предвыборная кампания

5. Сверка списков избирателей, подготовка бюллетней

6. День тишины

7. Выборы

8. Подсчет голосов

9. Передача бюллетней в ТИКи

10 Опубликование итогов.

Вопрос: Перечислите должностные обязанности по должностной инструкции муниципального служащего.  

Ответ:
1) соблюдать Конституцию РФ и РТ, законы и нормативные правовые акты РФ и РТ.

2) исполнять должностные обязанности;

3) беречь государственное и муниципальное имущество.

4) представлять в установленном порядке сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе.

5) не разглашать сведения, составляющие государственную тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.  

6) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

7) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Махмудова И.М. - сдала квалификационный экзамен.

3. Башарова Алсу Халитовна – ведущий специалист отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан
Вопрос: Структура органов местного самоуправления в РТ.
Ответ: В структуру органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района входят Совет района, Глава района, Исполнительный комитет района, контрольно-счетная палата района, Департамент по бюджету и финансам района, Управление земельных и имущественных отношений района, Муниципальный архив района.

Вопрос: Допускается ли в муниципальных органах деятельность структур политических партий и движений? 

Ответ: Муниципальному служащему запрещается создавать в органах местного самоуправления структуры политических, религиозных  общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности)

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Башарова А.Х. - сдала квалификационный экзамен.
4. Мухаметдинова Лилия Мударисовна – специалист 1 категории отдела организации деятельности Совета
Вопрос: В чем суть и значение принципа разделения властей? Назовите и дайте определение ветвей власти.

Ответ: Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

 Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации. Федеральное Собрание состоит из двух палат - Совета Федерации и Государственной Думы.

Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет Правительство Российской Федерации. Правительство Российской Федерации состоит из Председателя Правительства Российской Федерации, заместителей Председателя Правительства Российской Федерации и федеральных министров. 

Правосудие в Российской Федерации осуществляется только судом. Судебная власть осуществляется посредством конституционного, гражданского, административного и уголовного судопроизводства. Судебная система Российской Федерации устанавливается Конституцией Российской Федерации и федеральным конституционным законом. Создание чрезвычайных судов не допускается.

Вопрос: Порядок присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих.

Ответ: Муниципальным служащим классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, имеющих классные чины государственных гражданских служащих, при переводе с государственной гражданской службы. 

Классные чины муниципальным служащим присваиваются Главой Нижнекамского муниципального района по представлению руководителя органа местного самоуправления, в котором проходит службу муниципальный служащий, оформленному по установленной форме.

Решение о присвоении классного чина принимается в месячный срок со дня внесения представления. Отказ в присвоении классного чина может быть обжалован в установленном законом порядке. 

Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Мухаметдинова Л.М. - сдала квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района

5. Юнусов Ленар Ринатович – Заместитель руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан
Вопрос: Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.
Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

1. Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации") и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, настоящий Закон, другие законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Вопрос: Перечислите виды поощрений муниципальных служащих.

Ответ: За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;

5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

6) иные виды поощрения, установленные уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Юнусов Л.Р. - сдал квалификационный экзамен.
6. Чернышева Ольга Николаевна – начальник отдела охраны окружающей среды

Вопрос: Перечислите основные обязанности работников
Ответ: В соответствии со ст.21 Трудового Кодекса, работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Основные обязанности муниципальных служащих закреплены в Федеральном законе «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законе Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан».
Вопрос: Дайте определение понятиям: «заявление», «жалоба», «предложение»

Ответ: Обращение – это направленные в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу письменные предложение, заявление или жалоба, а также устное обращение.

Предложение – это рекомендация по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества.
Заявление – это просьба о содействии в реализации конституционных прав и свобод гражданина или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц.
Жалоба – это просьба о восстановлении или защите нарушенных прав, свобод или законных интересов гражданина либо прав, свобод или законных интересов других лиц.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Чернышева О.Н. - сдала квалификационный экзамен.

7. Байхузин Ильсур Илдарович – начальник отдела экономического прогнозирования и мониторинга
Вопрос: Полномочия исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.
Ответ: 1) планирование бюджета, финансов и учета (составление проекта бюджета района, утверждение проекта бюджета района и т.д.);
2) управление муниципальной собственностью;
3) территориальное планирования, использования земли и других природных ресурсов, охраны окружающей природной среды;

4) строительство, транспорт и связь;

5) жилищно-коммунальное, бытовое, торговое и иного обслуживание;

6) образование и здравоохранение:

7) охрана прав и свобод граждан, обеспечение законности, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций;

8) исполнение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления района федеральными законами и законами Республики Татарстан;

9) иные полномочия (обеспечивает деятельность муниципального архива и т.д.)
Вопрос: Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность?
Ответ: Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются квалификационные требования:

1) наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для старшей и младшей групп должностей;

2) стаж муниципальной службы или стажу работы по специальности:

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Байхузин И.И. - сдал квалификационный экзамен.
8. Охотина Юлия Вячеславовна - заместитель начальника управления здравоохранения
Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления?

Ответ: Утверждают местный бюджет, формируемый за счет собственных источников; устанавливают в соответствии с законодательством местные налоги и сборы; определяют порядок управления муниципальной собственностью, порядок своей деятельности и финансирования, пользования землей и другими природными ресурсами, находящимися в муниципальной собственности ; рассматривают и согласовывают программы социального развития на соответствующей территории ; ежегодно заслушивают отчет местной администрации по выполнению конкретных программ ; обобщают общественное мнение и рассматривают предложения органов   решают другие вопросы, отнесенные законодательством к компетенции местных представительных органов власти.

Вопрос: Каковы ограничения связанные с муниципальной службой?

Ответ: Муниципальный служащий не вправе: заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельностью; быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Государственного Совета Республики Татарстан, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления; заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему; использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию; получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего; получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением им должностных обязанностей; выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Охотина Ю.В. - сдала квалификационный экзамен.
9. Газизова Фания Нурмухаметовна - ведущий специалист отдела опеки и попечительства

Вопрос: Понятие, назначение, разработка и использование номенклатуры дел.

Ответ: Номенклатура дел - систематизированный перечень заголовков всех дел, заводимых в муниципальном образовании и ее подразделениях с указанием сроков их хранения, оформленный в установленном порядке.

 В конце каждого года уточняется (составляется) номенклатура дел в каждом подразделении, подписывается руководителем  и представляется в отдел делопроизводства.  На основе номенклатуры дел подразделений отделом делопроизводства составляется сводная номенклатура дел муниципального образования, которая вводится в действие с 01 января. Названия разделов – названия структур подразделений. Сводная  номенклатура дел подписывается начальником отдела делопроизводства, согласуется экспертной комиссией, утверждается руководителем аппарата Главы муниципального образования. 

Исполненные документы формируются в дела в соответствии с номенклатурой дел. Номер дела определяется руководителем или исполнителем.  В номенклатуру дел заносятся только исполненные документы одного календарного года, раздельно постоянные и временные. 

В номенклатуру дел не помещаются документы, подлежащие возврату, лишние экземпляры, черновики. Номенклатура дел  должна быть объемом не более 250 листов.

Вопрос: В каких органах осуществляется муниципальная служба?

Ответ: Муниципальная служба - это профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальной должности, не является выборной. 

 Муниципальная должность - должность, предусмотренная уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, с установленными полномочиями на решение вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий, а также должность в органах местного самоуправления, образуемых в соответствии с уставом муниципального образования, с установленными кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного органа местного самоуправления и ответственностью за исполнение этих обязанностей.

 
На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе. 

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Газизова Ф.Н. - сдала квалификационный экзамен.
10. Чернова Александра Евгеньевна – ведущий специалист управления здравоохранения
Вопрос:  Каковы сроки рассмотрения писем и заявлений?

Ответ: Сроки исполнения определяется Главой администрации, заместителями главы и руководителем аппарата и других подразделений администрации (в отдельных случаях общим отделом). В контрольной карточке указывается срок исполнения по соответствующей визе Главы администрации. Для писем и заявлений отводится срок в 10 дней, а в случае необходимости подробного изучения срок может быть продлен, но суммарно не более чем на 30 дней.

Вопрос:  Каковы ограничения связанные с муниципальной службой?

Ответ: Муниципальный служащий не вправе: заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельностью; быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Государственного Совета Республики Татарстан, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления; заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно  подчинен или подконтролен          ему;  использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию; получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего; получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением им должностных обязанностей;  выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными      некоммерческими       организациями.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Чернова А.Е. - сдала квалификационный экзамен.
11. Зайдуллин Салават Валиахметович - ведущий специалист отдела контроля и надзора в области долевого строительства
Вопрос: Структура Совета района, принципы формирования  и его функции.
Ответ: Совет района состоит из 43 депутатов.

Совет района является постоянно действующим выборным, коллегиальным представительным органом местного самоуправления.

Совет района подотчетен и подконтролен жителям района.

В состав Совета района входят главы поселений, входящих состав района и депутаты представительных органов указанных поселений с равной независимо от численности населения поселения нормой председательства в количестве одного представителя от каждого поселения.

В компетенции Совета района находятся: 1) принятие Устава района; 2) установление общеобязательных правил на территории района; 3) утверждение бюджета района и отчета о его исполнении; 4) избрание Главы района, заместителей Глав района; 5) назначение Руководителя Исполнительного комитета района, утверждение структуры Исполнительного комитета; 6) назначение местного референдума; 7) утверждение положения об аппарате Совета района.
Вопрос: Назовите основания прекращения муниципальной службы.
Ответ: 1) достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной службы (65 лет); 2) прекращение гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 3) несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Зайдуллин С.В. -  сдал квалификационный экзамен.
Муниципальных служащих МКУ «Управление земельных и имущественных документов»
12.  Валеева Гульнара Альбертовна - ведущий специалист отдела правовой работы
Вопрос:  Структура органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан.

Ответ: Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан (Конституционный суд РТ, Верховный суд РТ, Арбитражный суд РТ и мировые судьи).

Вопрос:  Понятие муниципальной службы и её законодательная основа.

Ответ: Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Правовые основы муниципальной службы в Республике Татарстан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Валеева Г.А. - сдала квалификационный экзамен.
13. Глушкова Анна Владимировна –  ведущий специалист отдела учета и отчетности 
Вопрос: Определите понятие референдума. В каких случаях проводится референдум?

Ответ: Местный референдум проводится в целях решения непосредственно жителями района вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

Решение о проведении местного референдума принимается Советом района по инициативе:

1) граждан, имеющих право на участие в местном референдуме;

2) избирательного объединения, иного общественного объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и в сроки, установленные федеральным законом;

3) Совета района и Руководителя Исполнительного комитета района, выдвинутой ими совместно.

 Условием назначения местного референдума по инициативе граждан, избирательных объединений, иных общественных объединений, является сбор подписей в поддержку данной инициативы, количество которых должно составлять 5 процентов от числа участников референдума, зарегистрированных на территории района в соответствии с федеральным законом.

 Инициатива проведения референдума, выдвинутая совместно Советом района и Руководителем Исполнительного комитета района, оформляется решением Совета района и постановлением Руководителя Исполнительного комитета района. Порядок выдвижения указанной инициативы определяется нормативным правовым актом Совета района.

Вопрос: Перечислите основные обязанности муниципального служащего.
Ответ:  Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами.

Голосовали:

За - 4  против – нет;

Решение: Глушкова А.В. - сдала квалификационный экзамен.

Муниципальных служащих МКУ «Департамент по бюджету и финансам»

14. Гизатуллина Диляра Шамильевна – ведущий специалист экономического отдела 

Вопрос: Какова компетенция Республики Татарстан в области местного самоуправления.

Ответ: В Республике Татарстан признается и гарантируется местное самоуправление. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти. Органы местного самоуправления самостоятельно управляют муниципальной собственностью, формируют, утверждают и исполняют местный бюджет, устанавливают местные налоги и сборы, осуществляют охрану общественного порядка, а также решают иные вопросы местного значения. Органы местного самоуправления могут наделяться законом отдельными государственными полномочиями с передачей необходимых для их осуществления материальных и финансовых средств. Реализация переданных полномочий подконтрольна государству.

     Вопрос:  Квалификационные требования к лицам, претендующим на муниципальную должность?

     Ответ: Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. Квалификационные требования устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

        - наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, - для старшей и младшей групп должностей;

         - к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.

    При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.

 В случае, если лицо назначается на должность главы местной администрации поселения по контракту, уставом поселения, а в отношении должности главы местной администрации муниципального района (городского округа) - уставом муниципального района (городского округа) и законом Республики Татарстан могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.

Голосовали:
За - 4  против – нет;
Решение: Гизадуллина Д.Ш. - сдала квалификационный экзамен.
Председатель комиссии                                                                                                Р.З.Гарипов
Секретарь                                                                                                                      М.В.Ворошилова
